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Karjeras izglitiba, tas meérki un sasniedzamais rezultats

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums, 2013).
Karjeras izglitibas centra ir skoléna paSizzina, lai skoléns, pazistot sevi, spetu patstavigi pienemt
lémumus karjeras izv€l€, spetu planot savu karjeru un realizét karjeras planus, pats organizgjot un
vadot savu darbibu. Latvijas Republikas Izglitibas likuma karjera definéta ka izglitibas, darba un
privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika. Karjeras izglitibas saturs tiek realizéts klases un
macibu priekSmetu stundas, arpusstundu pasakumos, intereSu izglitibas nodarbibas un darba ar
vecakiem.

Karjeras izglitibu jasaista ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, skoléniem izzinot,
kuras profesijas ir nepiecieSamas macibu priekSmeta apgiistamas zinaSanas, prasmes, iemanas,
atticksmes un skoléna individualie dotumi un talanti. Lai integrétu karjeras izglitibu skolas
izglitibas programmas satura, svarigi ir to nenoSkirt ka atseviSku izglitibas veidu, bet
starpdisciplinaras pieejas veida ieklaut macibu priekSmetu tematisko jomu satura, lai skoléna
karjeras vadibas prasmju veidoSanas biitu iesp&jama katra macibu priekSmeta stunda.

Karjeras attistibas atbalsta mérkis sistemiskas karjeras izglitibas apguves ietvaros ir sekmét
skoléna karjeras vadibas prasmju attistiSanu un atklat to profesionalas darbibas jomu, kas ir
vispiemérotaka skoléna personibai, ta padarot skoléna karjeras izvéli izsvértaku, pamatotaku un
vieglaku; lai skoléna karjeras vadibas prasmju veido$anas rezultata tiktu istenots mérktiecigs
skoléna ka personibas veidoSanas process, kas orient€ts uz to, lai skoléns, pazistot sevi, spétu
paSvadit savu darbibu, patstavigi pienemt lémumus karjeras veidoSanas jautajumos, planot savu
karjeru un spétu So planu art realizet.

Karjeras vadiba ir cilvéka pasvadita darbiba sava dzives plana veidoSanas un istenoSanas
procesa, kas ietver nepartrauktu savas karjeras attistibas uzraudziSanu, novertésanu, korigéSanu un
vadiSanu sev v€lama virziena, ko var definét ka karjeras paSvadibu (LemeSonoka, 2017). Svarigaka
karjeras vadibas prasme ir lémumu pienemsanas prasme. Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar
darbibam tikai viena profesija, tas ir universalas un parnesamas (transféras prasmes), jo ir noderigas
dazadas profesionalas jomas.

Transféras prasmes, kuras skoléns veido maciSanas procesa, ir pasapzina (sp&ja skaidri
identificét prasmes, vértibas, intereses; sp&ja identificét jomas savai personigai, akadémiskai un
profesionalai attistibai u.c.), iesp&ju pétiSana un radiSana (identific€t un radit iesp€jas, prasmes
identificét nepiecieSamos resursus, atbalstu un palidzibu), ricibas planoSana (prasmes noskaidrot
konkr&to situaciju un to, kuru persona v€las sasniegt, ieviest izveidoto planu, sp€ja novertét
progresu), atbilstiba un lémuma pienemsSana (izpratne par personigam prioritatém un sabalansétiba
starp darbu un pargjo dzivi, iesp&ju atbilstiba personas prasmém, zinasanam un interes€m, spgja
pienemt kvalitativu 1@€mumu par pieejamam iesp€jam), sp€ja tikt gala ar nenoteiktibu (sp€ja
saskanot savus meérkus ar mainigiem apstakliem, orient€Sanas uz muzizglitibu, izpratne par
macisanas metodém un stiliem, sp&ja macities no citu klidam) (Hawkins, 2005). 21. gadsimta darba
tirgus tendenc€m raksturiga ieprieks€jo profesiju izzusana un jaunu profesiju rasanas.



Skoléniem sasniedzamais rezultats Kkarjeras izglittba — izveidotas karjeras vadibas
prasmes — ir sasniedzams, iesaistot sadarbiba visus skolas pedagogiska personala parstavijus (klases
audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus, pedagogu karjeras konsultantu, bibliotekaru, atbalsta
personalu, intereSu izglitibas skolotajus, medmasu) un sadarbibas partnerus (absolventus, vecakus,
socialos partnerus, uznéméjus, darba dev€jus, augstskolu parstavjus, nevalstisko organizaciju,
biedribu, nozaru asociaciju parstavjus) (skat. 1.att. M.T1sas izveidoto sadarbibas parskatu karjeras
izglitibas istenoSana Talsu 2.vidusskold). Rezultata sasniegSana balstas uz skoléna personibas
iekSgjas un argjas struktiras savstarp&jo saistibu, kur ar€ja strukttra ietilpst iegiitas zinasanas,
pieejama informacija, personiga izpratne par to, kas skolénam patik, interes€, ir vertigs un
piemérots, bet iek$€ja struktiira ietilpst prasme visu So ar€jo struktiiru organizét un pasvadit sev
v€lamaja virziena.

Skolas Iimeni karjeras atbalsts ietver sadarbibu starp skolénu un pedagogisko personalu, kas
palidz izpetit karjeras iesp&jas, nemot véra skoléna vecumu, personibas briedumu un dzives un
izglitibas posmu; palidz saskatit ar profesiju, talakizglitibu un svarigiem dzives jautajumiem
saistitu lémumu pienemsanas iesp€jas; palidz izstradat planu saskana ar pienemtajiem l@mumiem;
bagatinat paSpieredzi; veidot objektivu pastelu; skolénam personigi nozimigas maciSanas procesa
sekm@ maciSanas motivacijas paaugstinasanos.

I.tabula
Karjeras vadibas prasmes (Lemeionoka, 2017)
PaSizzinas prasmes Karjeras iespgju izptes Karjeras [Emumu pienem3ianas un
prasmes Tstenosanas prasmes

Prasme i1zzindt un 1zvErtét | Prasme apzindties noteiktu | Prasme piepemt |[@mumus  un

savas personibas  ilezTmes, | profesiju izpildei | Tstenot tos darbiba
dotumus, intereses, spEjas un | nepieciefamis kompetences;
vErtThas

Prasme pasvertét savu darbibu | prasme pEtit profesiju pasauli | Prasme izveidot iespgjamo rictbas
un tds sniegtds  karjeras | planu

1espéjas
Prasme paaugstindt  savas | Prasme izmantot | Prasme pasvadit savu darbibu
kompetences karjeras | daudzveidigus informativos
attisfi3anas aspekta resursus,;
SONTEE sme AcTties s jeras lespejas
Izpratne ar ersonTgam | Prasm maEcTtics no | Prasme radit karjeras i a
prioritatém paSpieredzes un citu
pieredzes
: Ertet s sme ' : lel@igoties SONTgEs,
Prasme novertét savu Prasme izmantot | Prasme pieldgoties personigis
progresu daudzveidigus IKT resursus | sabiedribas  dzives. ekonomikas

un darba tirgus parmainim

Muzilgas m3ciiands prasme | MiFilgas micTiands prasme | MiZilgas maci3anas prasme




Metodiskais athalsts

Skolas attistibas plans Karjeras izglitbas stundas

Informésana, tematiskas izstades, KAA plana veidosana

novérosana, psihologiska izpéte Informésana

konsultésana Vecaku sapulces, MK sapulces Audzinasanas darba
Pasvartdjumi programma, plani

Pasakumu izvérntéjumi KI pasakumu izveréjumi

Skolas forums

(skol@ni, vecaki, \
uznémeji,
skolotaji,
pasvaldiba u.c.)
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[.attéls. Karjeras izglitibas programmas istenofana Talsu 2.vidusskoli (Tisa, 2018)



Karjeras izglitibas programmas uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas uzdevumi ir:

1. Veidot katra skoléna interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito
izglitibu daudzveidibu.

2. Nodros$inat katram skolénam iesp&ju informacijas tehnologiju un citu informacijas avotu
izmantoSanas pamatiemanas.

3. Izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu.

4. Sniegt skoléniem informaciju par pasnovertésanas metozu apguves iesp&jam.

5. Palidzét izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, intereses, prasmes un
talantus, kas sekme ar karjeras izv€leém saistitu Iémumu pienemsanu.

6. Veidot skolénos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.

7. Palidzet sistematizet skolénu sasniegumus, apzinatas prasmes.

Uzdevumi karjeras izglitibas programmas realizéSana: sekmét skolénu darba iemanas; sekmét
skolénu attieksmes pret darbu veidosanos; veicinat skolénu parliecibu par savam sp&jam, lai giitu
sasniegumus; veicinat skolénu parliecibu par nakotnes perspektivam; veicinat skolénu prasmi
kontrolet savu dzivi (Super, Savickas, 1996).

2.tabula

Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis pa klaSu grupam

Kla- v . D Karjeras [éemuma pienemsanas
Pasizzinas prasmes Karjeras iespgju izp&tes prasmes - y
se ’ un TstenoSanas prasmes
Izmanto zinasanas par sevi un | Apzinas jédziena “karjera” Pilnveido zinasanas, prasmes
gimeni, lai izprastu savas biitibu, saistot to ar nakotnes macibu darba, interesu izglitiba,
sp&jas, dotumus, stipras nodomiem. Ir prieksstats par arpusskolas aktivitates. Prot
puses, intereses, prasmes. ikdienas darbu un interesu, planot un ievérot dienas rezimu.
=< |Doma par nakotni, iepazistot |valasprieku saistibu ar
™ | dazadas profesijas. Apzinas | profesijam. Izprot profesiju
savu galveno pienakumu daudzveidibu. Zina vecaku,
macities, sp&j macities gimenes loceklu, apkartgjo
patstavigi. profesijas, izprot to nozimibu.
Apzinas savas stipras un Izprot terminu “karjera”, saista to |Prot planot dienas reZimu,
vajas puses, iespejas tas ar saviem profesionalajiem ieverojot savas un citu intereses
attistit. Prot noteikt nakotnes nodomiem. Izprot un iespéjas. Prot noteikt savas
svarigakos faktorus, kas profesiju daudzveidibu, darba attistibas vajadzibas.
ietekm@ vina attieksmi pret tirgus mainibu. Izprot profesiju  |Izprot, ka citi cilvéki pienem
macibam, darbu, vértibam, veidus un darba specifiku lémumus, saprot, kas var
ricibu, izturésanos. Izzina un | (fizisks-garigs darbs, darbs teplas |ietekmét Iemuma pienemsanu.
< |izmanto lietderigu atbilstosu |- ara utml.). Prot pienemt un 1stenot
© |briva laika pavadisanu. Izprot profesiju lomu sabiedriba, |personigus lémumus. Macas
Apzinas zinasanu nozimi veido prieks$statu par savu dokumentgt savus sasniegumus.
nakotng, spgj sevi motivet iesp&jamo nakotnes profesiju.
macibam. Izkopj valodu, Doma par nakotnes iecerém un
izprot publiskas uzstasanas savam iespgjam.
bitibu, apguvis prezentésanas
prasmes.




Izmanto zinasanas par Sevi,
pieredzi un sasniegumus, lai
noteiktu mérkus un pienemtu
lémumus, péta savas
personigas un sabiedribas
vértibas. Salidzina personigos
sasniegumus ar tiem, kas
nepieciesami konkretai
talakai karjerai. Noverte sava

Izskaidro terminu “karjera” savas
izglitibas un profesijas izvéles
konteksta. Izprot Latviajs
izglitibas sistemu un savas
izglitibas iesp&jas pec
pamatizglitibas ieguves. Spgj
aprakstit, kas ir darba tirgus.
Atrod atbilstoSus informacijas
avotus, analiz€, izmanto

Apzinas karjeras nozimi, saprot
karjeras planosanas
pamatnosacijumus. Prot apkopot
un analizét informaciju par
profesijam, izzina izglitibas
iespgjas. Ir apzinajis sev
saisto$as profesijas. Apzinas
informacijas ieguves iespgjas.
Zina alternativas karjeras

; gribasspeka, neatlaidibas un  |informaciju par karjeras lémumu stenosanai. Veido savu
personiga ieguldijuma nozimi |iespg&jam. Izprot saistibu starp karjeras planu. Prot pienemt ar
mérku sasniegSana. Noverte |izglitibu, profesiju un karjeras izveli saistitus [emumus.
savus sasniegumus. Saprot,  |nodarbinatibu. Apzinas izglitibu |lzveido portfolio.
ka skola, arpusskolas ka vertibu; ir motivets turpinat
aktivitates, ikdiena var izglitibu.
attistit savas intereses, spgjas,
dotibas. Apzinas brivpratiga
darba nozimi pasattistiba.

Izmanto zinasanas par sevi, Skaidro terminu “karjera” Izprot karjeras saistibu ar

lai noteiktu mérkus un plasakaja nozime, saistot ar sasniegumiem izglitiba. Apzinas

pienemtu lémumus. Izprot, ka |muzizglitibu un konkurétspgjas | faktorus, kas janem véra karjeras

izaugsme un parmainas ir un mainiga darba tirgus [émuma pienemsana. Pienem

karjeras sastavdala.Analize apstakliem. Izprot sabiedribas mérktiecigus, patstavigus

savu pieredzi, intereses, izmainu ietekmi uz karjeras un 1émumus, atbilstosi interesém,

dotumus, spgjas, vertibas, darba tirgus tendencém. Apzinas |vajadzibam. Apzinas

mérkus, Tpasibas, dinamiku. |profesiju mainibu. P&ta, izvérteé |alternativas. Ir izvertéta

darba tirguizglitibas iesp&ju piemerotiba profesijai, apkopota

= atttstibu. Izprot Latvijas informacija izv[eletajai

o izglitibas sist€mu, savas iesp€jas, |profesijai. Apgltas planosanas

nosacijumus studijam arzemes.
Zina, kur meklet informaciju par
stipendijam, kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arzemés. lepazinis
dazadfas darba vietas, darba
devgju prasibas, pienakumus.
Parzina darba mekl&Sanas
procesu. Izprot profesionalas
gtikas principus.

prasmes, Spgj uznemties
atbildibu par savu planu
istenoSanu. Izzinatas
izglitibas/darba iespgjas, iegiita
informacija par profesiju. Veido
savu karjeras planu, ir gatavs to
1stenot.




Karjeras izglitibas jomas

Karjeras izglitiba ietver tris pamatjomas — SeviS izzinasana/pasizpéte, iespgju

apzinaSanas/karjeras iesp&ju izp&te un Karjeras Iémumu pienemsana un istenosana:

1. Pasizzina ietver:

a. izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz&jot pasizzina iegtto informaciju: skoléni
identifice savas personigas ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un vértibas), izpéta personigo ipasibu un nepieciesamo prasmju samérotibu, lai gatu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas, izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu
macisanos dazadas dzives un darba situacijas;

b. kritiskds domasanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes, raksturu, vertibas,

dotumus un spgjas;

c. mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

Pamatjoma “Pasizpéte” ietver §adas saturiskas témas:

mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

manas intereses, valasprieks, spgjas, brivais laiks, dienas rezims;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovertésana;
karjeras testu izmantoSana;

attieksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

dzives vertibu noteiksana;

mana veseliba un nakotnes nodomi

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu

2. Karjeras iesp€ju izpéte ietver:

a. profesiju pasaules un tas izmainu pétiSanu;
b. dazadu izglitibas un darba iesp&ju pé€tiSanu Latvija un pasaulg;

c. daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvertgjot, atlasot un analiz€jot personigajai

karjerai noderigo;
d. digitalas pratibas izmantoSanu.

Pamatjoma “Karjeras izp&te” ietver sadas saturiskas teémas:

darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
profesionalu €énosana un intervésana;

profesiju darba pienakumi, aprikojums, riski, gandarijums, Kkarjeras izaugsmes
iespéejas;

manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

macibu priekSmetu un nakotnes profesijas saistiba;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;



e izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;

e uznemsanas noteikumi macibu iestadés (akreditétas un neakreditétas programmas).
e Latvijas izglitibas sistéma un izglitibas un darba iesp&jas arzemes;

e darba likumdosSana, darba droSiba;

e pasnodarbinatiba.

3. Karjeras plano$ana lemumu pienemsana un isteno$ana ietver:

a. karjeras plana veidoSanu,

b. lémumu par karjeru pienemsanu; izpétit, ka citi cilveéki pienem lemumus, un saprast, kas var
ietekmét lémuma pienemsanu, identificét atbilstosus lémuma pienemsanas stilus un
stratégijas,generet dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

c. karjeras pasvadisanu.

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:
e I@mumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai,
e dazadu faktoru ietekme 1émuma pienemsana (gimene, skola, draugi, sabiedriba u.c.);
e profesijas izvéles principi un izvéles kritériji;
e dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
e darba tirga pieprasitas profesijas;
e darba tirgus mainiba, bezdarba iemesli, dzives neparedzamiba;
e mani nakotnes merki un to sasniegsanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
e macibu motivacija un mérktieciga macisanas;
e komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;
e praktisko iemanu gusana dazadas profesijas;
e Europass, CV un motivacijas vestules izstrade;
e darba invervijas, sevis prezentésana.

Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kas janem veéra: individualas iezimes (veseliba,
vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinaSanas u.c.), socialais konteksts (gimene, vienaudZi,
sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.), vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas
iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus u.c.), citi faktori (laika perspektivas, izdeviba,
izmainas laika gaita u.c.).

Karjeras vadibas prasmju attistiS8ana dazados vecumposmos saistita ar pedagogiskaja procesa
izmantotajam metodikam. Visefektivaka ir maciSanas darot, veicinot skolénu aktivu iesaisti
praktiska darboSanas procesa, un visrezultativakas ir macibu metodes, kas lauj skolénam pasam
darboties ar macibu materialu, tade] karjeras vadibas prasmju veidoSanas procesa veélams izmantot
savstarpgjo sadarbibu veicinosas, interaktivas metodes, kas ietver praktisku darbibu reala vide€, kur
skoléni var lietot roku un kustibu funkcijas, izmantojot dazadus priekSmetus, darbarikus, att€lus,
loto, ,,puzles”, macibu spéles; grupu aktivitates; projektu metodi; “€noSanu”; darboSanos e-vidg;
stradaSanu ar paSizzinas materialiem u.tml., ka arT izmantot vizualizacijas metodes: kartéSani,
ziméSanu, kolazu veidoSanu u.tml.

Karjeras izglitibas satura aspekti, kurus var izmantot skoléna karjeras vadibas prasmju
veidosana jebkura macibu priekSmetu satura apguves ietvaros, ir sadi:

e skoléna pasvertésana, analiz&jot savu darbibu un sasniegumus;

® skoléna iesp&jamo ricibas planu izveide;



e skoléna dotumu/talantu attistiSana caur noteiktu macibu priekSmetu satura apguvi;

e profesiju pasaules izzinasana sasaisté ar konkrétaja macibu priekSmeta apgiito;

e izpratnes veidoSana par talakas izglitibas apguves iesp&jam sasaist€ ar konkrétaja macibu
priekSmeta apguto;

e |@mumu pienemsSana un istenoSana, izvéloties un izstradajot noteiktos macibu priekSmetos
projektu darbus, zinatniski p&tnieciskos darbus, prezentacijas u.tml. sasaisté ar profesiju pasauli;

e skoléna gatavosanas realajai dzivei, praktiz€jot, ka macibu priekSmeta apgtto pielietot
darbiba prakses, projektu darbos, “€nosanas” ietvaros, briva laika nodarbes u.tml.;

e stradasana ar daudzveidigiem informativajiem resursiem, taja skaita e-resursiem
(LemesSonoka, 2015).

Karjeras izglitibas svariga sastavdala ir skoléna vajadzibu izzinaSana gan izglitibas zina, gan
personigaja, gan socialaja zina. Skoléna vajadzibu izzinaSanas rezultata notiek skoléna personisko
sasniegumu, prasmju, vertibu un rakstura paSibu salidzinasana un samé&roSana ar tiem faktoriem,
kas nepieciesami konkréta darba nozaré. Karjeras izglitiba nav tikai informacijas sniegSana, bet
visaptverosa darbiba visu macibu priekSmetu satura realizéSana.

Skolénu izpéte skola ir sistematiska un tiek meérktiecigi planota saskana ar skolas
audzinaSanas darba programmu, Karjeras izglitibas programmu, kura paredzama ari skolénu izp&te
karjeras izglitibas joma. So izpéti savas kompetences robezas klases stundas var veikt klases
audzinatajs, skolas psihologs, Kkarjeras konsultants/pedagogs karjeras konsultants, skolas
administracija.
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Karjeras informacija

Karjeras informacijas saturs saistits ar skola istenotajam izglitibas programmam. Ta ir
informacija par profesionali tehnisko skolu un augstakas izglitibas iestazu piedavajumiem, par
izglitibas iespgam Latvija un arvalstts, dazadiem vecumposmiem atbilstoSa darba tirgus
informacija. Skoléni tiek inform&ti par to, kur, kad un ka skola pieejami karjeras atbalsta pasakumi,
karjeras atbalsta iesp€jas arpus skolas. Ir informacija par aktualajam karjeras atbalsta aktivitatém
skola, pasvaldiba vai valstt. Tiek publicéta informacija reflektantiem par izglitibas iestades
piedavajumu (izglitibas programmas, interesu izglitiba u.c.).

Karjeras informacija ir pieejama ar1 skolas biblioteka, informativajos stendos skolas telpas,
karjeras specialista darba kabineta u.c.; tiek izplatita e-vidé: skolénu personigajos e-pastos, macibu
socialaja vide , E-klase.lv. Informaciju skoléniem dazadi specialisti var nodot mutiski vai izdales
materialu veida. Skolas informaciju par karjeras atbalsta pieejamibu publicé socialajos tiklos,
izmantojot skolas majas lapu.
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Karjeras konsulteSana

Karjeras konsultésana skola ir viens no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem un sasaucas
ar skolas audzinasanas un karjeras izglitibas programmu. Tas organizacijas pamatformas ir grupu
nodarbibas un individualas konsultacijas. Karjeras konsultants ir atbalstitajs, informétajs, izglitotajs
un pasizzinas veicinatajs.

Skoléna karjeras konsultéSana balstas uz sadarbibas procesu, kas orientéts uz to, lai
pedagogiskais personals palidz&tu skolénam izprast vina vajadzibas, palidz&tu izzinat sevi un lai
skoléns, apzinoties esoSos dzives sasniegumus, spetu pienemt 1€mumus karjeras izve€lg, uznemtos
atbildibu par pienemtajiem l[émumiem un macitos paSvadit karjeru. Karjeras konsultéSanu biitiba ir
dialogs starp skolénu un pieauguso, kura noteicosa ir skoléna paspieredze, kas jamak saskanot ar
skoléna pastelu un profesionala identitates izveidosanu (LemeSonoka, 2014).

Individuala karjeras konsultéSana atbilst kompetenc€s balstitas izglitibas individualiz&tai
picejai skolénam, un ir nozimiga karjeras atbalsta sniegSanas procesa (Tron, 2012). Karjeras
izglitiba konsult€Sanas uzsvars ir novirzijies no tradicionala konsultéSanas atbalsta, kas ir dala no
skolotaja pamatpienakumiem jeb “papildus nodarbibas macibu procesa kadu jautajumu
noskaidro$anai” (Svesvardu vardnica, 2000, 400), uz karjeras konsultésanu, kas ir “palidzibas
forma, kura centréta uz personas vajadzibam un karjeras mérkiem” (McLeod, 2013).

Grupu konsultéSana ir klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem
dalibniekiem, kur aktiva lidzdaliba tiek iesaistiti grupas locekli ar lidzigu pieredzi un statusu, ka,
pieméram, viena vecuma skoléni, skolu beidzgji, vecaki vai skolotaji, ar noliiku risinat teorétiskus
un praktiskus jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos (LemeSonoka,
2017). Grupas konsultésana notiek konsultanta un skolénu grupas aktiva mijiedarbiba. Grupas var
komplektét péc dazadiem principiem: péc intereseém, péc vecuma, péc izglitibas Iimena u. tml.
Grupu konsultéSanas prieksrocibas: lauj taupit laiku. Problémas: japrot noturét grupas uzmaniba un
interese, jajiit auditorija, jabut oratora sp&jam. Grupu konsultéSanu var veikt konsultants pats vai
uzaicinat parstavjus no darba tirgus. Konsultacijas v€lamais ilgums ir 1idz 45 miniitém. Grupu
konsultéSana var biit inform&josa, diagnosticgjosa, problémsituaciju risinaSana. Vismaz 5 minites
konsultacijas beigas japaredz atbildém uz jautajumiem.
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Karjeras izglitiba izmantojamas metodes un atgriezeniskas saites iegiiSana

Biezak izmantojamas metodes karjeras izglitiba ir:
e Anketesana
e Diskusija
e Darbs ar informacijas avotiem
e Karjeras testu veikSana
e Portfolio
e Macibu ekskursijas
e EnoSana
e Paru/grupu darbs
¢ Individualais karjeras plans
e Lekcija
e Meérku planoSanas metodes
e Pasnovertejums
e Parrunas
e P&tijums
e Prata vétra
e PrezentéSana
e Projekts
e Seminars
e Simulacijas/ Lomu spéle
e Situaciju analize
e SVID analize
e Tematiskas tikSanas
e Gadatirgi
o Izglitibas izstades

Talsu 2.vidusskola skoléniem tiek piedavata iespgja veidot skolénu macibu uzneémumus.
Apgiistot zinaSanas sava biznesa uzsakSana, veicot praktisku produkta raZzoSanu un piedaloties
dazada limena gadatirgos, skoléni izverte savu interesi un sp€jas sava uznémuma veidosanai.

Skoléniem tiek piedavata iesp&ja apgit veselibas apripes kursu, kas iepazistina gan teorétiski,
gan praktiski ar dazadam mediku un socialo darbinieku profesijam. Skoléniem ir iesp€ja apgiit
dazadus medicinas un apriipes priekSmetus un piedalities macibu ekskursijas Talsu pils€tas socialas
apriipes dienesta, socialas apriipes centros un arstniecibas iestades, tiekoties ar specialistiem.
Skoléni iepazistas ar mediku un sociala darbinieka profesijam un izverte, vai §1 profesionala sfera
vinus interese.

Piedaloties Enu diends un &énojot Talsu novada uznéméjus un iestazu darbiniekus, ka ari
dodoties macibu ekskursijas, skoléni izmanto PKK M.Tisas izveidoto interaktivo Kkarti, kas
izveidota magistra darba pétijuma ietvaros, apzinot uznémumus un iestades Talsu novada, kas ir
gatavi sadarboties ar Talsu 2.vidusskolu (skat.2.attelu).
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2.attels. Interaktiva karte “Profesiju iepaziSana Talsu novada uznémumos un iestades

=
(T1sa, 2018).

PKK M.Tisa ir izstradajusi interaktivu karti “Profesiju iepaziSana Talsu novada uznémumos
kur iesp€ams apskatit petfjuma

Tisa ir izstra
un iestadés” interneta vietné http://umap.openstreetmap.fr
apzinatos skoléniem atvértos uznémumus un iestades un profesiju uzskaitijumu, ar kuram tie

iepazistina.
Dodoties macibu ekskursijas, skoléni var izmantot PKK M.Tisas izveidoto darba lapu

profesijas izpétei.
DARBA LAPA. MACIBU EKSKURSIJA UZNEMUMA/ IESTADE

Vards

PIRMS ekskursijas
(nosaukums)

Sagatavo informaciju par uzp€mumu/iestadi
Ar ko nodarbojas uznémums/iestade

Cik ilgi uznémums/iestade pastav
Kadas profesijas strada uznémuma/iestade

Kads ir tavs personiskais mérkis, apmekl&jot uznémumu/iestadi

Jautajumi, ko tu vélies uzdot uznémuma/iestades darbiniekiem
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PEC ekskursijas
Aizpildi tabulu, izmantojot iegtito informaciju:

Profesijas
nosaukums

Aspekti

Darba pienakumi,
to specifika

Darba apstakli, vide

Izmantotie
instrumenti, tehnika

NepiecieSamas
ipasibas, prasmes

Kur macities, lai
apgito So profesiju

Atalgojums

Karjeras izaugsmes
iespejas

Kuriem macibu
priekSmetiem skola
japievers
pastiprinata
uzmaniba

Vislielakie
izaicinajumi darba

Kas darba sagada
gandarfjumu

Atbildi uz jautajumiem:

Cik liela méra tu sasniedzi savu personisko meérki?

Kas biitu palidzgjis labak sasniegt So mérki?

Kadas ir atbildes uz jautajumiem, ko velgjies uzdot uznémuma/iestades darbiniekiem?
Vai tev personigi interes€ uznémuma/iestade stradajosas profesijas?

Ko tu grib&tu uzzinat, iemacities cita uznémuma apmekleSanas reize?
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Atgriezeniska saite par 1stenotu karjeras attistibas atbalsta pasakumu tiek iegiita

e aptaujas anketas papira formata un digitali;
® parrunas;

e diskusija fokusgrupa

e nepabeigto teikumu rakstiSana;

e zIm&jums;

e individuala saruna péc pasakuma.
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VeértéSanas metodes

Pastav dazadas vertéSanas metodes, pieméram, paSvertésana, izglitojamo savstarpgja
vért€Sana, formali eksameni, parbaudes darbi, parrunas, simulacija, rakstiska kompetencu
demonstrésana, prasmes apliecinoSi paraugi, projekti un uzdevumi, prasmju demonstréSana ar
dazadu lidzeklu palidzibu, dienasgramata un analitiski pieraksti, sasniegumu uzskaite, kompetencu
apraksti, individualo macibu planu uzraudzisana, darbu mape u.c

Lai gan attieciba uz karjeras izglitibas veérteSanu piemérotakas buitu formativas metodes,
atseviSkos gadijumos nevar izslégt summativa veértgjuma pielietojumu, jo daudzi skoléni nopietni
uztver tikai tos izglitibas elementus, kuri tiek verteti. Atgriezenisko saiti par audzekna karjeras
vadibas prasm&ém var sniegt pedagogs karjeras konsultants, ka ar - savas kompetences ietvaros - citi
karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki, piem&ram, macibu priekSmetu
skolotaji un citi specialisti, piemé&ram, praksu vaditaji.
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Sadarbiba ar vecakiem

Vecaki tiek uzaicinati uz klases stundam vai projektu nedélas ietvaros, lai pastastitu par savu
profesiju, par ikdiena veicamo darbu, profesijas apguves iesp&jam. Vecaki vada stundas atbilstosi
savai profesijai, pieskanojot to kadas macibu stundas t€mai, piem&ram, stilists majturibas stunda par
krasam un rakstiem apgérba u.tml. Skol€niem tiek organizétas ekskursiju uz vecaku darba vietam,
kuras iesp&jams iepazisties ar profesija veicamiem darba pienakumiem un darba vidi un apstakliem.

Vecaki tiek aptaujati par vinu profesiju, darba specifiku, apguves iespgjam. Vecaki tiek
aptaujati, lai noskaidrotu vinu viedokli par karjeras izglitibu skola, tas piedavatajam iesp&am un
trikumiem, ka ar1 par skolénu nakotnes nodomiem un par to, kada palidziba nepiecieSama vinu
bérniem vai viniem pasiem karjeras izglitibas joma.

Vecaki tiek informéti par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem. Notiek aktiva sazinaSanas
ar vecakiem e-vide, socialajos tiklos, ka ari ar informativo materialu, zinojumu apmainas,
sanaksmju starpniecibu. Ir tieSa un pastarpinata (caur delegétiem parstavjiem) vecaku iesaistiS8ana
izglitibas iestadei nozimigu I€émumu pienemsana; vecaku aicinaSana iesaistities neformalos
arpusstundu pasakumos.
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Absolventu turpmako gaitu monitorings un iesaistiSana karjeras izglitiba

Absolventu turpmako gaitu monitorings ir ka viens no izglitibas iestades pasveért€juma
zinojuma ieklaujamiem krit€rijiem. Skola tiek apkopota informacija par skolénu turpmakajam
gaitam (izglitiba un nodarbinatiba) gan p&c pamatizglitibas, gan péc vidgjas izglitibas ieguves. Tajas
apkopojami dati - par pamatizglitibu ieguvuso skaitu, no tiem, cik turpina macibas vispargjas
vidgjas izglitibas iestade€, cik profesionalas izglitibas iestad€, cik neturpina macibas un cik strada;
par vispargjo vid€jo izglitibu ieguvuso skaitu, no tiem, cik turpina macibas augstakas izglitibas
iestades Latvija vai arzemes, cik macibas neturpina, cik strada.

Pirmreizgja apzinaSana parasti notiek katra gada augusta, noskaidrojot: par 9.klasu beidz&jiem
(vai iegiist vispargjo vidgjo vai profesionalo izglitibu, vai uzsak darba gaitas u.c. zinas); par
12 .klasu beidzgjiem (vai ieglist profesionalo vai augstako izglitibu Latvija vai arvalstis, vai uzsak
darba gaitas Latvija vai arvalstis, vai diené Nacionalajos brunotajos spékos u.c. zinas). Bitiski par
vispargjas videjas izglitibas iestades beidz&jiem noskaidrot ne tikai to, vai izglitibu talak iegtst
augstakas izglitibas iestad@s, bet precizét par iekluSanu budzeta grupas, ka art talakas izglitibas
ieguvi profesionalas izglitibas iestad€s, kursos u.tml. Absolventu monitoringa apkopojamas zinas
arT par skolénu izveli stradat vai dienét Nacionalajos brunotajos spekos.

Skola viesojas skolas absolventi, kas macas augstskolas vai jau ir uzsakusi patstavigas darba
gaitas, un dalas sava pieredzeé ar skoléniem. Ta skoléni uzzina par izglitibas iespgjam un macibu
procesa organizaciju augstakajas macibu iestades, ta saisttbu ar skolas macibu priekSmetiem,
absolventu darba pieredzi un karjeras izaugsmi.
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Iesakamas audzinasSanas stundu témas

7.-9. klase. Merkis: sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegasanai;
sniegt skoleniem informaciju par profesijam, kas ir nepieciesamas musdienu sabiedriba; motiveét
skolénus savlaicigi pienemt karjeras 1€mumus un savu izglitibas procesu veidot apzinatu un uz

meérki virzitu.

PaSizzina:

Téma Sasniedzamais rezultats Macibu joma Klases stunda
Savu interesu, sp&ju un |Ir izvertgjis, zina savus dotumus, Sociala un pilsoniska |MaciSanas stila
dotibu izpéte un sp&jas un intereses, samero savas macibu joma noteikSana

attTstiSana. Sava
macisanas stila

intereses un sp&jas, personigas
Tpasibas un vertiba; zina savu

noteikSana macisanas stilu; prot to pielagot
macibu darbibam
Pasvertgjums Stastijuma atklaj savus dotumus, Sociala un pilsoniska |Sevis atklasana

sasniegumus, intereses un
vajadzibas; pilnveidojusi abstraktas
domasanas prasmi

macibu joma Kultiiras
izpratnes un
pasizpausmes maksla
macibu joma

Veértibas, to veidi un

nozime nakotnes dzives

Skoleni izprot jedziena “veértibas”
butibu. Skoléni izprot jédziena

Kulttiras izpratnes un
pasizpausmes maksla

Nozimigakas
vertibas mana

cela mérka izvele “karjera” biitibu un karjeras izv€les |macibu joma dzive
Izglitiba ka vertiba saistibu ar cilvéka dzives vertibam
savas nakotnes Zina savas vertibas un sasaistijusi
veidoSana tas ar saviem nakotnes mérkiem.
Apzinas izglitibu ka vertibu, ir
motivets turpinat izglitibu
Karjeras iespéju izpétes prasmes
TEéma Sasniedzamais rezultats Macibu joma Klases stunda

Darba tirgus un ta
attistibas tendences.
Izglitibas vertiba

Prot sasaistit konkr&tas profesijas ar
macibu priekSmeta apgiistamo
Paaugstinata motivacija macities.
Izprot saistibu starp izglitibu,
profesiju un nodarbinatibu

Valodu, sociala un
pilsoniska, kultiiras
izpratnes un
pasSizpausmes maksla,
dabaszinatnu,
matematikas,
tehnologiju, veselibas
un fiziskas aktivitates
macibu jomas

Profesiju daudzveidiba,
prestizs. Profesiju

Prot saskatit profesiju daudzveidibu
vienas nozares ietvaros. Ir ieglitas

Kultiras izpratnes un
pasSizpausmes maksla

Profesiju pasaules
pétisana

pienakumi, darba zinasanas par vietgjo darba tirgu macibu joma
dev€ju prasibas Prot savakt, apkopot un analizet Tehnologiju macibu
atbilstosu informaciju par joma
profesijam, izzina savas turpmakas
izglitibas iespgjas.
Viet&jo ekonomiku Skoleni apguvusi petnieciskas Ar konkreta darba Darba iespgjas

ietekm&josas
tendences. Profesiju
daudzveidiga pasaule

darbibas pieredzi. Zina par sava
novada darba vietam un to
specifiku. Ir iegilitas zinasanas par
vietgjo darba tirgu.

izpildi saistiti macibu
priekSmeti Téma
Darba iespg€jas mana
novada/pilsét a

mana novada/
pilseta

Profesiju daudzveidiba,
to darba saturs

Izprot profesiju daudzveidibu,
iepazistot to saturu: veicamas
darbibas, izmantojamo aprikojumu,

Sociala un pilsoniska
macibu joma

Profesijas un to
saturs
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instrumentus, stradajoso
nepiecieSamas Tpasibas un prasmes.
Prot raksturot darba vidi un
apstaklus. Izmanto informaciju par
profesijam, izzinot savas turpmakas
izglitibas iespgjas. Prot klasificet
profesijas pec profesionalo interesu
jomam un p&c to veicamajiem
darbibu veidiem Ir apzinajusi sev
saisto$as profesijas.

Karjeras lemumu pienemsanas un IstenoSanas prasmes

Téma

Sasniedzamais rezultats

Macibu joma

Klases stunda

Brivais laiks un ta
izmanto$ana. Savu
interesu, spgju un
dotibu attistiSana

Skoleni izprot hobiju un valasprieku
saistibu ar karjeras iesp&jam dazadas
profesijas. Saprot, ka skola,
arpusskolas aktivitates un ikdiena
var attistit savas intereses, sp&jas un
dotibas Apzinas interesu izglitibas
un brivpratigo darba nozimi savas
pasattistibas veicinasana

Hobijam atbilstosu
macibu priekSmetu
stundas

Ka hobiju var
parverst
interesanta darba

Izglitibas iesp€jas
Latvija Izglitibas
vertiba

Prot atrast informaciju par talakas
izglitibas iesp&jam; paaugstinajusi
digitalo pratibu.

Izprot Latvijas izglitibas sistemu un
savas talakas izglitibas iespgjas.
Apzinas izglitibu ka vertibu, tiek
veicinata motivacija turpinat
izglitibu.

Tehnologiju macibu
joma

Talakas izglitibas
iesp&jas Latvija

Karjeras izveles
planosana. Individuala
karjeras plana izveide

Paaugstinajusi digitalo un kritiskas
domasanas pratibu; apgiitas
planosanas prasmes un veicinata
sp&ja uznemties atbildibu par savu
planu 1stenosanu. Prot analizgt
panakumus un izvertet savu
izaugsmi.

Tehnologiju macibu
joma

Skoléna un vina
vecaku tikSanas ar
skolas direktoru,
parrunajot talakos
karjeras planus

(9.KL.)

Dienas rezims.
Vajadzibas, vélmes un
sp&jas Mani plani §im
gadam

Skoleni laika planoSanas un
paSorganizacijas nozimi karjeras
vadiba. Noverte sava gribasspeka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu dzives
merku sasniegSana.

Sociala un pilsoniska
macibu joma Kultiiras
izpratnes un
pasizpausmes maksla
macibu joma
Tehnologiju macibu
joma

Merktieciga un
sabalanséta laika
planosana

Savu interesu, sp&ju
apzinasanas un sasaiste
ar individualajiem
karjeras planiem

Ir izvertgjis, parzina savus dotumus,
sp&jas un intereses, Skoléni prot
izklastit savus sapnus par karjeras
iesp&jam. Noverte savu sasniegumu
rezultatus

Valodu macibu joma
Kultiras izpratnes un
pasSizpausmes maksla
macibu joma

Mans neparastais
CcVv

Profesionalas karjeras
izveles nosacijumi

Izprot karjeras jédzienu; zina
galvenos profesionalas karjeras
izvéles nosacijumi

Profesionalas
karjeras izveles
nosacjjumi
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10.-12. klase. Meérkis: motivét izglitojamos sevis izzinasanai un personigas darbibas
izvertésanai, savlaicigai un mérktiecigai karjeras lémuma pienemsanai. informét par izglitibas un
darba iesp&jam Latvija un arzemes; sniegt prieksstatu par nepieciesamajam komunikacijas un citam
transférajam prasmem; apgiit CV un motivacijas vestules veidoSanu.

PaSizzinas prasmes

stilu macibu darbibam

T&éma Sasniedzamais rezultats Macibu joma Klases stunda
Savu intereSu, sp&ju |Skoléni zina savu macisanas stilu. Sociala un pilsoniska Macisanas stila
un dotibu attistiSana |Skoléni prot pielagot savu maciSanas macibu joma noteikSana

darba tirgu un ta
attistibas tendence.

profesijas ar macibu priekSmeta
apgistamo Paaugstinata motivacija
macities X priekSmetu. Skoléni prot
argument&ti pamatot viedokli par
macisanas procesa apgiita sasaiti ar
karjeras iespgjam

Pasvertgjums Ir izverteta piemerotiba izveletajai Sociala un pilsoniska Sevis atklasana
Karjeras izveles profesijai Skoléni prot stastijuma atklat |macibu joma Kulttras
planosana savus dotumus, sasniegumus, intereses |izpratnes un
un vajadzibas, saitot tas ar saviem pasSizpausmes maksla
nakotnes nodomiem Skoléni macibu joma
pilnveidojusi sevis prezentésanas un
abstraktas domasanas prasmes
Informacija par Skoléni prot sasaistit konkrétas Valodu, sociala un

pilsoniska, kultiiras
izpratnes un
pasizpausmes maksla,
dabaszinatnu,
matematikas,
tehnologiju, veselibas un
fiziskas aktivitates
macibu jomas

Savu interesu, sp&ju
apzinasanas un
sasaiste ar
individualajiem
karjeras planiem.
Karjeras izveles
planoSana

Ir izverteta piemerotiba izveletajai
profesijai. Ir apkopota informacija
atbilstosi izveéletajai profesijai. Skoléni
prot izklastit un vizualiz&t savus sapnus
par karjeras iesp&jam

Valodu macibu joma
Kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla
macibu joma

Mans
neparastais CV

Veértibas, to veidi un
nozime nakotnes

Izprot vertibu biitibu; jédziena
“karjera” biitibu un karjeras izvéles

Kulttiras izpratnes un
pasizpausmes maksla

Nozimigakas
veértibas mana

dzives cela mérka saistibu ar cilvéka dzives vertibam. Ir | macibu joma dzive
izvele. Darba loma |izzinajus$i savas vertibas un sasaistijusi
un izglitiba ka tas ar saviem nakotnes mérkiem. Izprot
vertiba mana dzivé. |nepartraukta izglitoSanas procesa un
Muzizglitiba darba nozimi, izglitibas vertibu
Karjeras iesp€ju izpétes prasmes

Teéma Sasniedzamais rezultats Macibu joma Klases stunda
Profesiju Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba | Sasaiste ar dazadam Profesiju
daudzveidiba. devgju prasibas, darba pienakumus macibu jomam. iedalfjums
Profesiju
pienakumi, darba
devgju parsibas
Profesiju Skoléni prot saskatit profesiju Kultiras izpratnes un Profesiju
daudzveidiga daudzveidibu, atskirt dazadas pasSizpausmes maksla pasaules
pasaul. Informacija |specialitates vienas nozares ietvaros macibu joma pétiSana

par darba tirgu un ta
attistibas
tendencém. Vietgjo
ekonomiku

Izprot nodarbinatibas tendences miisu
valsti un pasaulé. Apzinas profesiju
mainibu saistiba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas tendencém

Tehnologiju macibu
joma
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ietekm&josas
tendences

pasaulé

Zinatnes un

tehnologiju attistiba.

Profesiju mainiba
un dazadiba,
pienakumi, darba
devgju prasibas.
Karjeras izveles

Skoléni prot atlasit, strukturét, analiz&t
un sintez&t informaciju. Skoléni prot
analiz€t savus panakumus un izvertet
savu izaugsmi. Skoléni prot salidzinat
un novertet savu atbilstibu darba tirgus
prasibam. Ir izverteta piemerotiba
izveletajai profesijai. Ir apkopota

Tehnologiju macibu
joma

Karjeras
lemuma
pienemsana

planoSana. informacija atbilstosi izveletajai

Individuala karjeras |profesijai

plana izveide

Profesiju Skoléni izprot dazadu profesiju saturu | Sociala un pilsoniska Profesiju saturs
daudzveidibaun to  |un darbibas veidus un prot vizualiz€t un |macibu joma Valodu un saikne ar
darba saturs strukturét informaciju par profesiju macibu joma macibu saturu

saturu. Skoléni prot raksturot profesija
stradajoso nepiecieSamas 1pasibas un
prasmes. Skoléni prot saskatit saikni
starp profesijas saturu un macibu saturu
skola. Ir iepazinis dazadas darbavietas,
nodarbinatibu un profesijas tajas, darba
devgju prasibas, darba pienakumus.

skola

Karjeras lemumu pienemsana s un istenoSanas prasmes

Téma Sasniedzamais rezultats Macibu joma Klases stunda
Brivais laiksunta | Skoléni izprot hobiju un valasprieku Hobijam atbilstosu Ka hobiju var
izmantoSana saistibu ar karjeras iesp&jam dazadas macibu priekSmetu parverst
Muziglitiba profesijas Skoléni spgj argument&ti stundas interesanta
Formalas un pamatot viedokli par briva laika darba?
neformalas nodarbju nozimi personibas
izglitibas iesp&jas.  |pilnveidosana un karjeras attistiba.

Pasizglitosanas Apzinas formalas un neformalas

iesp&jas vietgja izglitibas sniegtas iespgjas

pilséta/ novada/

pagasta

Izglitibas iespgjas Zina, kur mekl&t informaciju par Tehnologiju macibu Talakas
Latvija iesp&jam turpinat izglitibu un ar to joma izglitibas

saistitajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem u.c. faktoriem
Latvija. Skoléni prot atrast informaciju
par talakas izglitibas iesp&jam dazados
Latvijas novados, zina, kur griezties
p&c palidzibas, ir paaugstinajusi
digitalo pratibu

iesp&jas Latvija

Izglitibas un darba
iespgjas arvalstis

Skoléni prot atrast informaciju par
talakas izglitibas un darba iespgjam
arvalstis, zina par izglitibas un darba
iespgjam arpus Latvijas, zina, kur
griezties pec palidzibas, ir
paaugstinajusi digitalo pratibu Ir
informeti, kur mekl&t zinas par
attiecigas valsts darba likumdoSanu.
Izprot biitiskakos nosacijumus studijam
un/vai darbam arzemes. Izzinatas
izglitibas un/vai darba iespgjas pec
skolas beigSanas, iegiistot informaciju

Tehnologiju macibu
joma

Talakas
izglitibas un
darba iesp&jas
arvalstis
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par interes€joSo profesiju/
nodarbosanas veidu un izv€loties sev
velamo.
Karjeras izveles Skoléni prot analizét panakumus un Skolenu un
planosana. izvertet savu izaugsmi. skolas direktora
Individuala karjeras tikSanas,
plana izveide izkatot talakos
karjeras planus
(12.kl.)
Dienas rezims. Skoléni izprot sabalanséta laika Sociala un pilsoniska Merktieciga un
Izveles un planosanas un pasorganizacijas noZimi |macibu joma Kulttras sabalanseta
alternativas karjeras vadiba un attistiba. Ir izpratnes un laika planoSana
individuala dienas | pilnveidotas planosanas prasmes un pasSizpausmes maksla
plana izveide veicinata sp&ja uznemties atbildibu par |macibu joma
savu planu istenosan. Tehnologiju macibu
joma

9. un 12.klasu skolénu nakotnes planu izpéte

Apzinot skolénu nakotnes planus janoskaidro, kada ir vinu turpmakas karjeras izvéle, turpinot
izglitoties, iegiistot profesiju vai uzsakot stradat; kadi faktori noteikusi vinu izvéli, kada palidziba
nepiecieSama, lai vini spetu izvel&ties sev vispiemerotako karjeras celu un lai noverstu gritibas,
kuras ir jaunieSiem, planojot savu nakotni. Lai izzinatu 9. un 12.klaSu skolénu nakotnes planus, tiek
izmantotas parrunas; individuala karjeras konsultacija; aptauja; individuala plana veidoSana;
individuala projekta izstrade; skolénu zinatniski p@tnieciska darba par karjeras iesp&jam
rakstiSana u.cC.

9. klaSu skolénu nakotnes planu apzinaSana ir bitiska, lai ieteiktu vinu iecerém piemérotakas
talakas izglitibas turpinasanas iespgjas, lai macitu izveleties no dazadam alternativam un pienemt
pardomatu karjeras 1émumu, kas ir saistits ar ikviena jaunieSa nakotnes mérkiem. Tas ir saistits gan
ar vispargjas vai profesionalas vidgjas izglitibas ieguvi, gan ar iecerém péc turpmako izglitibas
iestazu beigSanas un talakajiem nakotnes planiem.

Péc 9.klases japienem nozimigs 1€mums, vai nu turpinat macibas vidusskola, gatavojoties
studijam augstakajas macibu iestades, vai macities profesionalas izglitibas iestades, skoléni strada
pie sevis izpétes, savu vélmju definéSanas, talaka karjeras vadibas plana izstrades. Projekta nedela
,Karjeras izpéte” devito klasu skoléni strada pie savas karjeras izpétes — izpilda testus sev
interes€joso profesionalo sféru noteikSanai, iepazistas ar profesionalas izglitibas iesp&jam, veido
aptaujas, ko izmanto intervéjot profesiju parstavjus, uzlabo lietisko rakstu prasmes (CV, motivacijas
vestule, iesniegums), tiekas ar profesiju parstavjiem, skatas macibu filmas par dazadam
profesionalajam jomam, tickas ar Nodarbinatibas Valsts agentiiras Talsu filiales darbiniekiem,
iegiist informaciju par o macibu iestadém, veido savu pasattistibas planu, prezenté savu darbu. Saja
projekta iesaistas klasu audzinataji, latvieSu valodas, anglu valodas, informatikas, socialo zinibu un
karjeras pedagogs. Skoléni prezenté savus izpétes rezultatus. Notiek individuala skoléna un vina
vecaku saruna pie skolas direktora, lai parrunatu skoléna karjeras lémumu.

Art 12.klasu skolénu nakotnes nodomu izzinasana ir butiska, lai jaunieSiem sniegtu
savlaicigu, mérktiecigu, sistémisku un sistematisku karjeras attistibas atbalstu, lai tas biitu péc
iesp€jas individuals un veicinatu vinu pasnoteikSanas procesu, kas tapat ka pamatizglitibas posma ir
saistits ar paSizzinu, karjeras iesp&ju izzinaSanu un darba vides iepaziSanu, ka arl ar nakotnes
planoSanu un I@€mumu pienemsanu un aizsakams jau 10., 11.klas€. Pedagogs karjeras konsultants
sadarbiba ar skolas pedagogiem un atbalsta personalu, izv€loties daudzveidigas skolénu nakotnes
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planu izp&tes metodes, seko Iidzi jaunieSu karjeras nodomiem attiecigi no 7. lidz 9.klasei un no 10.
lidz 12.klasei, macot, ka merktiecigi veidot savus nakotnes planus atbilsto$i savam sp&jam,
intereseém un vajadzibam, ka arT iesp&jam darba tirgli mainigajos sociali ekonomiskajos apstaklos.
Ar1 12 klases skoléni dodas parrunat savu karjeras [lémumu pie skolas direktora.
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Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetos 7.-9.klasé

Prieksmets Kompetence Karjeras vadibas prasmes
LatvieSu | Attista komunikativo |Merktiecigi izmanto verbalos un neverbalos sazinas lidzeklus,
valoda kompetenci orientSjas dazadas sazinas situacijas, plano, veido un korige savu runu
un uzvedibu atbilstosi sazinas situacijai, izsaka savu viedokli un
argumente to; ievero sazina runas etiketes normas un uzvedibas
normas; verté savu un citu izteikumu atbilstibu sazinas situacijai;
kritiski uztver dzirdéto tekstu; ievéro klausitaja kultiru un verteé savu
klausiSanas kvalitati, kritiski verte teksta ietverto informaciju un
izmanto to sava darbiba.
Svesva Valodas un Samekl€ konkrétu informaciju dazadu stilu un Zanru tekstos, pamato
loda komunikativa un paskaidro savus uzskatus un nodomus.
kompetence
Sociokulttiras Veido un uztur kontaktus ar vienaudziem un pieaugusajiem, pienem
kompetence viedoklu daudzveidibu; ar cienu izturas pret citam tautam un valodam
Matema Matematiska Risina praktiskus uzdevumus, kas saistiti ar sadzives, dabaszinatnu,
tika instrumentarija vides un veselibas jautajumiem.
izveide
Matematikas Formulg jautajumus par nepiecieSamajiem datiem, apsverot, kadi
lietojums dabas un secinajumi no tiem tiks izdariti un kada statistiska analize
sabiedribas procesu  |nepiecieSama
analizg
Informa Zinasanas par Prot nosaukt uzdevumus, kurus efektivak var veikt dators un kurus -
tika informacijas un cilveks
komunikacijas
tehnologiju attistibas
tempiem un
pamatjédzieniem
Praktiskais un Prot atvert, aizvert, minimizet, maksimizet, atjaunot logu, mainit ta
p&tniecibas darbs izm@rus un parvietoties starp atvértiem logiem; zina par datu
organizaciju atminas ieric€s; prot atskirt popularako lietotnu izveidoto
datnu tipus un to ikonas, prot veikt vienkarsu datu atlasi; prot nosaukt
prezentacijas Iidzeklu izmantosanas iespgjas, zina, ka informacijas
prezent&Sana ir katra projekta logisks noslégums, un prot nosaukt
popularakas prezentaciju lietotnes, demonstrét izveidoto prezentaciju,
nemot vera tas merkus.
Prot pieklut konkrétam timekla vietam, veikt datnu lejupieladi; dublét,
saglabat un izdrukat atrasto informaciju, prot veikt nepieciesamas
informacijas mekl€Sanu; novertet interneta atrodamas informacijas
glabasanas ilgumu un tas ticamibu; stradat ar e-pasta zinojumiem
DatorlietoSanas Saprot, ka interneta pakalpojumu izmantosana ne tikai dod iesp&ju
gtiskie un tiesiskie ieglit nepieciesamo informaciju un komunicet ar apkartgjo pasauli, bet
aspekti savai un citu  |var apdraudét $o pakalpojumu izmantotajus, un zina, ka rikoties, lai
drosibai izsargatos no apdraudgjumiem
Biologija |ZinaSanas un izpratne |lzprot sabalanséta uztura un veseliga dzivesveida nozimi cilvéka dzivé

par biologiskajam
sistémam un
procesiem

P&tniecibas darba
pamati biologija

legtist informaciju uzzinu avotos, specifiskos informacijas avotos;
izv€las nepiecieSsamos informacijas avotus un iegiSanas panémienus
atbilsto$i veicamajam uzdevumam,; prot salidzinat dazados avotos
ieglito informaciju; apkopo un saglaba iegiito informaciju, formule
hipoteézes, kuras parbauda, veicot vienkarSus eksperimentus
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Biologija un
ilgtsp€jiga attistiba

Ir ieguvis izpratni par profesijam, kuras nepiecieSamas biologijas
zinasanas, piedaloties macibu ekskursijas, tiekoties ar dazadu
profesiju parstavjiem; apzinas biologijas zinaSanu un prasmju
nepiecieSamibu ikdienas dzive, veselibas saglabasana un izglitibas
turpinasana

Fizika Pétniecibas darba legtist informaciju uzzinu literatiiras, specifiskos informacijas avotos,
pamatu apguve izmanto misdienigas informacijas tehnologijas informacijas ieguvei
atbilstosi veicamajam uzdevumam,; apkopo iegiito informaciju,
noverte iegiitas informacijas ticamibu
Fizika un ilgtsp&jiga | Zina profesijas, kas saistitas ar fiziku, ieglist maciSanas pieredzi, kas
attistiba nepiecieSama vidgjas izglitibas ieglisanai; izprot fizikas zinasanu un
prasmju nepiecieSamibu izglitibas turpinasanai; izmanto zinatniskos
pieradijumus, izsaka pien€mumus, pamatojumus un secinajumus
Kimija Pé&tniecibas darba Izmanto musdienigas informacijas tehnologijas informacijas ieguvei;
pamati ktmija izv€las nepiecieSamos informacijas avotus un informacijas iegiiSanas
panémienus atbilstosi veicamajam uzdevumam; novertg informacijas
ticamibu, strada individuali un grupa, uznemoties dazadus
pienakumus; izskaidro iegttos datus, izdara secinajumus un izsaka
prognozes talakai ieglito rezultatu izmantoSanai, iepazistina citus ar
iegiitajiem rezultatiem, piedalas diskusijas, aizstav un argumente savu
viedokli, lietojot kimijas terminus
Kimija un ilgtspgjiga |Zina Latvija svarigakas kimiskas ripniecibas nozares, tajas
attistiba izmantojamas izejvielas un produkciju; giist pieredzi kop&jos
projektos, kas saistiti ar vides kvalitates saglabasanu un uzlaboSanu,
zina profesijas, kas saistitas ar kimiju; iegiist informaciju par
profesijam, kas saistitas ar kimiju, tai skaita, apmekl&jot kimiskas
ripnicas, zinatniskas petniecibas laboratorijas; apzinas kimijas
zinasanu un prasmju nepiecieSamibu izglitibas turpinasanai
Geografija |Zinasanas un izpratne |Salidzina un verte klimata ietekmi uz cilveku un dazadu saimnieciskas
par Zemes dabas darbibas veidu attistibu, raksturo dabas ainavu geografisko
sisttmam, dabas izvietojumu Latvija, spgj tas atpazit daba, novertgjot ekottirisma
procesiem un attistibas iesp€jas
paradibam
Izpratne par socialo Raksturo iedzivotaju dzives tradicijas, nodarbosanos un darba
un ekonomisko apstaklu dazadibu bagatajas un nabadzigajas zemés; spgj to salidzinat,
procesu veidoSanos analizgjot dazadus informacijas avotus; raksturo savas apdzivotas
pasaules regionos, vietas cilvéku sadzivi un saimnieciskas darbibas veidus un salidzina to
valstis ar citiem Latvijas regioniem
p&tniecibas darba Apsver un izvelas, kadus informacijas avotus izmantot - macibu
prasmes geografija literatiiru, kartografiskos izdevumus, tabulas, diagrammas,
kartogrammas u.c.
Izpratne par cilveku | lzprot dabas katastrofu ietekmi uz cilveka dzives apstakliem un valsts
saimnieciskas saimniecibas attistibu noteiktos pasaules regionos; prot to analizét un
darbibas dél raditajam |novertet
parmainam daba
Literatira |Literatiira - kultiras | Informacijas ieguvei mérktiecigi izv€las un izmanto dazadus
sastavdala tradicionalos, elektroniskos un audiovizualos informacijas ieguves
avotus; pauz attieksmi pret literaro darbu ka dzives istenibas
atspogulotaju
Mizika Mizikas uztvere un Dzied grupas klasg, sacer pavadijumu, muzicé$ana iesaistot visus
radosa darbiba dalibniekus; zina ievérojamakos musdienu Latvijas solistus, dirigentus
un miziku kolektivus,. zina nozimigakos dZzeza, popularas un
rokmiuzikas virzienus; var nosaukt Latvija nozimigakos
izpilditajmaksliniekus; sp&j argumentg&ti paust savu viedokli par
dazadu veidu muziku
Vizuala Makslas uztvere un Zina daudzveidigas makslas nozares, prot tas raksturot,
maksla rado$a darbiba analiz€t un interpretét makslas darbus, izteikt savu viedokli par
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makslas darba saturu, diskutgt un toleranti uzklausit atskirigus
viedoklus; zina nozimigakas makslas darbu kratuves Latvija un
pasaulé

Pasaules |Pagatnes pétiSanas un |lzprot, ka ne visi vésturiskas informacijas resursi, ir uzticami; izprot,
veésture interpretéSanas ka visi c€loni un sekas nav vienadi nozimigi; lieto zinaSanas par
Tpatnibas pagatni, lai izprastu tagadni un spriestu par sabiedribas nakotni
Sevis ka vestures Izprot, ka cilveku atminas un vertgjumi par vienu un to pasu notikumu
procesa dalibnieka var bt atSkirigi
apzinasanas
Latvijas Sevis ka vestures Izprot, ka jebkuram cilvékam ar savu darbibu ir un bis iespgja
vesture procesa dalibnieka atbilstosi savam sp&jam ietekmét vestures gaitu
apzinasanas
Socialas Gataviba sociali Spgj piedalities diskusija par eksistenciali nozimigiem jautajumiem;
zinibas atbildigai nostajai Spgj izvertét savu ricibu, izmantojot &tisku argumentaciju, ja
nepiecieSams, atzit savas kliidas un aizspriedumus un mainities; ir
iecietigs pret at$kirigo (iznemot gadijumus, ja tiek aizskarta
personibas un sabiedribas drosiba); zina un prakse izmanto
pilsoniskas lidzdalibas iespgjas skolas, pasvaldibas un valsts méroga
noris€s; noverté gimenes nozimi personibas tapSana un socializacija;
zveles situacija, balstoties uz ekonomiskiem apsvérumiem un
ieverojot godiguma, taisniguma un cilvékmilestibas principus, izverte
vairakas alternativas, prognoze pienemta l€muma istenoSanas sekas un
pienem l@émumu darbibai; apzinas darba vertibu; plano savu
profesionalas darbibas jomu, izvertgjot savas sp&jas, intereses un
sabiedribas vajadzibas; izprot e-pakalpojumu biitibu un zina, kur
meklét informaciju
Socialpolitisko un Spgj pienemt kompromisu kopigo macibu un socialo merku
ekonomisko nori$u un |sasnieg$anai; macibu un socialo mérku sasniegSanai sniedz atbalstu
personibas attistibas | citiem grupas biedriem; parvalda savas emocijas saskarsmé un
pétisana un sadarbiba ; pienem un ciena citus grupas biedrus; sadarbojas ar citiem;
interpretéSana prot kopa ar grupas biedriem formul&t macibu sasniegumu kriterijus
un vertet savu un citu skolénu veikumu
Izpratne par cilveka | Ir apguvis lietiskas saskarsmes pamatus, izprot pozitivu savstarpgjo
un sabiedribas attiecibu veidoSanas principus; zina saimnieciskas darbibas veidus un
attistibas noris€m un | principus, cilvéku ekonomiskas vélmes un vajadzibas,pieprasijuma un
likumsakaribam piedavajuma likumsakaribas, cenu veidoSanas principus, razosanas
faktorus, komercdarbibas veidus un finanséSanas avotus, valsts
ekonomiskas sist€émas; zina, kas ir komercdarbiba, un prot to
raksturot; zina, kas ir darba tirgus un kadas ir iesp&jas taja iesaistities;
zina, kas ir bezdarbs, ta veidus un zina, kadas ir valsts socialas
garantijas; raksturo gimenes nozimi personibas tapSana un
socializacija; prot izskaidrot un argumentéti pieradit, ka profesionalas
darbibas izvéle ir viens no faktoriem, kas nosaka cilvéka vietu
sabiedriba
Majturiba | ZinaSanas un izpratne |Zina, ka planot, organizet un vadit majas uzkop$anas, labiekartoSanas
un par cilvéka dzivesvidi |darbus; izprot remontdarbu nepiecieSamibu; spgj praktiski iesaistities
tehnologi procesa noris¢€; zina apgéerba izvéles kritérijus; prot noveértét édiena
jas kvalitati un izteikt priekS§likumus uzlaboSanai, planot tematisku

malttti, , pagatavot €dienu atbilstosi receptei, noform&t un pasniegt to

Tehnologiju praktiska
un radosa lietoSana
cilveka dzivesvides
uzlabos$anai

Prot veikt tradicionalo tekstiltehniku - adi$anas, tamboré$anas,
ausanas, StiSanas, izStiSanas, auduma apdrukas, apgleznoSanas - un
citu tehnologiju vai prot racionala seciba kvalitativi veikt dazadu cieto
materialu apstrades operacijas - &veléSanu, virposanu, detalu
savienoSanu, virsmas apstradi, stradajot ar rokas un
elektromehaniskajiem instrumentiem, darbma$mam, pie darbgaldiem
un iekartam; prot veikt vienkarsSus koka vai metala detalu
remontdarbus
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Savu iespgju

Saskata un noveérte cilveka darbu un ta rezultatu - tapusas lietas,

apzinasanas iegiitos resursus; apzinas to ekonomiskas izmantoS$anas
dzivesvides nepiecieSamibu, lai saglabatu vidi un taupitu finansu resursus; ar
pilnveidosanai cienu izturas pret savu un citu veikumu

Sports Sabiedriskajai un Izverte godigas spéles principu un darbojas sporta speles bez tiesnesa
personiskajai dzivei
nepieciesamas
pamatprasmes

10.-12 Kklase
Prieksmets Kompetence Karjeras vadibas prasmes

Latviesu  |Komunikativa un Izprot sazinas situaciju, prot taja iesaistities, pamatot savu viedokli,
valoda valodas kompetence |izmantojot dazadus argumentacijas panémienus; prot rakstit dazadu
zanru tekstus, dzivesgaitas aprakstu (CV), darfjumu véstules, verté un
pilnveido savas runas prasmes
Sves- Komunikativa un Izmanto jaunakas informacijas tehnologijas, spgj piedalities dazadu
valoda valodas kompetence |veidu sarunas, korekti pauz un argumenté savu viedokli un attieksmi
runa un rakstos atbilstos§i situacijai, secigi un logiski prezenté
daudzpusigu informaciju dazadam merkauditorijam
Sociokulttiras Izprot valodas lomu un funkcijas miisdienu sabiedriba, ievéro sazinas
kompetence normas daudzkultiru sabiedriba
Matema- |P&tnieciska darbiba Izverte iegtitos rezultatus, to ticamibu un atbilstibu kontekstam,
tika noverte izvéléto problémas risinajumu, iesaka uzlabojumus, piedava
citu risingjumu, izmanto informacijas tehnologijas informacijas
apkoposanai, sakartoSanai, parveidoSanai un aprékiniem
Cilveka, sabiedribas | Noverté matematikas iesp&jas sabiedribai nozimigu praktisku
un vides problému risinasana, apzinas matematikas zina$anu un prasmju
mijiedarbibas nozimi ikdienas dzive, apgtstot dabas un socialas zinatnes,
matematiskie aspekti |talakizglitiba un turpmakaja profesionalaja darbiba
Informa- |Informacijas un Zina, kas ir datorikas nozare, un prot aprakstosi raksturot tas virzienus
tika komunikacijas — datorzinatni, datorinzenieriju, programminzenieriju, informacijas
tehnologiju tehnologiju, informacijas sistémas
pamatjedzieni
Praktiska un Zina prezentacijas lidzek]u izmantoSanas iespgjas, prot veidot,
pétnieciska darbiba formatet un modific&t prezentacijas, lietot dazadus slidu
demonstrésanas efektus
DatorlietoSanas Izprot, kas ir elektroniskais paraksts, un prot to lietot
gtiskie un tiesiskie
aspekti savai un citu
drosibai
Program- |Praktiska un Zina programmg&$anas valodu iedalijumu, prot nosaukt popularakas
méSanas  |petnieciska darbiba programmgsanas valodas, ievéro komunicé$anas, informacijas
pamati izmantoSanas un public€Sanas etiketi, etiskas un juridiskas normas
Veselibas |Individs un Veido savu pasvert€jumu, pamatojoties uz savu vertibu, prasmju,
maciba sabiedriba sp&ju, rakstura un vajadzibu izpéti; spgj diskutét par $adiem
jédzieniem: garigums, gariga pilnveidosanas, gariga veseliba, analizeé
pieredzi par kognitivo faktoru ietekmi uz cilvéka sp&ju parvaret
nepatikamas emocijas un stresu, apzinas saskarsmes un efektivas
komunikacijas prasmju nozimi veselibai labveligas uzvedibas
IstenoSana, atpazist un zina, ka rikoties psihologiska spiediena un
manipulaciju gadijumos.
Fizika Pé&tnieciska darbiba Saskata un formul€ risinamo/p&tamo problému un hipot€zi, izvertgjot

informaciju no dazadiem avotiem, veic novérojumus un merjumus
individuali vai grupa, lieto tehniskas ierices un fizikas laboratorijas
piederumus, precizi ievero to lietosanas noteikumus, uzskatami un
korekti registré iegiitos datus, veido detalizétu eksperimenta aprakstu,
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lieto informacijas tehnologijas fizikalo procesu

vizualiz&S$anai un datu ieguvei, izskaidro iegitos rezultatus, salidzinot
tos ar informaciju no dazadiem avotiem, un noverté

to ticamibu, analiz&jot iesp&jamos kltidu celonus,

ierobezojumus un ietekmi uz rezultatiem, izdara secinajumus,
pamatojoties uz problémas risinajuma vai eksperimenta iegiitajiem
datiem, atbilstigi izvirzitajai hipotézei, formulé un argumentg viedokli
par fizikaliem procesiem, pamatojoties uz faktiem, likumsakaribam,
sava vai grupas darba rezultatiem, ciena citu viedokli; iepazistina citus
ar saviem vai grupas darba rezultatiem, izmantojot dazadas
informacijas tehnologijas

Kimija

Pétnieciska darbiba

Plano problémas risindjumu un (vai) eksperimenta

gaitu un izvélas atbilstosas un droSas darba metodes,

uzskatami un precizi registré novérojumos un

merfjumos iegiitos datus, veido detaliz&tu eksperimenta/peétijuma
aprakstu, lieto informacijas tehnologijas (IT) datu ieguvé un
registrésana, veic aprékinus un parada aprékinu gaitu,

izmantojot fizikalo lielumu apzimgjumus, atbilstosas

meérvienibas, visparigas formulas, kimiskas analizes

datus, kimisko un termoktmisko reakciju vienadojumus,

kimisko parvertibu stehiometriskas shémas un kimijas
pamatlikumus, formul€ secinajumus, pamatojoties uz problémas
risinajuma vai eksperimenta iegiitajiem datiem

(pieradijumiem), atbilstigi izvirzitajai hipotgzei, skaidrojot iegiitos
rezultatus, noverte izveleto problémas risinajumu
(eksperimenta/pétijuma metodi) un iesaka uzlabojumus vai piedava
citus risingjuma veidus, formul€ un argumenté viedokli, pamatojoties
uz likumsakaribam, faktiem, darba rezultatiem, ciena citu
Viedokli, iepazistina citus ar saviem vai grupas darba

rezultatiem, izmantojot informacijas tehnologijas (IT) un

dazadus uzskates Iidzeklus, noverté kimijas zinasanu un prasmju
nozimi individa ikdienas dzive, izglitibas turpinasana un turpmakaja
profesionalaja darbiba

Biologija

Pétnieciska darbiba

Formul@ un argumentg viedokli par dzivibas procesiem, pamatojoties
uz faktiem, likumsakaribam, sava vai grupas darba rezultatiem, ciena
citu viedokli, iepazistina ar saviem vai grupas darba

rezultatiem, izmantojot dazadus uzskates lidzeklus un

informacijas tehnologijas (IT)

Cilvéka,
sabiedribas
un vides
mijiedarbibas
biologiskie
aspekti

Analizé galvenos biologijas nozares sasniegumus, to lomu sabiedribas
attistiba, nemot véra dazadu faktoru (socialo, &tisko, ekonomisko,
vides) ietekmi un minot piemé&rus par ievérojamu pasaules un Latvijas
zinatnieku lomu biologijas attistiba, ir iepazinis galvenas biologijas
apaksnozares, to petljumu virzienus un noverteé dazadu zinatnu nozaru
sadarbibas nozimi biologijas attistiba; noverté biologijas zinasanu un
prasmju nozimi ikdienas dzive, talakizglitiba un turpmakaja
profesionalaja darbiba

Ekono-
mika

Individs un
sabiedriba

Izprot ekonomikas biitibu, petamos jautajumus, tas vietu un nozimi
citu socialo zinatnu vidil un uznémejsp&ju veidosana, izprot, ka
darbojas darba tirgus, kas ir darbaspéks (ekonomiski aktivie
iedzivotaji) un nodarbinatiba, zina darba veidus, darbinieku
kvalifikaciju, darba apstaklus, izaugsmes iespgjas un pamatprasibas,
lai iesaistitos darba tirgd, izprot, kas ir bezdarbs un bezdarba formas,
un prot rast risinajumu bezdarba situacija, izprot sociala dialoga un
arodbiedribu nozimi darba tirgd, prot veidot personisko budzetu,
planot izdevumus un izdarit izvéli tirgli, zina patérétaju tiesibas un
prot rikoties atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai, zina,
kas ir darba devgjs, darba némgjs un pasnodarbinatais, izprot vinu
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lomu razo$ana un ienakumu veido$anas principus, izprot darba algu
formas un prot aprékinat neto darba algu

Kultarvide laika
un telpa

Analiz& un raksturo Latvijas ekonomisko sistému, izprot, kas ir
uznémejdarbiba un komercdarbiba, izprot tirgzinibas lomu
uznémgéjdarbiba un zina tas pamatelementus, izprot starptautiskos
ekonomiskos sakarus,eksporta un importa nozimi uznéméjdarbiba

Darbiba

Izprot ierobeZotibas problému un spgj pienemt efektivu 1€mumu, kas
pamatots uz alternativu izvertésanu, analizg izv€les iesp&ju — klut par
darba devéju vai darba néméju — un ir gatavs iesaistities darba tirgii
viena no §Tm lomam, apzinoties savas tiesibas un pienakumus, pienem
lémumu un uznemas atbildibu par savu izveli dazadas saimnieciskas
situacijas, apzinas ekonomikas izzinasanas nepiecieSamibu
miuzizglitiba.
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