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1. Talsu 2.vidusskolas paSnovértéjuma zinojuma vispariga dala.

1.1.Visparigs raksturojums

Skolas dibinatajs Talsu novada paSvaldiba

Juridiska adrese K Milenbaha 32, Talsi, LV-3201

Novads Talsu

Skolas tips vidusskola

Izglitibas programmu apguvé | latvieSu
izmantota valoda

Direktors Olegs Solovjovs

Skolas darbibas meérkis

NodroSinat izglitibas vidi, kas palidz veidot garigi un fiziski attistitu radoSu kultiiras personibu,

istenot izglitibas procesu Izglitibas un zinatnes ministrijas standartos noteikto mérku sasniegSanai.

1.2.Istenotas izglitibas programmas.

izglitojamiem ar valodas traucg€jumiem

Kods Licence Izglitojamo
Programmas nosaukums skaits
Datums Nr.

Pamatizglitibas programma 21011111 | 01.09.2011. V-697 593

Specialas pamatizglitibas programma | 21015611 | 12.05.2014. V-7196 13
izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas programma 21015511 | 25.06.2019. V-1302 10




Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011 | 24.11.20009. V-690 88
visparizglitojosa virziena programma

Vispargjas vidgjas izglitibas 31013011 | 24.11.2009 V-691 70
matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programma

1.3 .Izglitojamo skaits.

Kopgjais izglitojamo skaits 775
Uznemto izglitojamo skaits 1.klase 68
Uznemto izglitojamo skaits 1.klasé 62

Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba.

Talsu 2.vidusskola gada strada 73 pedagogi, 70 pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu, 2 - ar augstako
izglitibu, 1 ar vidgjo izglitibu (paslaik apgiist izglitibu pedagoga bakalaura programma), 34 pedagogijas
magistri. Talsu 2.vidusskolas 5 pedagogi: Regina Treija, Visvaldis Vismanis, Liene Katlapa, Indra Paulina,
Ineta Pugovica ir Talsu, Dundagas, Rojas un Mérsraga starpnovadu macibu jomu koordinatori, 5 pedagogi:
Kristine Liberga, Daina Iesalniece, Sarmite Popena, llze Upeniece, Linda Matisone vada Talsu, Dundagas,
Rojas un Mérsraga starpnovadu metodiskas apvienibas.

Skolas atbalsta personala komanda darbojas specialais pedagogs, socialais pedagogs, psihologs, 2
logopédi, medmasa.

1.4. Macibu darba prioritates 2019./2020.macibu gada un to IstenoSanas rezultati.

Macibu priekSmetu jomas Skola ir organizeti apmacibu cikli un diskusijas par sasniedzama
apspriest macibu priekSmetu rezultata formul€Sanu un macibu stunda veicamajiem uzdevumiem
standartu apguves gaitu un to ta sasniegSanai, gadu stundu véroSana galvenais akcents virzits uz
ievieSanu, akcentgjot sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites lietoSanu macibu
SR /sasniedzamais rezultats/, stundas. Kolektiva pakapeniski tiek popularizéta un apkopota

AS /atgriezenisko saiti/ un dalities | pieredze par sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites

giitaja pieredze. ievieSanu macibu procesa.

Pilnveidot skolénu macibu Skola ir organizétas diskusijas pedagogiem un izglitojamajiem par
sasniegumu izaugsmes dinamikas | macibu sasniegumu vienotas vertésanas kartibu, apkopotie
vert€Sanas kartibu. ierosinajumi iestradati vertéSanas nolikuma.
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Nakamaja macibu gada dinamikas analiz€ iegiitos secinajumus
paredzets izmantot macibu sasniedzama rezultata talakaja
planoSana un pilnveidot vertésanas sisteému, ieklaujot taja
kompetencu novert&jumu.

Sekmét pedagogu profesionalo Skolas pedagogi aktivi piedalijusies profesionalas pilnveides kursos,
pilnveidi un pedagogu pieredzi seminaros, darba grupas. Pedagogi atzinigi novértéjusi macisanos
kompetencu pieejas ievieSana. grupas Ka jaunu un loti veértigu pieeju, ka rezultata savstarp&jo stundu

veérosana skola tiks kombingta ar darbu macisanas grupas - kopgja
stundu véroSana un analize, apspriedes un mérku izvirziSana, kop&ja
darba planosana un analize.

1.5.Informacija par lielakajiem 2019./2020.mac.g. istenotajiem projektiem

1.5.1.Eiropas Sociala fonda projekts “Kompetencu pieeja macibu satura”

Projekta merkis

Veidot macibu vidi inovativas pedagogiskas pieredzes iegliS$anai un paaugstinat
skolas ka izglitibas iestades kapacitati, personigo un profesionalo kompetencu
Itmeni giit teor&tiskos un praktiskos pamatus jaunu macibu pieeju pielietosana.

Istenosanas laiks

2016. oktobris — 2021.gada gada oktobris

Projekta rezultati

- projekta piedalas 27 pedagogi sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas limenos;
- ir veikts pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartu un macibu
programma izveérte§jums, kuri nosaka veicamas parmainas izglitibas satura un
pieeja.

- uzsakta pedagogu kopiga darba planosana un sadarbiba skolas lIiment;

- aprobétas jaunas macibu stratégijas, kur uzsvars likts uz sasniedzamo rezultatu,
atgriezenisko saiti, jégpilniem uzdevumiem un maciSanos macities;

- veiktas iestradnes caurviju prasmju - paSizzina un pasvadiba, domasana un
radoSums, sadarbiba un lidzdaliba, digitala prasme, vertibu veidoSana —
integréSanai macibu un audzinasanas procesa;

- organize&ta savstarpgja stundu vérosana,

- veikta maciSanas grupu veidoSana un maciSanas izpéte;

- organiz€ta pieredzes apmaina macibu priekSmetu jomu komisiju, novadu
metodisko apvienibu ietvaros;

- aprobéti projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” izstradatie materiali un
sniegti atzinumi par materialu saturisko kvalitati.

1.5.2.Eiropas Sociala fonda projekts “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas

iestades”

Projekta merkis

Uzlabot pieeju karjeras izglitibai skola — sniegt izglitojamajiem Kkarjeras
informaciju, karjeras izglitibas un karjeras konsultaciju un organizet aktivitates
darba vides iepaziSanai.

Istenosanas laiks

2017. gada 8.marts -2020.gada 30.decembris

Projekta rezultati

- projekta piedalijusies 668 skoléni;
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Organizétas macibu ekskursijas:

"Profesiju izpéte" 8.c. un 9.a.klasei; piedalijas 53 skoléni; sadarbiba ar
Latvijas Republikas Saeimu;

"Mans talakais izglitibas cel§" 12.klasém; piedalijas 51 skoléns; sadarbiba
ar Latvijas Universitati, Rigas Stradina Universitati, Rigas Tehnisko
Universitati;

“Profesijas Latvija" 8.a un 8.b. klasei; piedalijas 49 skoléni; sadarbiba ar
Latvijas Bankas Zinasanu centru "Naudas pasaule";

"Izveloties karjeru" 11.a un 10.a. klasei; piedalijas 37 skoléni; sadarbiba
ar Latvijas Bankas Zinasanu centru "Naudas pasaule”;

Radosas nodarbibas:

"Informacijas tehnologiju pasaule" 1.-4.klasém; piedalijas 198 skoléni;
sadarbiba ar SIA "Aspired" - IT darbnicas;

"Medika profesija” 10.-12.klasém; piedalijas 22 skoléni; sadarbiba ar arsta
paligu;

"Mans turpmakais karjeras cel$" Sa., 5.b, 5.c, 7.c klasém; piedalijas 112
skoleni; sadarbiba ar personigas izaugsmes treneri A. Smitinu;

“Karjeras cela izvele" 9.b, 10.b, 10.c, 11.b klasém; piedalijas 97
skoleni; sadarbiba ar personigas izaugsmes treneri A. Smitinu.

Ikgadgjo izglitibas izstadi “Skola 2020 apmeklgja 49 skoléni no 9.-
12 Klasei.

1.5.3. Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas

samazinas$anai”

Projekta merkis

Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences
pasakumus Talsu 2.vidusskolas 5.-12.klasu skoléniem.

Isteno$anas laiks

2018. gada oktobris — 2022. gada decembris

Projekta rezultati

projekta iesaistiti 17 skoléni. Iesaistitajiem skolénam katru semestri tiek
sagatavots individualais apguves plans (IAP), kura ir izvértéti macibu
partraukSanas riski un paredz&ti nepiecieSsamie risku mazinaSanas
pasakumi. Individualo apguves planu (IAP) sagatavosanu un
uzraudzibu veic izglitibas iestades atbildiga persona.

sniegtas 547 individualas pedagoga un speciala pedagoga konsultacijas;
rastas iesp&jas un resursi individualam darbam ar skoléniem;

profesionalo kompetenéu pilnveidei pedagogi apmeklgjusi 1 seminaru, 1
superviziju un profesionalas pilnveides kursus 12 stundu apjoma;
izstradati metodiskie atbalsta lidzekli un izveidota sistéma priekslaicigas
macibu partraukSanas identific€Sanai Un noversanai.

1.5.4.Latvijas Olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase”

Projekta merkis

Radit sisttmu skolénu veselibas stiprinasanai un stajas uzlaboSanai ar fizisko
aktivitaSu palidzibu un attistit motivaciju nodarboties ar fiziskam aktivitatem.

Istenosanas laiks

2016.gada 1.septembris — 2021.gada 31.augusts

Projekta rezultati

3. klaSu un 4 .klasu skoléniem projekta ietvaros tiek nodroSinatas 5 sporta
stundas ned€la, no tam 1 sporta stunda svaiga gaisa, izmantojot Latvijas
Sporta akadémijas izstradato metodisko materialu;




- projekta iesaistiti 123 izglitojamie: 69 izglitojamie no 3.klasém un 54 no
4 klaseém,;

- sadarbiba ar Talsu novada sporta skolu papildus izglitibas programmai
skoléni apgiist sporta veidu pamatus futbola, volejbola, badmintona,
ritenbraukSana, biatlona un vispargja fiziska sagatavotiba;

- sporta skolotaji organizgja tautas bumbas turniru, kura piedalijas

- katru gadu tiek veikts skolénu fiziskas sagatavotibas izvertéjums atruma
testd un lidzsvara vingrindjumos un fiks€tas ta izmainas. Rezultati
apkopoti vienota datu bazg, kas norada uz atruma tpasibu uzlabojumu 76%
skoléniem, ka arT svara samazinajumu;

- nodroSinot sporta nodarbibas ik dienas, skolénos tiek attistita motivacija
nodarboties ar sportu un veidoti aktiva dzivesveida ieradumi.

1.5.5.Gétes instituta Latvija sadarbibas projekts “Macibu satura un vacu valodas integréeta

apguve Latvijas skolas (CLIL Latvija)”

Projekta merkis

leviest jaunas maciSanas metodes integrétai macibu satura un vacu valodas
apguvei, paaugstinot pedagogu profesionalo kompetenci un skolénu macisanas
motivaciju.

Istenosanas laiks

2019.gada 1.oktobris— 2020.gada 31.augusts

Projekta rezultati

- izstradats macibu plans vacu valodas un socialo zinibu un dabaszinibu
apguvei 5.a klasg;

- projekta piedalijusies 28 skoléni un integréti apguvusi vacu valodas
pamatus saistiba ar dabaszinibu un socialo zinibu t€mam,;

- skoléni apguvusi pasvaditas maciSanas prasmes un iemanas, stradajot ar
LAPBOOK metodi un atgadném;

- sagatavota un novadita atklata stunda Geétes institiita Latvija specialistiem
un CLIL projekta dalibniekiem,;

- socialo zinibu un dabaszinibu skolotaja apmeklgjusi Getes institiita
organiz€tos vacu valodas kursus Freiburga/Vacija un atbilstoSi Eiropas
kopigam pamatnostadném valodu apguvei ieguvusi A2 limena sertifikatu.

- veikta gada darba analize un guta pieredze populariz€ta Gétes institiita
Latvija organiz€taja tieSsaistes konference.

1.5.6.Eiropas Savienibas Erasmus + programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas partneribas

projekts “European challenges and sensitive issues in the classroom and society”

Projekta merkis

Sadarbiba ar Gréves gimnaziju Danija un Schoter SG skolu Niderlandé apgiit
zinasanas, prasmes un kompetences par kopigu Eiropas kultiiras mantojumu un
Eiropas pilsonibu, attistit jaunas didaktiskas un pedagogiskas pieejas un izstradat
materialus t€mu integracijai macibu procesa, veicinat skolénu komunikacijas,
digitalo un paSvadibas prasmju attistiSanu starpkulttiru vide.

Isteno$anas laiks

2019.gada 1.septembris— 2021.gada 31.augusts

Projekta rezultati

- projekta iesaistiti 18 skoléni un 2 pedagogi;

- notikusi projekta C1 aktivitates sagatavoSanas vizite;

- veiktas 7 intervijas un sagatavots C1 aktivitates materials par t€mu
“Migracija Latvija”;
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- pamatojoties uz arkartas situaciju saistiba ar koronavirusa izraisitas
infekcijas COVID-19 uzliesmojumu, paredzéta C1 aktivitate Grévé Danija
no 2019.gada marta tika parcelta uz 2020.gada februari un paredzgetais
projekta darbs norisinas tieSsaiste.

1.6.7.Eiropas Savienibas Erasmus + programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas partneribas
projekts “Food, Environment and Sport. Let's Be Healthier! Adopting and Adapting Good

Practices to Transform Our Communities

Projekta merkis

Sadarbiba ar Lleidas skolu Spanija veidot jaunieSos atbildigu attiecksmi pret savu
veselibu un nakotni, attistot skolénos radoSumu un sadarbibas prasmes
starptautiska  videé, jégpilni izmantojot IKT unanglu valodu, macoties
novertet savu kultiiras mantojumu un vidi personibas paScienas forméSanas
procesa.

Isteno$anas laiks

2018.gada 1.septembris— 2020.gada 31.decembris

Projekta rezultati

- projekta iesaistiti 20 skoléni un 2 pedagogi;

- notikuSas 6 projekta komandas (pedagogu) sanaksmes;

- Sagatavotas skolénu video vizitkartes un pievienotas projekta blogam
https://feschallenge.wordpress.com/;

- noorganizg&tas 3 tieSsaistes stundas;

- pamatojoties uz arkartas situaciju saistiba ar koronavirusa izraisitas
infekcijas COVID-19 uzliesmojumu, paredz&ta C1 aktivitate Lleida
Spanija no 2019.gada martu tika parcelta uz 2019.gada oktobri.

1.5.8.“Microsoft Showcase School”

Projekta merkis

Veidot inovativu, uz tehnologijam balstitu macibu vidi atbilstosi 21.gadsimta
prasibam pedagogu talakizglitiba un starptautisku sadarbibas projektu istenoSana.

Istenos$anas laiks

Kops 2019. gada 1.septembra

Projekta rezultati

- projekta iesaistiti visi Talsu 2.vidusskolas pedagogi un 5.-12.klasu skoléni;

- 4 pedagogi piedalijusies Eiropas Microsoft Showcase skolu Iideru samita
Tallina par tehnologiju lomu maciSanas un macisanas stratégiju
uzlaboSana;

- MIE eksperte piedalijusies 7 ikméneSa Microsoft Leader tieSsaistes
seminaros;

- noorganizéta starptautiska macibu stunda 8.a klases skoléniem
"International open lesson in MS Teams" ar skoléniem no Kazahstanas,
Kosovas, Gruzijas, Bulgarijas, AzerbaidZzanas, Slovakijas;

- noorganizéta 3.c klases skoléniem anglu valodas stunda “Skype in the
Classroom” sazina ar Rumanijas skoléniem,

- uzsakot attalinato macibu procesu, 54 pedagogi piedalijusies Datorzinibu
centra organiz€tie pedagogu talakizglitibas kursos “Microsoft Teams —
efektivai skolas sazinas nodroSinasanai”;

- pedagogi piedalas Microsoft Educator Center tieSsaistes kursos;

- 5.-9. klasu skoléniem pieskirts Office 365 konts;

- 10.-12.kl. skoléni, izmantojot Office365 iesp€jas macibu stundas
realiz&jusi skolas projektus macibu satura ietvaros;



https://mail.online.lv/redir.hsp?url=https%3A%2F%2Ffeschallenge.wordpress.com%2F

izmantojot Teams, organiz&ta komunikacija attalinata macibu procesa 1.-
12.kl.;

pedagogi piedalas Microsoft Educator Center tieSsaistes kursos;
noorganiz€ta Showcase skolu Latvija — Talsu 2.vidusskolas, Rigas Anglu
gimnazijas un Liepajas Rainas 6.vidusskolas pieredzes apmaina, 3
pedagogiem no katras skolas partnerskolas vadot macibu stundas un
iepazistinot kol€gus ar pieredzi.

1.5.9.“eTwinning”

Projekta merkis

Veicinat starptautisku skolu sadarbibu, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas un projektu ka metodi macibu un audzinasanas procesa un veicinot
skolotaju talakizglitibu informacijas un komunikacijas tehnologijas un valodu

joma.

Istenos$anas laiks

2019. gada 1.septembris — 2020.gada maijs

Projekta rezultati

eTwinning projekta "European day of Languages exchange of postcards™
6.a, 6.b, 10.b un 10.c skoléni anglu valodas stundas gatavoja apsveikuma
pastkartes 2 valodas - angliski un latviski. Pastkartes tika nosutitas uz 17
skolam 12 ES valstis un sanemtas no francu, spanu, portugalu, katalanu,
italu, rumanu, polu, horvatu, slovaku, vacu un lietuviesu skoléniem un
iekartota Eiropas Valodu dienas apsveikumu kartinu izstade;

projekta  Twinspace https://twinspace.etwinning.net/91667/home  6.b
klases skoléeniem 1 anglu valoda meénesi tika veltita starptautiska
eTwinning projekta "English Club" (Anglu klubin§) aktivitatém, kura
piedalijas skoléni no Italijas, Rumanijas, Turcijas, Kipras,Vacijas un
veidoja savus avatarus , spcléja spéles,apmainijas Ziemassvetku
apsveikumiem, veidoja sapnu skolas modelus, skatijas filmas anglu valoda
un iestud€ja lugas.

Projekta Twinspace https://twinspace.etwinning.net/91894/home

1.6.Informacija par institiicijam, ar kuram ir speka esosi vai 2019./2020.mac.g.
noslégti sadarbibas ligumi izglitibas programmu 1stenoSanai.

Valsts izglitibas satura centra projekts “Kompetencu pieeja macibu satura” par inovativas un uz

kompetencu attistibu verstas izglitibas vides veidoSanu skola.

Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta

meérka “Samazinat prieks§laicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus”

ietvaros.
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Eiropas Sociala fonda projekts ,,Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”
par preventivu un intervences pasakumu organizéSanu, lai Samazinatu priekSlaicigu macibu

partrauksanu.

Sadarbibas ligums ar biedribu “Junior Achievement — Young Enterprise Latvija” par praktiskas
biznesa izglitibas programmas stenosanu, nodrosinot pieeju JAL Latvija macibu programmam un
metodiskajiem materialiem un skolai iegtstot tiesibas praktiz€t starptautiski atzitas Junior

Achivement Worldwide macibu programmas un macibu lidzeklus.

Vacijas federalas valdibas iniciativas ,,Skolas — nakotnes partneri“ ietvaros skol€niem ir iesp&ja
padzilinati apgiit vacu valodu starptautiska Vacu valodas diploma eksamena kartoSanai Deutsches
Sprachdiplom 11 (DSD I1) un Deutsches Sprachdiplom I (DSD 1), kas paver plasakas perspektivas gan

studijam Vacija, gan turpmakajai profesionalajai karjerai.

Trispusgja vienoSanas starp Getes instittitu Latvija, Talsu novada pasvaldibu un Talsu 2.vidusskolu
par sadarbibu projekta “Macibu satura un vacu valodas integréta apguve Latvijas skolas (CLIL
Latvija)”, ievieSot jaunas maciSanas metodes integrétai macibu satura un vacu valodas apguvei,

paaugstinot pedagogu profesionalo kompetenci un skolénu macisanas motivaciju.

VienoSanas starp Talsu 2.vidusskolu un Elbas- Elsteres arodizglitibas centru par vienoSanas par
skolu partneribu pedagogu pieredzes apmaina, macibu un skolas darba organizacijas joma un

informacija par aktualo abu valstu izglitibas sistemas.

Ligums ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru par Talsu 2.vidusskolas, Gréves gimnazijas Danija un
Schoter SG skolas Niderlandé dalibu Eiropas Savienibas Erasmus + programmas 2.pamatdarbibas
skolu apmainas partneribu projekta “European challenges and sensitive issues in the classroom and

society”.

Ligums ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru par Talsu 2.vidusskolas un Lleidas skolas Spanija
dalibu Eiropas Savienibas Erasmus + programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas partneribas
projekta “Food, Environment and Sport. Let's Be Healthier! Adopting and Adapting Good

Practices to Transform Our Communities ”.
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VienoSanas ar Datorzinibu centru par atbalsta sniegSanu digitalas pratibas caurvijas ievieSanai macibu

procesa, pedagogu talakizglitibai un tehniskiem risinajumiem Showcase skolas aktivitates.

1.7.Audzinasanas darba prioritates tris gadiem, kuras ir speka 2019./2020.mac.g.

Saskana ar Valsts izglitibas satura centra aktualitatém vispargja, profesionalaja un interesu izglitiba

2019./2020. macibu gada tika izvirzitas sekojosas prioritates:

Pasvadibas prasmju attistiSana skolénos un skol@nu patriotisma un pilsonisko vértibu apguve

un pilsoniska lidzdaliba skolas, pilsétas, valsts dzive.

Skolénu pasparvaldes darbibu skolas tradiciju stiprinasana, nodrosinot ikvienam b&rnam un

jaunietim lidzdalibas iespgjas.

Bérnu un jaunieSu motivéSana iesaistities intereSu izglitiba, uzsakot merktiecigu gatavosanos
XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un svétkiem 2020.gada un veicinot skolénu individualo

kompetencu pilnveidi interesu izglitibas programmas.

Aktiva iesaistiSanas iniciativas ,,Latvijas skolas soma” aktivitates.

Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidoSana, izvéloties jégpilnas un kvalitativas sadarbibas

formas.

Merktiecigu klaSu stundu organizéSana atbilstosi skolas audzinaSanas darba programmai un
audzinasanas planam, iedzivinot skolas vidé gimnazijas veértibas: sadarbibu, radoSumu un

erudiciju.
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2. Skolas darbibas kvalitates vértéjums

Joma 2.1. Macibu saturs.
Prioritite 2.1.1. Skolas Tstenotas izglitibas programmas.
Vertejums Loti labi
Pamatojums Skolas Tstenotas izglitibas programmas atbilst licenc€tajam programmam.

NepiecieSamas korekcijas tiek veiktas atbilsto$i izmainam argjos normativajos
aktos, tas ir saskanotas ar pasvaldibu un Izglitibas kvalitates valsts dienestu.
Skola strada ar VISC apstiprinatu standartu “Komerczinibas”, tas tiek realizets
vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
izglitibas programma.

Macibu priekSmetu pedagogi izmanto Valsts izglitibas satura centra izstradatas
paraugprogrammas, 2 pedagogi strada ar skolas apstiprinatam programmam.
Macibu priekSmetu programmam izstradati tematiskie planojumi. Tajos noraditas
témas, to apguves un parbaudes laiks. Visas macibu priekSmetu programmas tiek
realiz€tas atbilstosi licenc€tajam programmam. Kop$ 2017./2018. macibu gada
skola Tsteno Valsts izglitibas satura centra pilotprojekta “Kompetencu pieeja
macibu saturd” aktivitates un pedagogi sniedz savus ieteikumus projekta
pilnveidei.

Skolas vadiba koordin€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu macibu
priek§metu programmu izstrade. Macibu priekSmetu jomu komisijas tiek
analiz€tas macibu priek§metu programmas un saskanoti tematiskie plani, analizéti
valsts parbaudes darbi, aktualizéta vertéSanas kartiba atbilstosi skolas un
normativo aktu prasibam.

Klasu audzinataji izmanto un isteno skolas audzinasanas stundu planu.

Visi pedagogi zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos meérkus,
uzdevumus, obligato saturu, vertéSanas formas un kartibu, ka art lieto standartu
prasibam atbilstoSas macibu metodes un macibu lidzeklus.

Macibu satura apguvei paredzgtais laiks ir pietieckams un saskan ar ierakstiem
zurnala. Pedagogi darba gaita veic nepiecieSamas plana korekcijas, paredzot
diferencétu darbu ar skoléniem, kam ir griitibas macibas, ka arT ar talantigajiem
skoléniem. Metodiskajas komisijas pedagogi analizg plana izpildi.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc€tajam
izglitibas programmam. Skolénu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Macibu stundu saraksts ir pieejams gan izdrukata veida skola, gan skolas majas
lapa www.talsu2vsk.lv. Par izmainam macibu stundu saraksta skoléni un
pedagogi tiek informéti savlaicigi gan skolas zinojumu stenda, gan skolas majas
lapa.
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Skola darbojas astonas macibu priekSmetu jomu komisijas — valodu, matematikas,
dabaszinatnu, sociala un pilsoniska, tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates,
kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla un sakumskolas macibu priekSmetu
joma.

Sanaksmés pedagogi iepazistas ar jaunakajam aktualitatém macibu priekSmetu
metodika, ar jaunakajam nostadném pedagogija, parruna talakizglitibas kursu un
seminaru laika gitas atzinas un jauninajumus.

Katra macibu gada beigas pedagogi izanalizé savu darbu un veic pasvertejumu.
Macibu priekSmetu jomu komisijas tie tiek apkopoti, lai skolas vadiba nemtu véra
pedagogu ieteikumus, priekslikumus un kritiku.

Planojot macibu saturu un macibu metodes, pedagogi izvert€ skolénu vajadzibas,
paredz macibu darba diferenciaciju skoléniem ar grutitbam macibas un
talantigajiem skoléniem. P&c konsultacijam ar direktores vietnieci izglitibas joma
un sarunam ar macibu priekSmetu skolotajiem tiek izstradati individualie plani un
atbalsta pasakumi skoléniem ar maciSanas gritibam. Skolénu macibu stundu
slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Stipras puses

e Visas izglitibas programmas ir licenc€tas un tiek istenotas skolas macibu
un audzinasanas darba;

e pedagogi parzina savu macibu priekSmetu standartus un programmas,
vertéSanas kartibu un formas;

e visi pedagogi apzinas macama priekSmeta nozimi izglitibas programmas
1stenoSana;

e skolas vadiba sniedz pedagogiem nepiecieSamo metodisko atbalstu
macibu un audzinasanas darba planoS$ana un izpilde.

Turpmakas
attistibas vajadzibas

e Macibu priekSmetu jomas apspriest macibu priekSmetu standartu
apguves gaitu un to ievieSanu, akcentgjot sasniedzamo rezultatu,
atgriezenisko saiti, maciSanas macities; jégpilni uzdevumi;

e izstradat vienotu tematisko planu katrai klasu grupai saskana ar macibu
gada prioritatém un aktualizet to atbilstosi situacijai;

e integrét visos macibu priekSmetos caurviju kompetences: sadarbibas un
digitala, paSizzinas un paSiniciativas, kultliras izpratnes, sociala un
pilsoniska kompetence.

Joma 2.2.MaciSana un macisanas.
Prioritate 2.2.1. Efektiva macibu stunda skoléna pasvaditas maciSanas veidoSana.
Veértéjums Labi

Pamatojums  [Analizgjot skolas izvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada ar mérki veidot izpratni

par skolénu paSvaditu maciSanos stundas efektivitates nodroSinaSana un pilnveidot
izglitojamo pasizzinas un pasvadibas prasmes. Akcentgjot stundas efektivitati, ka|
primarais 2019./2020. macibu gada tika izvirzits Stunda sasniedzamais rezultats
skolenam un kvalitativa atgriezeniska saite. Macibu stundu véroSana iegitie dati
liecina, ka pedagogu planotaja macibu procesa ir vérojamas izmainas, kas verstas
skoleénu aktivaka darbiba un iesaisté macibu procesa.
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Stipras puses

e Palielingjies to pedagogu skaits, kuriem SR formul&Sana skolénam ir augsta)
IimenT un kvalitatg;

e pedagogi apgiist prasmes un ievie§ apgiito macibu stundas.

e attalinataja macibu procesa prasme planot un izvirzit skolénam skaidru un
saprotamu SR tika nostiprinata.

Turpmakas e Pedagogu prasmju nostiprina$ana. Ka primaro izvirzit maciSanos vienam no

attistibas otra. Jau otro macibu gadu pedagogi véro kolégu stundas. Izmantojot eso$o

vajadzibas stundu izvert&jumus, tiks sniegtas rekomendacijas pie kura kol€ga ir iesp&jams|
verot kvalitativu SR vai arT AS pasniegSanas procesu;

e pedagogi paSvertejumos akcente nepiecieSamibu organizet metodiskas dienas,
kur iespgjams dalities pieredz€ ar izstradatajiem macibu materialiem,
metodém.

Joma 2.2.MaciSana un maciSanas.
Prioritate 2.2.2. Skolénu sasniegumu izaugsmes dinamikas veicinasana.
Vértejums Viduvgji
Pamatojums  |Analizgjot skolas izvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada ar mérki, pilnveidot

skolénu sasniegumu dinamikas izvert§jumu, pedagogi ir apmekl&jusi profesionalas
pilnveides kursus par macibu sasniegumu vertésanu. lkdiena stundas

akcent&jot formativo vertésanu un individualas izaugsmes novértéSanu. VerteSanas
darbiem tiek izstradati veértéSanas kriteériji atbilstosi izvirzitajam sasniedzamajam
rezultatam. Kritériji skoléniem ir zinami.

Skolénu izaugsmes dinamika 1pasi tiek pétita skoléniem, kuriem ir nepietiekamas
zinasanas, macisanas traucgjumi, valodas trauc€jumi vai nepiecieSams pedagoga
specialista (logopéds, fizioterapets, specialais pedagogs) atbalsts. Skolas atbalsta
personals regulari apkopo informaciju un veic datu analizi, ta nosakot turpmakas
macisanas vajadzibas.

Stipras puses

Akcentgjot stunda sasniedzamo rezultatu, ir vérojama
e lIzpratnes uzlaboSanas par vértéSanas kritérijiem ka pedagogiem, ta ari
1zglitojamajiem;
e klasu audzinataji IpaSu uzmanibu pievers skolénu sekmju dinamikas
analizei.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

e Jaakcent€ skolénu darbiba un skolénu paSanalize;
e japievers lielaka uzmaniba tam, lai skoléni pasi veic savas dinamikas izpéti,
ne tikai klases stundas, bet jebkura macibu stunda. Akcentét pasvertésanu,

ka iesp&ju uzlabot savus maciSanas rezultatus.
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Joma 2.2.MaciSana un maciSanas
Prioritate 2.2.3. Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide
Vertejums Loti labi
Pamatojums  |Analiz§jot skolas izvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada ar merki sniegt

ikvienam pedagogam atbalstu maciSanas procesa organiz€sana, veicinat pedagogul
kompetencu pozitivu dinamiku, visi pedagogi ir apmeklg&jusi profesionalas pilnveides
kursus saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
INr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”, 5 pedagogi
picdalijusies starptautiskos talakizglitibas kursos.
Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide risinajusies 3 virzienos:

1. savstarp€ja stundu véroSana,

2. pedagogu pieredzes popularizéSana macibu priekSmetu jomas skola, novada,

valst;

3. pedagogu kompetencu pilnveide starptautiska sadarbiba.
Savstarpgja stundu verosana katrs pedagogs vada un véro 3 macibu stundas un|
sniedz refleksijas par macisanas un maciSanas procesu, 5 macibu stundas vérotas
macibu grupas, 10 pedagogi piedalijusies pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas procesa.
Par paveikta darba kvalitati liecina secinajumi, ka vérotajas macibu stundas kolégi
lieto konkr€to prasmju apguvei atbilstosas metodes, panémienus un darba formas izvirzita
méerka sasniegsanai, attista paspilnveides un refleksijas prasmes.
Skolas pedagogi giito pieredzi kompetencés balstita satura ievieSanai macibu procesa
popularizjusi kolégiem novada un valsti, vadot 9 atklatas stundas un 4
seminarus. Pedagogi ka ipasi vertigu darba formu noveérté kolégu piedavatos
profesionalas pilnveides kursus skola.
Skola tiek attistita ir jauna veida pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSana
starptautiska konteksta:

e pedagogi piedalas stundu vérosana Falkenbergas arodgimnazija Vacija;

e projektu Erasmus+ , "Microsoft Showcase School”,

"Skype in Classroom”, eTwinning ietvaros un sadarbiba ar partnerskolam Vacija,

Danija, Niderland€ un Spanija nodibinati sakari ar pedagogiem no citam

Eiropas valstim, kas veicina turpmakas sadarbibas un partneribas potencialu;

o aktivi tiek apmekleti talakizglitibas kursi;

o 46% pedagogu ir iesaistijusies starptautiskas aktivitates.
INemot veéra macibu stundu vérojumus un pedagogu aptaujas rezultatus var secinat,
ka pedagogi iepazinuSies ar jaunakajiem metodiskajiem materialiem, macibu
priekSmetu jomas diskutjusi par jaunakajam tendenc€m kompetencu pieejas
ievieSana macibu satura, aktivi piedalijusies metodiskas dienas, macibu stundu
veroSana, vadiSana un analizé skola, novada un valsts [Tmeni.

L1dz ar to secinams, ka skola tiek sekméta pedagogu profesionala pilnveide un
pieredze kompetencu pieejas ieviesana, lai ilgtermina uzlabotu skolas macibu
rocesa kvalitati un veicinatu pedagogu lidzdalibu skolas darbibas planoSana.

Stipras puses

o Pedagogi aktivi piedalas stundu vérosana skola

o pakapeniski tiek veidota pozitiva un motivgjoSa vide pedagogu savstarp&jai
sadarbibai kompetencu izglitibas 1stenoSanai skola;

e pedagogi sp€j novertet sava darba stila stipras puses un apzinas konkrétas

vajadzibas
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Turpmakas e Pilnveidot darba metodes un panémienus un pieredzi kompetencu pieejas
attistibas ievieSana macibu procesa;

vajadzibas o sekmet pedagogu profesionalo pilnveidi, lai ilgtermina uzlabotu skolas macibu

procesa kvalitati un veicinatu pedagogu lidzdalibu skolas darbibas planosana.
Joma 2.3.Skolenu sasniegumi

Prioritate 2.3.1. Macibu rezultatu izvértéjums, skoleénu attistibas dinamikas izvérteSana
Vertéjums Viduveji

Pamatojums  |Analizgjot skolas izvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada ar mérki pilnveidot

skolénu macibu sniegumu vértésanas sistému un skolénu attistibas dinamikas
vertesanu. Talsu 2. vidusskolas pedagogi izstradajusi vienotu prezentaciju
verteSanas kriterijus. Sakumskola izveidots uzdevumu komplekts

skolénu lasitprasmju attistibas novertéSanai, regulari ik péc tris ménesiem
parbaudot skolénu izaugsmi un izvirzot turpmakos uzdevumus katram skolénam
individuali. Skoléniem, kuri apgiist specialas pamatizglitibas izglitibas
programmu, attistibas dinamikas kart€ vertéSanu veic divas reizes gada.

Skolénu izaugsmes dinamika vertéjama ilgtermina un vairaku pedagogu sastava,
ne tikai viena priekSmeta pedagogam. Izveért&jot DD rezultatus, var secinat, ka
skolénu attistibas dinamika tiek verteta nepietiekami.

0. klasu skolénu rezultatu salidzinajums ilgtermina ir neiesp€jams, jo skoléni
nekartoja valsts obligatos parbaudes darbus.

Stipras puses

e Pedagogi akcente sava prieckSmeta apglistamas prasmes. KlaSu audzinataji
plano macibu procesu, lai skoléni varétu veltit laiku savu macibu
sasniegumu analizei.

e Pedagogu pasvertéjuma tiek akcentéta 1stermina dinamikas analize (p&c
parbaudes darbiem, pirms jaunas vielas apguves).

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

e Veidot dinamikas analizi ilgtermina ar regularu izvertéSanu un vajadzibu
apzinasanu.

e Attistit skolénu prasmju un zinasanas dinamikas analizi sadarbojoties
vairakiem pedagogiem un iesaistot analizeé skolénu, ta veicinot skoléna
atbildibu par izaugsmi.

e Lai nodroSinatu kvalitativu ilgtermina datu analizi, ir nepiecieSams planot
gan ievadverteésanu, gan nosléguma vertéSanu katra macibu posma, katru
gadu.

e nepieciesams izveidot vienotu sistému datu analizei, lai biitu iesp&jams
izdarit secinajumus gan skolénu dinamikas izaugsmei, gan pedagoga

darbibas attistiSanai.
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Joma 2.4.Atbalsts skoléniem.
Prioritate 2.4.1. Skolénu ekonomiskas domasanas un ricibas veicinasana.
Vertej e
erieyums Loti labi
Pamatojums Analizgjot skolas izvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada ar mérki veicinat

uznémgejdarbibai raksturigu attieksmju, iemanu un uznémeéjdarbibai raksturigu
domasanas veidu, pedagogi papildus macibu stundam organizgjusi:

komerczinibu programmas 10.b klases skoléniem apmacibas sadarbiba
ar BA “Turiba” par ttmam “Efektiva un prasmiga komunikacija”,
“Cilvekresursu vadiba”, “LietiSka etikete un protokols”, “Digitalais
marketings”, “Runas prasmes uznéméejdarbiba”, “Komandas izveide un
tas nozime biznesa attistiba”, “Nodokli un finanses”, “Mediacijas loma”,
ka arT apmekl&jusi 4 uznemumus Kurzemé.

Teorgtiskas macibas sabalansgjot ar principu ,,macities darot”, sadarbiba
ar Junior Achievement Latvija Tstenota Skolénu macibu uznémumu
programma, kura piedalijas 25 skoléni, biznesa nometné genergjot idejas
un veidojot 9 skolénu macibu uznémumus.

Komerczinibu programmas 12.b klases skoléni apguvusi biznesa
simulacijas spéles ,,TITAN” pamatus, darbojoties nakotnes intensivas
tieSsaistes tirgii un pienemot biznesa attistibas lémumus.

Par paveikta darba kvalitati liecina:

BA “Turiba” izsniegtas apliecibas 26 skoléniem no 10.b klases par
biznesa un uznémeéjdarbibas pamatu apguvi;

11.b klases skolénu snieguma novértéjums regionalajos skolénu macibu
uznémumu gadatirgos Talsos, Liepaja Kuldiga un Vislatvijas skolénu
macibu uznémumu gadatirgii t/c RIGA PLAZA, kuros iegiitas 14
nominacijas;

12. b klases skolénu iegatas 1.-3. vietas regionalaja biznesa simulacijas
speles TITAN finala;

11.b klases skolénu daliba vidusskolénu un studentu biznesa simulacijas
spelu konkursa “Bizness 24h” un Digitalaja ekonomikas un
uznémejdarbibas olimpiade.

Izvertgjot aktivitates un skolénu sniegto ieguvumu izveért§jumu komerczinibu
programma var secinat, ka pilnveidota skolénu uzneémejspeju kompetence -
skoléni iepazinuSies ar biitiskajiem uznémeéjdarbibas elementiem un
uznémeéjdarbibas vidi, attistitas skolénu prasmes pienemt lémumus, veicinata
skolénu uznémiba un atbildibu un sp&jas inovativu ideju radiSana.

Stipras puses

skolénu interese par uznéméjdarbibu un uzp€mejsp€ju attistiSanu
praktiska darbiba;

laba sadarbiba ar LIAA Biznesa inkubatoru Talsos un Talsu komersantu
klubu;

pieredze SMU gadatirgu organizéSana

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

nodro$inat vidi skolénu uznpe€mejsp€ju attistiSanai un attistit skolénu
macibu uznémumu mentoru programmu sadarbiba ar Talsu komersantu
Klubu;

pilnveidot interaktivas macibu metodes skolénu uzneémejspeju
kompetences attistibai
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Joma

2.4.Atbalsts skoleniem

Prioritate 2.4.2. Iesp€jas skolenu talantu izkopSanai un attistibai
Vertej . .
cricms Loti labi
Pamatojums Analizgjot skolas izvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada ar merki veicinat

skolénu pasiniciativu un pasizpausmes spgjas,

skoléniem ir nodroSinatas iesp€jas attistit savas sp€jas un talantus 22 intereSu
izglitibas pulcinos, un tajos piedalas 524 skoléni jeb 67 % no kopgja skolenu
skaita.

Par paveikta darba kvalitati liecina skolénu sasniegumi koru skatg, skatuves
runas konkursa, automodelisma, vizualas makslas starptautiska konkursa.
Majturibas un floristikas pulcinu skoléni aktivi piedalas izstades skola un Talsu
novada Bérnu un jaunieSu centra.

Akcija “Maksla ienak skola” ar saviem darbiem skoléni un skolotaji veido
izstades.

Jaunie literatu darbi apkopoti un izdoti 22.izdevuma.

Sadarbiba ar Talsu novada Bérnu un jaunieSu centru darbu uzsaka tautas deju
pulcins sakumskola un teatra pulcins vidusskolas posma.

Darbojoties skoleénu pasparvalde, 9.-12. klaSu parstavji gist pirmo pieredzi
sabiedriskas dzives organizesana, darba planosana, ka arT organizatorisko un
sadarbibas prasmju pilnveidoSana, pilsoniskas sabiedribas stiprinasana.

Veicot interesu izglitibas pulcinu vaditaju iesniegto ikgadgja pasvert§jumu
analizi var secinat, ka skoléni izkopj savas sp&jas un talantus, pilnveido
uzstaSanas un prezentacijas prasmes,

Stipras puses

e PaplaSinas intereSu izglitibas pulcinu piedavajums

e Stipras kordziedaSanas tradicijas, kor “Talsis” dzied skoléni un skolas
absolventi;

e Profesionali intereSu izglitibas pulcinu vaditaji

Turpmakas e Veicinat skolénu ieinteresétibu par savu sp&ju un talantu attistibu un
attistibas skola piedavato iesp€ju izmantoSanu;
vajadzibas e Rast iespgjas skolénu darbu popularizésanai pilsétvidé un novada
pasakumos.
Joma 2.4.Atbalsts skoléniem
Prioritate 2.4.3. Vecakiem sniegtas informacijas kvalitates uzlaboSana.
Vértéjums Labi
Pamatojums Analizgjot skolas izvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada ar mérki pilnveidot

informacijas apmainu un sadarbibu ar vecakiem, klaSu audzinataji ir organiz&jusi
vecaku sapulces un 1.semestrT klatieng notikuSas 33 sapulces, 2.semestr1 klatiene
- 6 sapulces, tieSsaist€ -27 sapulces. Skolénu vecaki ir informéti par aktualitatém,
skola pastavoso tematisko parbaudes darbu un macibu sasniegumu vértéSanas
sist€ému; tiek rikoti informativi un izglitojosSi pasakumi un sniegtas konsultacijas
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vecakiem, ka palidz€t savam b&rnam maciSanas procesa, notiek vecaku un
atbalsta personala sadarbiba un konsultacijas. Aktivi tiek izmantota e-klases
sisttma vecaku inform&Sanai par skolénu sasniegumiem.

Skola tika organizéta Vecaku diena un individualas tikSanas ar skolas skolotajiem
— klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem, skolas vadibu un radosas
darbnicas vecakiem, skoléniem un skolotajiem.

Vecakiem ir organiz€ta Edurio aptauja par vidusskolas izv€lu groziem, kuras
atbildes iesniegusi 43 vecaki un Edurio aptauja par attalinato macibu procesu
atbildes sniedza 244 vecaki.

Sakara ar pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSanu SKOLA 2030, vecaki
tiek informéti par izmainam un $aja sakara tiek attistitas jaunas sadarbibas formas
ar vecakiem. P& macibu priekSmetu pedagogu kopiga ierosinajuma, 6.klasu
audzinatajas organizéja izglitojoSas nodarbibas cikla «Neesmu lieks, esmu
nepiecieSsamsy, Kuru laika vecakiem tika skaidrots, ka jaunais vispargjas izglitibas
standarts ietekm@s vinu bérnus un kadu atbalstu vecaki var sniegt saviem b&rniem.
Skolas atbalsta personals veicis 152 telefoniskas individualas sarunas ar vecakiem
par skolénu kav@jumiem, uzvedibu, socialajiem apstakliem majas un ar tiem
saistitam audzinasanas problémam, 106 sarunas ar vecakiem notikusas skola, no
tam 76 sarunas piedalijusies skolas vadiba, vairakkartgjas sarunas organizetas ar
15 skolénu vecakiem.

Neskaidras situacijas skolas socialais pedagogs veicis 7 majas apmekl&jumus un
problémsituaciju gadijumu risinasSanai iesaistiti Talsu novada Sociala dienesta,
Talsu novada Barintiesas un Talsu novada Kr1zu centra specialisti.

Atbilstosi atbalsta personala darba vért§jumam var konstatet, ka ikdiena
atbalsta personala redzesloka ir 2% skolénu un pakapeniski mazinas uzvedibas
raditas problémas un to ietekme uz skolénu macibu sniegumu.

Stipras puses

e Skolas atbalsta personals sniedz atbalstu vecakiem situacijas, kuras
nepiecieSams novertet skoléna ricibu saistiba ar to ietekméjosSiem
faktoriem;

e tiek attistitas jaunas sadarbibas metodes darba ar vecakiem;

Skolas Padomg iesaistitie vecaki piedalas skolas darba izvértéSana un
sniedz ierosinajumus ta pilnveidoSanai

Turpmakas e Dazadot skolas un vecaku sadarbibas metodes, lai veicinatu vecaku

attistibas motivaciju mérktiecigai sava bérna individualitates attistiSanai;
vajadzibas e izmantot giito pieredzi un turpinat attistit sadarbibu ar vcakiem par

pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSanu SKOLA 2030.
Joma 2.4.Atbalsts skoléniem.
Prioritate 2.4.4. Karjeras izglitibas sistémas pilnveidosana.
Vertejums S
! Loti labi.

Pamatojums Analizgjot skolas 1zvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada ar mérki motivet

ikvienu skolénu izzinat savas talakizglitibas iesp€jas un veicinat izveletajai
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karjerai nepiecieSamo prasmju attistiSanu secinams, ka skoléni ir paplaSinajusi
redzesloku un aktivi lidzdarbojusies daudzveidigas izglitojosas aktivitates —
macibu ekskursijas, muzejpedagogiskajas nodarbibas, radosas nodarbibas,
apmeklI&jusi macibu un intereSu izglitibas iestades, uzn€mumus, darbojoties
kopa ar specialistiem — psihologiem, socialajiem darbiniekiem, karjeras
specialistiem. .

Par paveikta darba kvalitati liecina sekojoSas aktivitates:

- skola ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma un regulari tiek
organizg&ti karjeras attistibas atbalsta pasakumi;

- daliba projekta “Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” ir integréta ka karjeras izglitibas darba
sastavdala;

- skoléni iepazistinati ar profesijam un iesp&jam ieglit nepiecieSamas
zinasanas un prasmes;

- veikta skolénu profesionalo intereSu un profesionalas piemé&rotibas
izpéte;

- sadarbiba ar Talsu komersantu klubu sagatavota interaktiva karte
“Profesiju iepaziSana Talsu novada uzn€mumos un iestades”, kas pieejama
majas lapa http://u.osmfr.org/m/278388/;

- biedribas “Junior Achievement Latvija” organizétaja ikgadgja “Enu
diena” piedalas vidusskolas posma skol€ni un interesenti no pamatskolas
klasem;

- ik gadu vidusskoléniem ir iesp&ja apmeklet izstadi “Skola” Kipsala
informacijas iegiSanai par izglitibas iesp&jam Latvija un arzemes.

Stipras puses

e Karjeras izglitibas pasakumi ir pieejami visiem skoléniem;

e skolas pedagogam- karjeras konsultantam ir tiesibas sniegt individualas
konsultacijas karjeras jautajumos;

e skola ir nodroSinatas pastiprinatas iesp€jas apgiit veselibas apriipes

pamatus.
Turpmakas e Attistit sadarbibu ar viet€jiem uzn€mumiem, iestadém un organizacijam,
attistibas profesiju un darba vides iepaziSanai;
vajadzibas e Rast iespgjas informativo seminaru organizéSanai par karjeras izglitibas
jautajumiem ar pakalpojumu sniedz€jiem
Joma 2.4.Atbalsts skoléniem.
Prioritate 2.4.5. Starpkultiiru kompetences veidoSana.
Vértejums Loti labi
Pamatojums Analizgjot skolas 1zvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada ar merki attistit

sveSvalodas un komunikacijas prasmes starpkultiru konteksta, veidot izpratni
un toleranci, pedagogi veikusi sekojosas aktivitates:
- Talsu 2.vidusskolas un Bohumas Jaunas gimnazijas skolénu apmainas
programmas ietvaros noorganizéta skolénu apmainas programma;
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https://mail.online.lv/redir.hsp?url=http%3A%2F%2Fu.osmfr.org%2Fm%2F278388%2F

"Skype in the Classroom™ macibu stundas 3.c klases skoléniem ar
skoléniem no Rumanijas;

- starptautiska macibu stunda 8.a klases skoléniem "International open
lesson in MS Teams" ar skoléniem no Kazahstanas, Kosovas, Gruzijas,
Bulgarijas, Azerbaidzanas, Slovakijas;

- Tstenots eTwinning projekts "European day of Languages exchange of
postcards" 6. un 10.klasu skoléniem,

- T1stenots eTwinning projekts English Club" 6.klasu skoléniem;

- turpinata Erasmus + skolu apmainas partneribas projekta “Food,
Environment and Sport. Let's Be Healthier! Adopting and Adapting
Good Practices to Transform Our Communities ” istenosana sadarbiba ar
LLeidas skolu Spanija;

- uzsakta Erasmus + skolu apmainas partneribas projekta “European
challenges and sensitive issues in the classroom and society” 1stenoSana
sadarbiba ar Gréves gimnaziju Danija un Schoter SG skolu Niderlandg.

Izvertgjot kvantitativos rezultatus secinams, ka starptautiskas aktivitates
piedalijusies 18% skolénu. Skoléni paaugstinajusi sveSvalodu prasmes,
iepazinusies ar Eiropas valstu kultiiru un tradicijam, pilnveidojusi socialas
prasmes — stradat grupas, uznemties atbildibu, planot darbu, prezentét un
izvertet darba rezultatus, attisttjusi digitalas prasmes.

Nemot véra skolénu un pedagogu atzinas par ieguvumiem dalibai
starptautiskas aktivitates secinams, ka macibu procesa tiek veicinata Eiropas
dimensijas un starpkultiru kompetences ievieSana.

Stipras puses

e Skolai ir stabili un ilglaicigi starptautiska sadarbibas partneri;

e pakapeniski palielinas starptautiskas aktivitates iesaistito pedagogu
skaits;

e pedagogi attista jaunas sadarbibas formas un isteno jaunus sadarbibas
aktivitates macibu un audzinasanas darba

Turpmakas e Nodrosinat esoSo sadarbibu partnerskolam Eiropa un paplasSinat
attistibas sadarbibas partneru loku;
vajadzibas e attistit sveSvalodu un komunikacijas prasmes starpkultiiru konteksta.
Joma 2.5. Skolas vide
Prioritate 2.5.1. Mikroklimats un fiziska vide.
Vértejums Loti labi
Pamatojums Skola veicina skolénos, vinu vecakos, pedagogos, tehniskajos darbiniekos

piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu. Par to liecina skolas karogs un
skolas dziesma, ka arT logo izmantoSana dazados noform&umos. Skola ir
savstarpgju sadarbibu veicinosa vide. Skoléni jiitas vienlidzigi neatkarigi no
dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. 10.klasu skoléni aptaujas uzsver,
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ka izvelgjusies So skolu nepiespiestas atmosferas del. Savukart skolas absolventi
sarunas saka paldies par ieinteres€tibu, atsaucibu un izpratni. Labvéliba,
savstarp&ja ciena un izpalidziba vienmér ir uzsverta attiecibas starp skoléniem un
pedagogiem. Gandriz visi skoléni atzZimé, ka pedagogi vienmér sniedz padomu.

Skola ir stabilas tradicijas - Zinibu diena (1.septembris), Skolotaju diena,
Ziemassvetki, labdaribas akcijas, valsts svétku svin€Sana, Zetonu vakars, Pedgja
zvana diena, olimpiazu, sacensibu un konkursu laureatu godinasana, izlaidums,
skolas absolventu un darbinieku salidojums ik péc pieciem gadiem.

Skola ir ierikots muzejs, kura atspogulota skolas vésture, absolventu talakas
gaitas, skolénu un pedagogu sasniegumi.

Par skolénu un pedagogu sasniegumiem tiek informéts viss kolektivs, izvietojot
informaciju zinojumu stenda un skolas majas lapa. Skolas vadiba ir ieintereseta
pedagogu sasniegumos un atbalsta pedagogu paSiniciativu macibu un
audzinaSanas darba pilnveidoSanai un savai profesionalajai izaugsmei.

Skolénu savstarp€jo attiecibu stiprinaSana liela nozime ir sadarbibai starp
sakumskolas un 12.klaSu skoléniem. Vidusskoléni saistosa veida iepazistina
jaunako klaSu skolénus ar fiziku, kimiju, biologiju, organizg rotalu un sporta
pecpusdienas.

Skolas ieks$gjas kartibas noteikumi un ricibas plans parkapumu gadijumos
nodrosina taisnigu konfliktsituaciju atrisinasanu. Gandriz visi skoléni (93%) ir
atzinus$i, ka skola vini jutas dro$i un zina, ka rikoties problému gadijumos.

Skola ir laipna attiecksme pret apmekletajiem. Darbinieki ir izpalidzigi un
atsaucigi. Skola ir diennakts dezurants- sargs. Ir noteikta kartiba, kada skola
ierodas un uzturas nepiederoSas personas.

Atbilsto§i normativajiem dokumentiem demokratiski ir izstradati ieksgjas
kartibas un darba kartibas noteikumi. Ar iekS$€jas kartibas noteikumiem skoléni
tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma, ar darba kartibas noteikumiem
darbinieki tiek iepazistinati, uzsakot darba attiecibas vai gadijuma, ja tajos veiktas
1zmainas.

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmeér tiras un kartigas.
Katru gadu tiek veikti sikie kosmétiskie remonti, skolas gaitenos un vairakuma
klasu telpu zalo telpaugi. Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums,
temperatiira, uzkopSana) klas€s un pargjas telpas atbilst normam un macibu
procesa prasibam. Tehniska personala darbs organizéts ta, lai vairakas reizes
diena dezurrezima tiktu veikta uzkopSana centralajos gaitenos, katru stundu-
uzkopS$ana tualet€s. Skolas teritorija ir tira, kartiga, regulari kopta. 97% skolenu
skolas apkartn€ jiitas droSi, par to liecina aptaujas rezultati.

Skola ir zvans ar divam atSkirigam melodijam, darbojas ar1 skolas radiomezgls.
Periodiski to izmanto, lai informé&tu skolénus, katru ned€lu piektdienu starpbrizos
tiek atskanota miizika.

Skola ir kontroles instittciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu
dokumenti ir pieejami, aizradjjumi un ieteikumi tiek analiz€ti un veikti
uzlabojumi.
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Stipras puses

e Skola veido un kopj savas tradicijas un skoléni lepojas ar savu piederibu
Talsu 2.vidusskolai;

e skoléni sekmigi piedalas macibu priekSmetu olimpiad€s, sacensibas,
zinatniski p&tniecisko darbu lasijumos;

e skola tiek noverteti skolénu sasniegumi macibas, arpusklases aktivitates;

e skolas apkartne ir tira un sakopta;

e Talsu 2.vidusskolas noform&uma un prezentacijas materialos tiek
izmantoti skolénu darbi.

Turpmakas e Panakt konsekventu skolas ieks€jas kartibas noteikumu ievéroSanu;

attistibas e rosinat skolénus ripéties par skolas inventaru un savas macibu vietas
vajadzibas uzturé$anu laba stavoklr;

e kopt skolas tradicijas un turpinat pilnveidot skolénos piederibas apzinu
un lepnumu par savu skolu.
Joma 2.6. Skolas resursi.

Prioritate 2.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Vertejums Labi
Pamatojums Skola ir visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas un

materialtehniskie resursi. Skolénu un pedagogu riciba ir internets, 86 datori, 30
plansetdatori, 3 kop&taji, 28 multimediju projektori, mobilaja klase 20 portativie
datori, 4 interaktivas tafeles, 30 balsoSanas pultis, datu kamera, katra sveSvalodu
kabineta darbam macibu stundas ir nodroSinats magnetofons u.c. biroja tehnika.
Materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba. Skoléniem un pedagogiem ir pieejama
biblioteka ar plasu macibu, pedagogiskas un metodiskas literatiiras klastu, kas ik
gadu tiek papildinats atbilstosi pieejamajiem finanSu resursiem.

Visa skola ir pieejams internets, skoléniem ir nodroSinata pieeja datoriem,
internetam, lai var€tu realiz€t macibu darba nepiecieSamo, veidojot projektu
darbus, rakstot referatus, zinatniski pétnieciskos darbus. Pedagogiem ir
nodroSinata pieeja datoriem, stradajot ,e-klas€”. Regulari tiek izskatita
informacijas tehnologiju talakas ievieSanas nepiecieSamiba un atjauno$ana
finans€juma ietvaros. Eiropas Savienibas struktiirfondu nacionalas programmas
projekta ,Macibu satura izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatnu,
matematikas un tehnologiju priekSmetos” ietvaros veikts remonts un ar
aprikojumu nodros$inati 4 macibu kabineti, sanemti atbalsta materiali matematika,
fizika, kimija, biologija.

Skolas galvenaja €ka ir pieejams Lattelecom WiFi. Izveidota vienota virtuala
platforma interneta vidé Office 365. Skola ir iekartots informacijas un
talakizglitibas kabinets pedagogiem, kura pieejama jaunaka metodiska literatiira,
periodika un pedagogu izstradatie macibu materiali.
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Skolas telpu izkartojuma palidz orient€ties uzraksti uz telpu durvim, uzraksti ar
stavu numuriem un kopgjs visu telpu izvietojuma saraksts pie zinojumu déla.
Telpu iekartojums atbilst skolénu skaitam, vecumam, augumam, skola ir
piemérota skoléniem ar specialam vajadzibam.

Zénu majturibas un tehnologiju kabinets aprikots atbilstosi IZM standartos
noteikto prasibu izpildei.

Sporta nodarbibas notiek jaunuzceltaja hallg, ka arT tiek izmantota skolas sporta
zale, ir nepiecieSamais inventars, lai realiz€tu standartu sporta.

Sanitarie mezgli ir sakartoti un atbilst prasibam.

Veikta @&dinaSanas bloka renovacija, tas aprikots ar nepiecieSamajam
tehnologiskajam iekartam.

Skola nomainits jumta segums, logi, rekonstruéta ieeja, iekartots informacijas un
talakizglitibas centrs, nomainits gridas segums 2. stava, ir izremontgta skolas liela
zale, ierikots lifts, skola piemérota skoléniem ar specialam vajadzibam, ir
izremont&ti macibu kabineti, 1.-4. klasu telpas aprikotas ar jaunam mébelém.
Metodiskaja centra veikts 1. stava koridora un foajé remonts, iekartota skolotaju
istaba, izremont€ti macibu kabineti. Skola ir iekartotas telpas skolas medmasai,
socialajam pedagogam, logope€dam un skolas psihologam.

Telpu un materialtehnisko resursu izmantoSanai ir noteikti laika grafiki. Lielaka
dala aptaujato pedagogu atzist, ka sava darba vini izmanto miisdienu tehnologijas.
Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam, katra macibu
priek$meta specifikai. Materiali tehnisko resursu izmantojums ir efektivs.Skolas
telpas ir piemé@rotas arT dazadu arpusstundu nodarbibam.

Stipras puses

e skola ir wvisi nepiecieSamie resursi macibu procesa sekmigai
nodrosSinasanai;

e visi macibu kabineti ir aprikoti ar datoru un interneta pieslégumu;

e skolas galvenaja €ka ir pieejams Lattelecom WiFi;

e labakai pedagogu sadarbibai skola ir izveidota vienota virtuala platforma
interneta vide Office 365.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

e attistit skolas infrastruktiiru, lai sekmétu planoto kompetencu pieeja
balstita vispar€ja izglitibas satura pakapenisku ievieSanu:

e izveidot ergonomisku macibu vidi;

e ieviest informacijas un komunikaciju tehnologiju risindjumus un
veikt aprikojuma iegadi;

e atjaunot skolas infrastruktiru;

e nodrosinat skolas biblioteku ar metodiskiem materialiem,
pedagogisko, metodisko literatiru un veikt skolas pedagogu
pieredzes materialu sistematizéSanu.
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Joma 2.6. Skolas resursi.
Prioritate 2.6.2. Personalresursi.
Vertejums Labi
Pamatojums Skola ir nokomplektets viss izglitibas programmu TstenoSanai nepieciesamais

personals, sekmigi darbojas atbalsta personals, apzinigi tehniskie darbinieki.
Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Skola strada pedagogi profesionali, kas orient&ti uz nepartrauktu savas
kvalifikacijas paaugstinasanu un radosu darbibu.

Ka atbalsta personals skola strada socialais pedagogs, logopéds, skolas psihologs
un medmasa. Socialais pedagogs un psihologs regulari piedalas pedagogu
sanaksmes un pedagogiskas padomes s&dgs, lai nodrosinatu rezultativu sadarbibu
un nepieciesamibas gadijuma sniegtu palidzibu bérniem.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola,
gan arpus skolas, populariz§jot savu un skolas pieredzi, regulari apmekle
talakizglitibas kursus un seminarus savu profesionalo kompetencu pilnveidei gan
Latvija, gan arzemés: Vacija, Belgija, Zviedrija, Gruzija, Lietuva. Par pieredzi
skolénu uznémejspeju attistiSana pedagogi vadijusi talakizglitibas seminarus, ir
notikusi arT pieredzes populariz€Sana tieSsaist€ “Junior Achievement”
programma.

Ikdienas darba planoSanai un organiz&Sanai skola 2014./2015.macibu gada tika
ieviesta Office365 sist€éma, kura pedagogi prasmigi un strukturgti veido
metodisko komisiju dokumentaciju, ievieto aktualitates, koplietot parbaudes
darba grafiku un skolas pasakuma kalendaru u.c. nepiecieSamo ikdienas darbam.
Sobrid Office365 darba vide ir ikdienas darba instruments pedagogam. Lai
uzlabotu darba organizaciju skola, ir uzsakta vidusskolénu piesaiste Office365
sisteémai. Tadgjadi kolektiva veidojas jauna veida sadarbibas pieredze.

Pedagogi aktivi piedalas ERASMUS+ profesionalas pilnveides kursos un
starptautiskos projektos un 47% no kopg€ja pedagogu skaita ir guvusi starptautisku
pieredzi.

Vacu valodas skolotajas ir ieguvuSas kvalifikaciju skolénu sagatavoSanai
starptautiska vacu valodas I un II pakapes diploma iegtSanai. Tadgjadi tiek
nodroSinata ne tikai kvalitativa skolénu sagatavoSana, bet ar1 skolénu sasniegumu
vertéSana atbilstosi starptautiskajiem kriterijiem.

Metodisko dienu ietvaros pedagogi sniedz atklatas stundas, piedalas diskusijas
par metodiska un audzinaSanas darba t€émam, par aktualitatém pedagogija, un par
inovativiem risindjumiem macibu procesa.

Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar normativo dokumentu prasibam
un skolas attistibas plana noteiktajam prioritatém. Periodiski tiek izverteta
personala talakizglitibas efektivitate, pedagogi apmainas ar talakizglitiba iegiito
pieredzi un informaciju, ta tiek parrunata metodiskajas komisijas un skolas
metodiskajas dienas.

Skolas administracija laikus informé pedagogus par talakizglitibas iesp&jam,
nodrosina iesp&ju piedalities seminaros novada un valsts méroga, apmeklét citas
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macibu iestades, ka arT atbalsta pedagogu iesaistiSanos valsts un starptautiskajos
projektos.

Kops 2017./2018.macibu gada Talsu 2.vidusskola ir viena no 100 pilotskolam
VISC projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”, kura TstenoSanas laika
paveikts sekojosais:

1) veidota macibu vide konkurétsp&jigas izglitibas nodros§inasanai un
inovativas pedagogiskas pieredzes iegtiSanai, ka arT paaugstinata skolas ka
izglitibas iestades kapacitati;

2) personigo un profesionalo kompetencu limeni gitas jaunas zinasanas par
metodiskajam nostadném un apgiiti teorétiskie un praktiskie pamati jaunu
macibu pieeju pielietoSana,

3) macibu procesu kluvis atvértaks ar viedoklu un ideju dazadibu un jaunu
sadarbibas modelu veidoSanu.

Talsu 2.vidusskolas attistibas plana istenoSana paredz macibu stratégiju
attistiSanu un kvalitativas un konkur€tspg&jigas izglitibas vides veidoSanu. Tas
ietvaros tiek Tstenota pedagogu profesionala pilnveide talakizglitibas kursos un
seminaros Latvija un arzemés. Pedagogi aktivi piedalas = ERASMUS+
programma, starptautiskos projektos un 47% no kopgja pedagogu skaita ir guvusi
starptautisku pieredzi.

lesaistoties profesionalas pilnveides projektos, skola tiek veidota macibu vide
inovativas pedagogiskas pieredzes ieguiSanai, ka arl paaugstinata skolas ka
izglitibas iestades kapacitate, personigo un profesionalo kompetencu [imeni giitas
jaunas zinasanas par metodiskajam nostadn€m, teor&tiskiem un praktiskiem
pamatiem jaunu macibu pieeju pielietoSana.

2018./2019. macibu gada tika istenots projekts “Sadarbibas veicino$u prasmju un
vertibu veidoSana ERASMUS+ programmas skolu izglitibas sektora.

Stipras puses

Skola ir kvalificets pedagogu, atbalsta un tehniskais personals;
pedagogi izmanto talakizglitibas iesp€jas - apmekle kursus, seminarus,
iesaistas projektos gan Latvija, gan arzemes;

e uzsakta kompetences balstita satura aprobacija skola.

Turpmakas e Veicinat ikviena pedagoga ieinteresétibu profesionalas pilnveides
attistibas 1zaugsme;
vajadzibas e paplaSinat iesp&jas eso$as metodiskas pieredzes popularizéSanai novada,
valsts un starptautiska liment.

Joma 2.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.
Prioritate 2.7.1. Skolas darba pasvértéSana un attistibas planosana
Vérteéjums Labi

Pamatojums Skolas pasveértéSanas sist€ma ir strukturéta un planota. Vadiba sistematiski un

meérktiecigi organizé€ un isteno kontroli un vérté€Sanu visos skolas darbibas
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aspektos. Pasvertésana izmanto dazadas metodes, paSveért€jums ir objektivs un
pamatots. Skolas vadiba izverte savu darbu pasSveértéSanas organiz€Sana,
parraudzisana un attistibas planoSana.

Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, skolénu un vecaku
iesaistiSanos verteSana. Tiek uzklausiti viedokli, veiktas parrunas, sanemti
ierosinajumi.

Metodiskajas komisijas regulari tiek analiz&ti valsts parbaudes darbu, macibu
priekSmetu olimpiazu rezultati, skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba.
Semestru noslégumos tiek analizéti skolénu macibu sasniegumi pedagogiskas
padomes s€dés. Katru gadu 1.semestra laika notiek 5. un 10.klasu skoleénu
anketésana, lai noskaidrotu, ka skoléni jutas skola jaunaja izglitibas posma.
Pedagogiskas padomes mazajas s€dgs tiek analiz&ti aktuali jautajumi par skolénu
macibu darba problémam.

Pasvertésana konstatetas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus personals
zina un prasmigi izmanto, planojot turpmako darbu. Skolas pasvert§juma izveide
ir iesaistiti pedagogi, skoléni, vecaki, atbalsta un tehniskais personals Skolas
attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu TstenoSanas planojums ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs. Prioritates noteiktas 3 gadiem, to istenoSanas
planojums ietver sasniedzamos konkrétos mérkus, rezultatu noverté€Sanas
kritérijus, uzdevumu izpildes gaitu un atbildigas personas.

Attistibas plans ir pardomats un izpildams. Prioritates izvirzitas, nemot véra
skolas darbibas pamatmérkus, pasvert§juma konstatétas stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas. Attistibas plana izstrade notiek, konsultgjoties un
sadarbojoties ar pedagogiem, skoléniem, skolénu vecakiem, skolas atbalsta un
tehnisko personalu, Talsu novada Izglitibas parvaldes un Talsu novada Attistibas
un planoSanas nodalas specialistiem. Plana izstrade notiek demokratiski. Tas tiek
apspriests pedagogiskaja padomg, skolas padomé. Aptauja visi skolotaji apgalvo,
ka viniem ir zinams un saprotams skolas attistibas plans. Katra gada darba plans
tieck 1izveidots, balstoties uz skolas attistibas plana konkrétajam gadam
izvirzitajiem uzdevumiem, attiecigi korig€jot un nemot veéra sasniegta analizi.
Visam ieinteres€tajam pusém plans ir pieejams.

Skola veiksmigi tiek Tstenotas attistibas plana noteiktds prioritates, mérki un
uzdevumi. Skolas vadiba plana istenoSanu regulari parrauga, analiz€, izverte
rezultatus un veic nepiecieSamas korekcijas.

Esosas situacijas izvert§jumam un jaunu prioritaro virzienu noteikSanai tika
organizéts “Talsu 2.vidusskolas forums”, kura piedalijas pedagogi, vecaki,
skoléni, absolventi un sabiedribas parstavji. Diskutgjot darba grupas “Ka motivet
skolénus macities?”, “Ka attistit skolénu lidzatbildibu?”, “Ka pilnveidot
savstarp&jo sadarbibu?”, “Ka veicinat veseligu dzivesveidu?” un “Ka stiprinat
piederibas sajlitu savai zemei?” tika akcenteti jautajumi, kuriem skolas kolektivs
pievers IpaSu uzmanibu ikdienas darba.

Stipras puses

e Skolas vadibas struktiira un atbildibas jomas ir skaidri zinamas visiem
pedagogiem;
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e skolas attistibas plans ir pardomats, ar skaidriem mérkiem, stenoSanas
gaitu, laiku un atbildigajiem,;

e attistibas plans ir apspriests, pienemts, apstiprinats un pieejams visiem
interesentiem;

e skola ir visa pedagogiska procesa organiz€Sanai nepiecieSama
reglament&josa dokumentacija.

Turpmakas e Rosinat pedagogus aktivak iesaistities skolas attistibas dokumentu
attistibas izstradasana un apsprieSana;

vajadzibas e Iespgju robezas atbalstit pedagogu iniciativas macibu un audzinaSanas

procesa pilnveidoSanai.
Joma 2.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

Prioritate 2.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba.
Vertejums Labi

Pamatojums Skola ir visa nepiecieSama pedagogiska procesa organizéSanu reglament&josa

dokumentacija. Kolektivs tiek informé&ts par spéka esoSajiem normativajiem
dokumentiem, izmainam, Talsu novada domes rikojumiem.

Darbiniekus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu
kvalifikaciju un skolas vajadzibas. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos.

Skolas vadibas struktiira un atbildibas jomas ir zinamas skolotajiem, skoléniem,
vecakiem. Katru gadu pirmaja jaunuznemto skolénu vecaku pilnsapulce tiek
1zskaidrota skolas vadibas struktiira, vecaki ir informéti, ka sazinaties ar skolas
vadibu un atbalsta personalu.

Lai nodroSinatu kolektiva informétibu, darba saskanotibu, sadarbibu, katru
otrdienu notiek pedagogu informativas sanaksmes, reizi nedéla notiek
administracijas apspriede, divas reizes semestr1 - metodiskas padomes séde.
Dazadu projektu izstradei, realizacijai, izvirzito prioritasu istenoSanai tiek
veidotas darba grupas.

Skola ir saliedéta vadibas komanda un nodroSinats tas veiksmigs darbs. Vadiba
nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem, to izpildi.
Skolas vadibas darbs (planosana, delegéSana, kontrole) notiek demokratiski,
akcentgjot katra atbildibu, uzticibu, rado$o iniciativu. Visi skolas pedagogi
atzist, ka vadiba atbalsta jaunas idejas un iniciativas, ka novérté pedagoga labi
padarito darbu. Gandriz visi pedagogi piekrit apgalvojumam, ka skolas vadiba
izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem.

Skola darbojas 8 macibu priekSmetu jomu komisijas, kuras pedagogi kopigi
analiz€ ar macibu procesu saistitos jautdjumus, dalas pieredzg, izvirza
priekSlikumus macibu procesa uzlaboSanai. Metodisko komisiju vaditaji ir
nozimigs speks skolas attistibas planoSana un pasveértéSanas procesa.
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Skolas vadiba isteno efektivu sadarbibu ar pasparvaldes institticijam, Talsu
novada pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.
Nepieciesamo dokumentu izstrade piedalas visas ieinteresétas puses.

Stipras puses

e Skola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama
reglament€josa dokumentacija;
e skolas darba pasvértésana tiek iesaistiti visi pedagogi metodisko komisiju

ietvaros.

Turpmakas e Palielinat macibu jomu vaditaju iesaistiSanos skolas darba kvalitates
attistibas nodros$inasana.

vajadzibas

Joma 2.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

Prioritate 2.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Vertejums Labi
Pamatojums Skola ir atvérta sabiedribai. Taja regulari notiek pasakumi, projekti, kuros

iesaistas ne tikai skolas, bet visa novada skoléni, pedagogi, vecaki, arT sabiedrisko
organizaciju parstavji, viesi no arzemém. Skola pieredzes apmaina ierodas
pedagogi no citiem novadiem, ka ar1 Talsu novada viesi.

Skolai ir regulara, lietiSka un abpusgji ieintereséta sadarbiba ar pils€tas un novada
pasvaldibu un tas institiicijam: Talsu novada Sporta skolu, Talsu Muzikas skolu,
Talsu pilsétas beérnudarziem, Talsu pilsétas pasvaldibas policiju, Talsu novada
muzeju, Talsu Komersantu klubu, VATP Talsu Biznesa inkubatoru, Talsu pilsétas
barintiesu, Latvijas Sarkana Krusta Talsu nodala, VUGD Talsu nodalu, Talsu
bérnu biblioteku, Talsu galveno biblioteku, SEB un Swedbank Talsu filialem.
Lietiska, ieintereséta sadarbiba izveidojusies ar Talsu novada Izglitibas parvaldi,
Bérnu un jaunieSu centru, Talsu novada projektu specialistiem un paSvaldibas
darbiniekiem. Skolas direktors ir Talsu novada domes deputats, direktores
vietniece izglitibas joma darbojas Talsu novada attistibas programmas 2014.-
2020.g. darba grupa situacijas aktualizéSanai parvaldes joma.

Talsu 2.vidusskolai ka DSD skolai ir laba sadarbiba ar Vacijas véstniecibu Riga,
Getes institiitu Riga, Vacijas skolu sistemas arvalstis parvaldi (DAAD). Skolai ir
sadraudzibas skolas Vacija - Jauna Bohumas gimnazija un Elbas-Elsteres
arodizglitibas centrs, Danija - Gréves gimnazija, Lietuva - Prienai vidusskola, ka
ar1 sadarbibas organizacija “Youth for Understanding”, ar kuram tiek organizéti
starptautiski skolénu apmainas projekti. Paplasinot skolas sadarbibas loku, 2019.
gada oktobrT tika uzsakta partneriba ar Lleidas skolu Spanija .

Skolénu zinatniski pétniecisko darbu konsultésana notiek sadarbiba ar
specialistiem Latvijas Universitate un Tehniskaja universitaté, skoleénu
uznémeéjspeju attistiSanai un pirmas praktiskas uznémeéjdarbibas veidoSanai -
pastav sadarbiba ar organizaciju “Junior Achievement Latvia”.
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Stipras puses

Skola ir atvérta sadarbibai ar vietgjas kopienas institiicijam.

Turpmakas e Paplasinat jau esoSo sadarbibas partneru loku un rast jaunas sadarbibas
attistibas iesp&jas kompetences balstita macibu procesa nodrosinasanai.
vajadzibas
Direktors O.Solovjovs

Talsos, 2020. gada 30. septembri
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