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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
~ _ 5 uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas nosaukums 1zglitibas I.Stenosanas . 2x programmas apguvi | programmas apguvi vai
programmas | vietas adrese Licencesanas
kods Nr. vai uzsakot noslédzot
datums 2023./2024. mac.g. 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma 21011111 V_697 [ 28.08.2018. 569 565
Specialas pamatizglitibas programma
tzghtf):] amajiem ar valodas 21015511 K Milenba V_1302 | 25.06.2019. 15 15
e ha iela 32,
Specialas pamatizglitibas programma Talsi. LV-
izglitojamajiem ar macisanas 21015611 32’01 V_3087 | 07.07.2020. 22 21
traucgjumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas programma | 31016011 V_3088 | 07.07.2020. 143 128

1.2 Izghitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits,
kuri partraukusi

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade L
macibas iestade
Dzivesvietas maina 1 9
Izglitibas vides maina 13 18
. Izglitojamajam pieSkirta programma, kuru Talsu
Izgl. programmas maina 1 : S
i 2.vidusskola nerealizg
2- izglitojamie vidusskolas posma neturpina
Cits iemesls 6 macibas, 3 -izglitojamo gimenes parcélusas uz dzivi

arzemes, 1- izglitojama negadijuma gajusi boja
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1.3 Peda

gogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Kor'nept‘a?lri ‘(noc‘lroéinﬁjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogiskais personals izglitibas iestadg,

1.3.1 noslédzot 2023./2024. mac.g. (Iidz
31.05.2024.)
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali
noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam

13.2 2023./2024. macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 3 logopédi, 2 socialie pedagogi, specialais

1.3.3 noslédzot 2023./2024. mac.g. (Iidz 9 pedagogs, 2 psihologi, 1 pedagoga paligs (1.-
31.05.2024.) 3.kl).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 lzglitibas iestades misija (cilvekcentréta veida) — nodrosinat motivéjosu un dinamisku izglitibas vidi, kura
ikviens/katrs attista savu zinatkari par maciSanos un pilnveido savas intereses un talantus.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentrétd veida) — Talsu 2.vidusskola ir vieta, kura augt, izaugt un bit.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentreta veida) — sadarbiba, radoSums, atbildiba, ciena, godigums.

2.4 lzglhtibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2023./2024. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.1 Istenot

miciby | @) kvalitativi

aktivitates, kas attista dzilu e Uz izglitojamo un pedagogu kompetencu | Dal€ji sasniegts.
domasanu un maca (lietpratibu) attistiSanu veérsta macibu procesa
skoléniem Jaunas organiz&$ana un pedagogu sadarbibas sisteémas
zinaSanas/prasmes  parnest veido$ana, vienotas tematisko planu izveides
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

uz citam situacijam.

sisttma, kas nodroSina iesp&ju pedagogiem
saskanoti macit jaunas zinaSanas un prasmes.
Veicina pedagogu savstarp&jo sadarbibu macibu
satura planosana.

e Sadarbiba jomu un grupu ietvaros, planojot
lidzigus macibu vielas tematus starppriekSmetu
saiknes TstenoSana

Sasniegts.

b) kvantitativi

90% pedagogi ir apmeklgjusi profesionalas pilnveides
kursus par efektivu macibu stundu un procesu
nodros$inasanu klasg.

100% visi pedagogi iesaistas metodiskaja darba skola —
metodisko jomu darba, skolotaju sadarbibas grupas un
macisanas kopienas nodarbibas.

Planojot macibu saturu pedagogiem sadarbojoties, par
30% palielinas integréto stundu skaits macibu
priekSmetos.

Sasniegts.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts.

Pilnveidot vert€sanas
sistemu, Tpasu uzmanibu
vérsot uz vienotu parbaudes
darbu izveidi, sadarbojoties
pedagogiem priekSmetu
joma un klasu grupa.

a) kvalitativi

e Pedagogiem sadarbojoties izveidoti  vienoti
vertéSanas darbi, salagojot gan uzdevumus, gan
vertesanas kritérijus.

e Parbaudes darbu izveidé tiek planoti kompleksi
sasniedzamie rezultati, realizéti uzdevumi, kuros
nepiecieSamas starpdisciplinaras zinasanas.

Dalgji sasniegts.

Dalgji sasniegts.

b) kvantitativi
o 75%pedagogu izstradajuSi vienotus parbaudes
darbus, saskanojot darba ieklautos uzdevumus.
e 60% pedagogu ieviesusi
starpdisciplinarus,/kompleksus uzdevumus
parbaudes darbos.

Dalgji sasniegts.

Dalgji sasniegts.
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (papildus

attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Izstradat un ieviest uzlabojumus macibu
sasniegumu vert€Sanas procesos, lai
nodros$inatu precizaku un taisnigaku skolénu
zinaSanu un prasmju novertgjumu, ka ar1
uzlabotu skolénu motivaciju un iesaisti
macibu procesa. Pilnveidot vertésanas
sistému, Tpasu uzmanibu versot uz
kvalitativu parbaudes darbu izveidi,
atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem un precizu veérteSanas kriteriju
izstradi.

a) kvalitativi

Izveidoti un ieviesti skaidri un atbilstosi vértésanas kritériji, kas nodrosina konsekventu
un objektivu skolénu sasniegumu noveérté€sanu. Verté€Sanas kritériji priekSmeta ir vienadi
visa klaSu grupa (piem,.visas 6.klasgs).

Skoléni labak izprot vértéSanas krit€rijus un procesu, kas veicina vinu iesaisti un
motivaciju.

Parbaudes darbi un veérteésanas kriteriji ir izveidoti, nemot véra dazadus zinaSanu [imenus
(vienkarss, daudzlimenu, starpdisciplinars), tadeéjadi nodroSinot pilnvertigu skoleénu
izpratnes un prasmju novértésanu.

Uzlabota komunikacija starp skolotajiem, skoléniem un vecakiem par macibu
sasniegumu vertesanu.

Attisttt skoléniem uznemties atbildibu par savu maciSanas kvalitati, izvertet konsultaciju
nepiecieSamibu un skaidri defingjot savus individualos maciSanas mérkus. Apmeklgjot
macibu priekSmetu konsultacijas skoléns spgj definét vajadzibu un nepieciesamo
atbalstu.

b) kvantitativi

100% pedagogu izstrada temata noslégumu planu un vértéSanas krit€rijus. Ar tiem tiek
iepazistinati skoléni un vecaki.

100% macibu priekSmetos visas klasu grupas ir vienoti vertéSanas kritériji.

90% pedagogi ir apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus vai iesaistijuSies mazajas
maciSanas grupas par kvalitativu veértéSanas kriteriju izstradi, SOLO taksonomijas
izmanto$anu, planojot ikdienas un temata nosléguma darbus.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, organizgjot
1zglitojoSas nodarbibas, kas veicina vinu
iesaisti bérnu izglitibas procesa un palielina
izpratni par efektivam atbalsta un
audzinasanas stratégijam.

a) kvalitativi

Veicinat regularu un konstruktivu komunikaciju starp skolotajiem un vecakiem,
izmantojot gan individualas tikSanas, gan grupu nodarbibas.

Nodros$inat, ka vecaki izprot vertéSanas sistemu un metodes, kas tiek izmantotas skola,
un sp€j sniegt atbalstu bé€rniem majas apstaklos.

b) kvantitativi

Noorganizét izglitojoSas nodarbibas vai semindrus vecakiem visas klaSu grupas,
koncentrgjoties uz témam, kas saistitas ar bérnu izglitibu, emocionalo labklajibu un
uzvedibas vadibu.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nodrosinat, ka vismaz 75% vecaku piedalas Sajas nodarbibas, palielinot vinu iesaisti
skolas dz1v€ un atbalsta sniegSanu b&rniem.

Sasniegt, ka vismaz 90% vecaku pauz apmierinatibu ar sanemto informaciju un
izglitojosajam aktivitatem, ka ari vinu lidzdalibu skolas dzive.

Nodrosinat efektivu un savlaicigu
preventivo atbalstu skoléniem, kuri ir
atbalsta personala redzesloka, stiprinot
atbalsta personala darbu un veicinot
ieklaujoSas macibu vides attistibu visos
skolas [Tmenos.

a) kvalitativi

Regulars un sistematisks skolas atbalsta personala darbs ar skoléniem, kuriem ikdienas
macibu procesa nepieciesams atbalsts. Stiprinat sadarbibu ar skolénu vecakiem.
Stiprinat sadarbibu ar citam institticijam (Talsu novada Socialo dienestu, Talsu novada
barintiesu, Talsu novada Izglitibas parvaldi, Talsu novada pasvaldibas Sadarbibas grupu
u.c.), lai efektivak risinatu problémsituacijas.

b) kvantitativi

Sasniegt, ka 100 % skolénu un vinu vecaki, kuriem nepiecieSams atbalsts, to sanem
skola, t.s. nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar citam institlicijam vai citiem
specialistiem ( piem., arstiem-specialistiem).

3. Kritériju izvertéjums

3.1 PasSvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes):

e Macibu stundu vérosana visa macibu gada laika.

Aptaujas:

o Otras svesvalodas apguve Talsu 2. vidusskola - 03.2024.-05.2024.

o Interesu izglitibas apguve Talsu 2. vidusskola 05.2024.

o 2023,/2024.m.g. izvertejums - 12.06.2024.

o EMU:skola skrinings Talsu 2.vidusskola - divas reizes 2023./2024.m.g.( oktobrT, april7)

Talsu 2. vidusskolas forums

Pedagogu pasnovértéjuma zinojumi. 05.2024.
LU Starpnozaru satura un izglitibas inovaciju skrinings Talsu 2. vidusskola 14.02.2024.
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3.2 Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana Uz.

2023./2024.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade nodroSina individualu | NepiecieSams izstradat un ieviest vairak
atbalstu skoléniem ar zemiem macibu | pielagotu un diferenc€tu  macibu
sasniegumiem,  pielagojot  macibu | materialu, kas  atbilst  skolénu
metodes un tempu vinu vajadzibam. individualajam maciSanas vajadzibam
Izglitibas iestade ir pieejami kvalific@ti | un stiprina vinu motivaciju.
specialisti - 2 socialie pedagogi, 2 | Jaievie$ efektivaka un agrinaka skolénu
psihologi, 3 logopédi un specialais | macibu problému diagnostika, lai
pedagogs. savlaicigi  identificétu un risinatu

Izglitibas iestades darbs ar Izt%ﬁlﬁbavs ie.s(‘icédi tiekk rla_difta droéa. un | macisanas griitibas.
3.2.1 izglitojamiem, kam ir zemi macibu at_a_stosa vide, xur Skolenl ar zemiem
sasniegumi mambu _ sasniegumiem  var justies
pienemti un motivéti uzlabot savus
rezultatus.
Skoléniem tiek piedavatas papildus
nodarbibas, koriggjosi attistosas
nodarbibas (logop€dijas nodarbibas,
speciala pedagoga nodarbibas,
logoritmika, koriggjosa vingroSana) un
konsultacijas, kas veicina vinu izaugsmi
un macibu sasniegumu uzlabo$anos.
Japaaugstina datu analizes kompetences,
Iegiita informacija no absolventiem un | lai efektivak apkopotu, izanaliz€tu un
vecakiem tiek nemta v&ra, planojot un | pielietotu iegtitos datus no absolventiem
Izglitibas iestades riciba, 1zvertejot veicot izmainas izglitibas procesa, kas | un  vecakiem, tadgadi nodroSinot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto atbilst  realajam  vajadzibam  un | mérktiecigaku izglitibas procesa
8.2.2 informaciju par nepiecieSamo ricibu izaicinajumiem. pilnveidi.
izglitibas procesa pilnveidei Attistit  programmas, kas veicina

absolventu ilgtermina iesaisti skolas
dziveé, piem@ram, mentorprogrammas,
kas var palidz€t pasreiz€jiem skoléniem
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un veicinat absolventu iesaisti skolas
attistiba.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli

Apzinati iemesli un tie izverteti saistiba

Turpinat jau esoSo pieredzi un izstradat

3.2.3 izglitibas iestades mainai un macibu ar izglitojamo macibu turpinasanu | risku parvaldibas planu.
partraukSanai izglitibas iestade.
Karjeras izglitibas 1stenoSanai izstradats | Turpinat darbu péc izglitibas iestade
Izglitibas iestades Tstenota karjeras karjeras izglitibas plans un izglitibas | izstradata karjeras izglitibas plana.
3.24 e A - . o
izglitiba iestade nodarbinats karjeras izglitibas
konsultants.
e . Skola uztur cieSu saikni ar saviem | Attistit komunikacijas stratégijas, kas
Izglitibas iestades Tstenotais : . o . i~ o -
o absolventiem un vinu vecakiem, apzinot | veicina pilnveértigaku un konkrétaku
monitorings par absolventu Lo T e e Lo TSR y o
3.25 vinu talakas izveles izglitiba un darba | atgriezeniskas saites izmantoSanu, lai tas

turpmakajam macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu

tirgd.

rezultati biitu p&c iespgjas noderigaki
skolas attistibai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

1.

Pedagogi, planojot darbu, nem véra to skolénu vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas, un kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi.
Palidzibu macibu darba skoléni var sanemt, apmeklgjot individualas konsultacijas, kas organizétas visiem skoléniem pieejama
laika. PriekSmetu skolotaji, klasu audzinataji un vecaki sadarbojas, lai rastu individualu risindjumu katrai situacijai.

Tiek veltita liela uzmaniba darbam ar talantigiem bérniem, tap&c macibu procesa tiek piedavati dazada izzinas limena
uzdevumi. Skolénu piedaliSanas konkursos, olimpiadés un dazados projektos vienmer tiek atbalstita.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba tiek aktualizéta, uzsakot katru jauno macibu gadu, ka ar1, pamatojoties uz darba procesa

giitajam atzinam, secinajumiem.

Par veértéSanas kartibu, taja veiktajiem grozijumiem tiek informéti pedagogi, izglitojamie, to likumiskie parstavji (sapulces

(klatien€ un attalinati), rakstiski "e - klase".

Talsu 2. vidusskola notiek mérktiecigs darbs, lai macibu un audzinasanas darbs klitu arvien musdienigaks un kvalitativaks.
Tiek organizéts darbs, lai pilnveidotu informacijas tehnologiju izmanto$anas iesp&jas gan pedagogiem, gan izglitojamiem
(profesionalas pilnveides kursi, video apmacibu izstrade, individualas un grupu konsultacijas u.c.), tiek veicinata pedagogu
sadarbibas pilnveide (kopigas maciSanas grupas, vienas klases pedagogu sadarbibas grupu sanaksmes u.c.).

Turpinas darbs, lai macibu stundas klutu efektivakas.
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3.3 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSsamas izglitibas Izglitibas iestadé ir visi pedagogi un | Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem
un profesionalas kvalifikacijas nepiecieSamais atbalsta ~ personals | profesionalas kvalifikacijas

3.3.1 atbilstiba normativajos aktos izglitibas programmu TstenoSanai ar | nodroSinasanai.
noteiktajam prasibam atbilstoSu normativajos aktos noteikto
profesionalo kvalifikaciju.
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi pilnveido savu profesionalo | Pilnveidot darba metodes un panémienus
profesionalas kompetences pilnveides | kompetenci talakizglitibas pasakumos | un  pieredzi  kompetencu  pieejas
atbilstiba normativajos aktos skola, novada, wvalsti un arzemes | ievieSana macibu procesa,
3.3.2 s - « _ . o
noteiktajam prasibam Erasmus+ programmas Personu | sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi,
mobilitate macibu noliikos™ ietvaros. lai ilgtermina uzlabotu skolas macibu
procesa kvalitati.
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu Izglitibas iestade realizé profesionalas | Pedagogu  profesionalaja  pilnveide
profesionalas kompetences pilnveides | pilnveides programmas  atbilsto$i | ieglito zinaSanu realiz€Sana macibu
efektivitate izvirzitajiem macibu gada uzdevumiem. | procesa. NepiecieSams izstradat sist€mu,
Izglitibas iestades pedagogi izstrada | kas lautu novertét iegiito zinaSanu
3.3.3 skolas vajadzibam atbilstoSas | efektivu pielietojumu macibu procesa.
programmas: Summativa vertéSana. | Ka efektivi ieviest inovacijas macibu
Pieejas maina” 6 stundu programma un | procesa.
“Interaktiva ekrana izmantoSana macibu
procesa” 8 stundu programma.
Pedagogu noslodze un profesionalas Izglitibas iestadé izstradata pedagogu | Pedagogu  profesionalas darbibas
kvalitates noveértéSanas kartiba profesionalas darbibas kvalitates | kvalitates novertéSanas process ir
1zglitibas iestade noveértésanas kartiba. Kvalitates | laikietilpigs un  esosa  komisija
noveértéSanas komisija iesaistiti - | japaplaSina, ieklaujot pedagogus liderus.
direktora vietnieki izglittbas joma, | Lai pedagogu profesionalas darbibas
3.34 specialais pedagogs, macisSanas | kvalitates noveértéSana biitu precizaka un
konsultanti un metodiskas jomas | efektiva,  nepiecieSams  pilnveidot
vaditaja, lai pedagogu profesionalas | novertéSanas  kriterijus, izstradajot

darbibas kvalitates novertéSana notiktu
profesionali un objektivi.

kritériju snieguma ltmenu aprakstus.
Lai pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanai bitu lielaka
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ietekme uz darba kvalitati, nepiecieSams
uzlabot atalgojuma pieskirSanas
noteikumus.

3.3.5

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Izglitibas iestade piedava un atbalsta
regularas  profesionalas  pilnveides
iespéjas pedagogiem, tostarp seminarus,
apmacibas, kursus un darbnicas, kas
aptver jaunakas pedagogiskas metodes
un izglitibas tehnologijas.

Pedagogiem tiek sniegta regulara
atgriezeniska saite par vinu darba
kvalitati un attistibas  vajadzibam,

balstoties uz macibu stundu vérojumiem,
skolénu sasniegumiem un
pasnovertéjuma procesiem.

Ir nepiecieSams uzlabot un paplasinat
digitalo prasmju apmacibu, lai pedagogi
butu  gatavi  izmantot  jaunakas
tehnologijas un digitalos rikus izglitibas

procesa.
Attistit ilgtermina stratégisko planosanu
pedagogu profesionalas  darbibas

pilnveide, kas ieklauj skaidri defin€tus
mérkus un prioritates turpmakajiem
gadiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Izglitibas iestade pedagogi mérktiecigi sadarbojas izglitibas programmas Tstenosana.

84% pedagogu norada, ka aktivi iesaistas sadarbiba ar citiem pedagogiem, nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu (starp priekSmetu saikni, caurviju prasmes, audzinaSanas darba prioritates u.c.).

92% pedagogu uzskata, ka vinu redz&jums par izglitibas programma noteikto mérku sasniegSanu sakrit ar skolas izvirzitajam
prasibam.
Pedagogi norada, ka sadarbiba visveiksmigak ir realiz€ta macibu priekSmetu jomu grupas, parrundjot profesionalos
izaicinajumus un risinajumus (84%), kopigi planojot macibu saturu, kopigi ar kolegiem piedaloties macibas, vérojot kolegu stundas
un sniedzot atgriezenisko saikni, daloties ar macibu materialiem.
Klases audzinasanas stundas tiek Tstenotas saskana ar izglitibas iestades un klases audzinaSanas darba planu. Audzinasanas
darba rezultatu izvertejums tiek Tstenots macibu gada nosléguma un atspogulots izglitibas iestades Audzinasanas darba atskaité.
Papildus audzinaSanas darba rezultati tiek ietverti pedagogu ikgadgjos profesionalas darbibas noveért§juma dokumentos, t.sk.,
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas paSvertejuma.
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3.4 Kriterija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | VIIS informacijas sistéma ievietota | Aktualizét informaciju VIIS sistéma
istenoto izglitibas programmu informacija ir objektiva un tiek | atbilstoSi aktualajam izmainam.

34.1 ievadiSana un aktualizéSana VIIS aktualizéta, tiek sekots, lai visiem
pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Izglitibas iestadei ir visi | Ir  japilnveido  metodisko  jomu
programmas atbilstiba tiesibu aktos priekSnosacTjumi kvalitativai izglitibas | savstarpgja sadarbiba, t.sk., nodroSinot
3.4.2 noteiktajam prasibam, aktualitate un programmu stenosanai. darba péctecibas un sisteémisku pieeju.
misdienigums
Izglitibas programmas Tstenosana Izglitibas programmu 1istenoSana tiek | Izglitibas iestades pedagogiem ir
iesaistito izpratne par izglitibas iesaistiti macisanas konsultanti, atbalsta | japapildina prasmes diferencétas pieejas
343 programmas mérkiem un 1-3 gadu personals, kas sekmé& izglitibas | istenoSanai macibu stundas. Javeicina
laika sasniedzamajiem rezultatiem programmu apguves individualizaciju un | pedagogu paligu iesaiste macibu
diferenciaciju izglitojamiem. stundas.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Tiek izmantotas kopigas macibu | Nodrosinat, ka profesionalas pilnveides
nodros$inot vienotu pieeju izglitibas metodologijas un resursi, kas veicina | programmas ir vérstas uz konkrétam
programmas istenoSana vienotu izglitibas kvalitati un nodroSina | vajadzibam - vértéSana un vairaku
konsekventu macibu procesu. Iimenu uzdevumu izstrade péc SOLO
Skola tiek izmantota vienota ve€rt€Sanas | vai Bliima taksonomijas, kas saistitas ar
sistéma, kas nodroSina konsekventu un | izglittbas programmas 1istenoSanu un
344 objektivu skolénu sasniegumu | pedagogiem nepiecieSamajam prasmem.
noveértéSanu visos macibu priekSmetos. | Uzlabot vértéSanas un novertéSanas
Skola organizé apmacibas un seminarus, | sist€mu, lai nodrosinatu tas konsekvenci
kuros pedagogi var dalities ar labajam | visos macibu priekSmetos un visas
praksém un ieteikumiem, ka arT uzlabot | klases.
Savas prasmes.
Izglitibas iestades 1stenoto Izglitibas iestade nodroSina vairaku | Integréti un regulari jaizmanto IT
macibu/arpusstundu pasakumu macibu priekSmetu (péc | macibu  stundas, lai  veicinatu
345 efektivitate, nodroSinot izglitibas nepieciesamibas) padzilinatu apguvi | izglitojamo digitalas prasmes un tas biitu

programmas mérku sasniegSanu

nodro$inot fakultativas un individualas
nodarbibas.

noturigas ilgtermina.
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Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmanto$anai, istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas programmu TstenoSana tiek
iesaistiti maciSanas konsultanti, atbalsta
personals, kas sekmé& izglitibas

Izglitibas  iestades pedagogiem ir
japapildina prasmes diferencétas pieejas
1steno$anai macibu stundas.

3.4.6 programmu apguves individualizaciju | Veicinat izglitibas iestades pedagogu
un diferenciaciju izglitojamiem. paligu mérktiecigu un efektivu darbu
macibu stundas.
Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot Skola tiek 1istenotas divas specialas | Uzlabot skolénu korig€josi attistoSo
specialas izglitibas programmu (tiek pamatizglitibas programmas - speciala | nodarbibu sistematisku apmekl&tibu, lai
izvertets izglitibas iestades, kuras pamatizglitibas izglitojamiem ar | efektivak sniegtu atbalstu, mazinatu
isteno specialas izglitibas programmu) | maciSanas  trauc€jumiem,  speciala | griittbas un veicinatu skolénu attistibas
pamatizglitibas programma | dinamiku.
3.4.7 izglitojamiem ar valodas traucgjumiem.
Tiek piedavatas koriggjosi attistosas
nodarbibas ( logopédijas nodarbibas,
speciala pedagoga nodarbibas,
logoritmikas nodarbibas, koriggjosa
vingro$anas nodarbibas).
Izglitibas iestades piedavato padzilinato | Izglitibas iestadé tiek piedavats plass | NodroSinat regularas pedagogu
kursu skaits un to TstenoSanas kvalitate | padzilinato kursu klasts (10 padzilinatie | apmacibas un profesionalo pilnveidi, lai
(tiek izvertets vispargjas izglitibas kursi), sniedzot skoléniem iesp&ju | uzlabotu kursu istenoSanas kvalitati un
iestad@s, kuras isteno vid€jas visparéjas | izvEleties un attistit savas intereses un | metodisko pieeju.
izglitibas programmas) talantus. Veicinat papildu resursu un materialu
Piedavatie kursi tiek regulari atjauninati | pieejamibu, kas var uzlabot padzilinato
un paplasinati, nemot véra aktualas | kursu istenoSanas kvalitati, piemé&ram,
3458 izglitibas  tendences un  skolénu | IT riki, laboratorijas iekartas un macibu
vajadzibas. gramatas.
Rast iesp&jas skoleniem iegiit praktisko
pieredzi un papildu zinaSanas arpus
klases, piem&ram, caur projektiem
sadarbiba ar nozares profesionaliem.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Izglitibas iestadei ir visi | Ir  japilnveido  metodisko  jomu
3.4.9 programmas efektivitate un kvalitate priekSnosacijumi kvalitativai izglitibas | savstarpg€jo sadarbibu, t.sk., nodroSinot

(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

programmu stenosanai.

darba péctecibas un sist€émisku pieeju.
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Izglitibas iestades un izglitibas

3.4.10 | programmas kvalitates merku Nav attiecinams. Nav attiecinams.

definéSana

3.4.11

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un

— ) . Nav attiecinams. Nav attiecinams.
droS$ibas noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujoSas macibu vides

3.4.12 | nodroSinasanai un vienlidzigas Nav attiecinams. Nav attiecinams.

attieksmes organizacijas kulturas
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Izglitibas iestadé pedagogi mérktiecigi sadarbojas izglitibas programmas istenoSana. Pedagogu veiksmiga savstarpgja
komunikacija un sadarbiba palidz nodrosinat izglitibas programmu mérku sasniegSanu, ietverot starppriekSmetu saikni, caurviju
prasmes, audzinasanas darba prioritates. Individualizéta pieeja macibu satura istenoSana sekmé izglitojamo macibu sasniegumu
limena paaugstinaSanos. NodroSinot pedagogiem profesionalo kompetencu pilnveides iesp&jas diferencétas pieejas istenoSanai
macibu stundas tiek paaugstinata macibu vides kvalitate.

84% pedagogu norada, ka aktivi iesaistas sadarbiba ar citiem pedagogiem, nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu (starp priekSmetu saikni, caurviju prasmes, audzinaSanas darba prioritates u.c.).

92% pedagogu uzskata, ka vinu redz&jums par izglitibas programma noteikto mérku sasniegSanu sakrit ar skolas 1zvirzitajam
prasibam.

Pedagogi norada, ka sadarbiba visveiksmigak ir realiz€ta macibu priekSmetu jomu grupas, parrundjot profesionalos
izaicinajumus un risinajumus (84%), kopigi planojot macibu saturu, kopigi ar kolégiem piedaloties macibas, vérojot kolégu stundas
un sniedzot atgriezenisko saikni, daloties ar macibu materialiem.

pedagogu veiksmiga savstarp€ja komunikacija un sadarbiba palidz nodroSinat izglitibas programmu meérku sasniegSanu,
ietverot starppriekSmetu saikni, caurviju prasmes, audzinaSanas darba prioritates. S2- individualizéta pieeja macibu satura
istenosana sekmeé izglitojamo macibu sasniegumu limena paaugstinasanos. S3- nodroSinot pedagogiem profesionalo kompetencu
pilnveides iesp€jas diferencétas pieejas istenosanai macibu stundas tiks paaugstinata macibu vides kvalitate.

Klases audzinasanas stundas tiek Tstenotas saskana ar izglitibas iestades un klases audzinasanas darba planu. Audzinasanas
darba rezultatu izvert€jums tiek Tstenots macibu gada nosléguma un atspogulots izglitibas iestades AudzinaSanas darba atskaite.
Papildus audzinasanas darba rezultati tiek ietverti pedagogu ikgad€jos profesionalas darbibas novértéjuma dokumentos, t.sk.,
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas paSvertejum.
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3.5 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2021./2022.macibu gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai

Izglitibas iestade ir izveidojusi integrétu
atbalsta sistemu, kas ietver macibu
konsultacijas, individualo atbalstu,
papildus nodarbibas un resursus, lai
palidz&tu izglitojamiem sasniegt savus
macibu mérkus.

Skola veic regularu macibu sasniegumu
uzraudzibu

Skola tiek izmantoti moderni macibu riki
un tehnologijas, kas atbalsta dazadus
macisanas stilus un vajadzibas.

Uzlabot macibu sasniegumu analizes
metodologijas, lai iegtitu detalizétaku un
precizaku skatijumu wuz izglitojamo
progresu, identific€jot griitibas un
iesp&jas uzlabojumiem.

Veicinat ciesaku pedagogu sadarbibu, lai
nodroSinatu vienotu pieeju macibu
sasniegumu vertesanai.

3.5.2

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros§inaSanai

Izglitibas iestade ir kvalificéts un
pieredzgjis atbalsta personals, tostarp
skolotaji, kas piedava méerktiecigu
atbalstu izglitojamiem, lai uzlabotu vinu
ikdienas macibu sasniegumus.

Macibu resursi tiek efektivi izmantoti,
lai atbalstitu izglitojamos un veicinatu
vinu macibu procesu.

Izglitibas iestade veicina aktivu vecaku
iesaisti 1zglitojamo macibu procesa,
nodroSinot  regularas  informacijas
apmainas iespgjas, vecaku sanaksmes un
konsultacijas.

Ir nepiecieSams uzlabot datu analizes
metodes, lai efektivak uzraudzitu
izglitojamo sasniegumus un identificetu
konkr€tas macibu problémas un iespgjas
uzlabojumiem.

Akcentét diferencétu un
starpdisciplinaru macibu procesu, kas
nodroS§ina zinaSanu parnesi un plasaku
izmantoSanu.

Izglitot vecakus par veért€Sanas sist€ému
un aktualizét formativas veértéSanas
nozimi uz  macibu  sasniegumu
uzlabo$anos.

3.5.3

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Izglitibas iestade izmanto plasu un
daudzveidigu noveértéSanas pieeju, kas
ietver diagnostiskas darbus, formativos
un summativos vertéjumus un projektus,
lai iegutu visaptveroSu skatijumu uz
1zglitojamo macibu sasniegumiem.

Skoléna prasmju novert€Sanai un
dinamikas  analizei,  nepiecieSams
izveidot vienotu pieeju gan darbu gan
vertéSanas kritériju izveidei.
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Izglitibas iestade tiek veikta regulara un
sistematiska izglitojamo sasniegumu
datu analize un nodroSinata
atgriezeniska saite izglitojamiem un vinu
vecakiem, sniedzot skaidru un
konstruktivu informaciju par macibu
sasniegumiem un rekomendacijam
uzlabojumiem, ikdiena  izstradajot
precizus vértéSanas kriterijus. Ja vecaks
izrada interesi, pedagogs nodroSina
individualas konsultacijas, lai parrunatu
skoléna sniegumu.

3.54

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

Izglitibas iestade regulari veic detalizetu
izglitojamo sasniegumu analizi valsts
parbaudes darbos, identificgjot gan
vispargjas tendences, gan individualos
sasniegumus un griitibas.

ST analize tiek veikta, izmantojot
salidzinajumus ar iepriek$&jiem gadiem
un valsts vid€jiem raditajiem, nodroSinot
visaptveroSu priekSstatu par izglitibas
kvalitati.

Analize tiek izmantota, lai identificetu
jomas, kuras pedagogiem nepiecieSama
papildu profesionala pilnveide,
pieméram, noteiktu priekSmetu
maciSanas metodika vai jaunu vértéSanas
pieeju izmantoSana.

Pedagogi tiek regulari informéti par
rezultatiem, kas lauj viniem pielagot
savas macibu metodes un pieejas, lai
labak atbilstu izglitojamo vajadzibam.

Ir nepieciesams ieviest modernakus datu
analizes rikus un metodes, kas lautu
precizak un  efektivak  analiz&t
izglitojamo sasniegumus, identificgjot
gan individualas, gan grupu tendences.
Paplasinat datu analizi, ieklaujot papildu
parametrus, piemé&ram, sociali
ekonomisko faktoru ietekmi, lai labak
izprastu rezultatu kontekstu.

Attistit un ieviest agrinas iejaukSanas
strategijas, lai atrak identificétu un
risinatu problémas, kas varétu negativi
ietekmét izglitojamo rezultatus valsts
parbaudes darbos.
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Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

Izglitibas iestades 12. klaSu izglitojamo
sniegums obligatajos valsts parbaudes
darbos liecina, ka apgutas vidgjas
izglitibas standarta prasibas laba lIimeni.

Obligatajos valsts parbaudes darbos
vidgjais vertgjums ir virs vidgja
vertg§juma valstt vai valsts IimenT.

Optimala [tmena eksamenos — latvieSu

Izglitibas  iestadé nodroSinat tadu
izglitibas procesu, kura izglitojamie spgj
sasniegt rezultatus virs vidga valsts
parbaudes darbu rezultatu vért€§juma.

355 valoda +7%, anglu valoda +11%,
matematika +11%. Augstaka Iimena
eksamenos- latviesu valoda +8%, anglu
valoda +6%, socidlajas zinatnés +3%,
vesturé +6%, dizaina un tehnologijas -
+5%. Matematika un kimija vid&jais
vertg§jums sakrit ar valsts vidgjo
vertgjumu.
Izglitibas iestades vispargjas videjas Izglitibas iestade  macibu jomas ir | Macibu jomas rosinat pedagogus
izglitibas programmas Istenos$anas noteikusi savu mérkus macibu satura | diskusijam par izm&ramajiem
rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam apguves raditajiem, taja aprakstot, kadu | rezultatiem macibu satura apguve.
3.5.6 prasibam rezultatu izglitojamie uzrada izglitibas
programmas nosléguma un ka tas tiks
1Zmerits.
Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | Nav attiecinams. Nav attiecinams.
1zglitibas programmu izglitojamo
3.5.7 | lidzdaliba vietgja, nacionala un
starptautiska méroga sacensibas,
konkursos, izstades u.tml.
Izglitojamo sasniegumi profesionalas Nav attiecinams. Nav attiecinams.
vidgjas izglitibas un profesionalas
3.5.8 e o
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Izglitojamajiem ir iesp€ja iesaistities un | lesp&ju robezas paplaSinat darbu ar
3.5.9 | darbam ar talantigiem izglitojamiem attistit savus talantus intereSu izglitibas | izglitojamajiem augstu rezultatu
augstvertigu rezultatu sasniegSanai pulcinos un fakultativajas nodarbibas. | sasniegSanai.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Visi kolektivi aktivi iesaistas izglitibas
iestades ikdienas dzives pasakumu
planosana un pasakumos:
instrumentalais ansamblis “INSTRA”,
robotikas pulcini, fotografésanas un
video pulcina apmekletaji vidusskolas
posma klas€s un sadarbojoties ar novada
foto un video meistariem, aktivi
iesaistas skolas dzives publikaciju
veidosana. Interesu izglitiba izglitojamie
var sevi izpaust teatra maksla, misdienu
deja un aerobikas, makslas vingro$anas
joma un automodelisma pulcina.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba

Darba planoSana norit sistematiski,

Veikt aptaujas, individualas sarunas un

prioritaro virzienu un sasniedzamo ietverot iepriek$€ja perioda planoto | fokusgrupu diskusijas izglitibas iestades
3.5.10 | rezultatu noteikSana tris gadiem darba izvertg§jumu un sasaistot to ar | ikgadéjo un  stratégisko  mérku
jauna perioda aktivitatem. sasniegSanas pakapes izveértéSanai un
jaunu attistibas prioritasu noteikSanai.
Izglitibas iestades audzinasanas darba Audzinasanas darba prioritaro virzienu | Audzinasanas darba kvalitates
izvert€Sanas kvalitate noteikSana ir iesaistita lielaka dala | izvert€Sanai papildinat kriterijus péc
mérkgrupu, sasniedzamie rezultati tiek | macibu jomas pedagogu ieteikumiem.
izvirziti, balstoties uz datiem un
35.11 paSvertgjumos giito informaciju.
Sasniegto rezultatu izvertéSana tiek
veikta ~macibu gada  nosléguma
paSvertgjuma formata.
Izglitibas iestades nodroSinata iespgja Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, | Izglitojamo  pilsoniskas  Iidzdalibas
izglitojamiem iegit pilsoniskas kuras rezultata izglitojamie ikdienas | pieredzes veidoSanai veidot sadarbibas
3.5.12 | lidzdalibas pieredzi izglitibas procesa un arpusstundu | modelus ar novada pasvaldibas iestadem
aktivitates apgiist pilsoniskas Iidzdalibas | un organizacijam, nodros$inat aktivitates
pieredzi. vietgjas kopienas limeni.
Izglitibas iestades un izglitibas Ikgadéjas darbibas un stratégiskas | Turpinat izglitibas iestades darbu péc jau
3.5.13 | programmas kvalitates me&rku attistibas planosana iesaistitas Visas | izstradatajiem kvalitates definéSanas
defingSana iestades mérkgrupas: pedagogi, | principiem.
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darbinieki, vecaki, sadarbibas partneri
novada un dibinataja parstavji.

3.5.14

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Darba planosana norit sistematiski,
ietverot iepriekS€ja perioda planoto
darba izvertg§jumu un sasaistot to ar
jauna perioda aktivitatém.

Turpinat izglitibas iestades darbu péc jau
izstradatajiem kvalitates mérku
sasniegSanas kritérijiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Izglitibas iestadei noteiktas prioritarajas jomas ir labi sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas. Pedagogi veiksmigi
motivgjusi izglitojamos attistit savas macisanas prasmes un saistit tas ar personigajiem izaugsmes mérkiem. lesp&ju robezas
nodro§inati visi nepiecieSamie resursi to sasniegSanai.

3.6 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertéSana uz:

2022./2023.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Izglitibas iestades 7% izglitojamo | Balstoties uz esoSo pieredzi darba ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sanémusi nepietickamus vertgjumus | izglitojamajiem, kuriem ir zemi
sasniegumi 2023. macibu  gada,  0,55% | vert€jumi, rast jaunus risingjumus

izglitojamo gadu noslédza ar ierakstu | izglitojamo motivacijas un pasapzinas
nav veértgjuma. Lai uzlabotu raditajus | celSanai un attistit  izglitojamo
un paaugstinatu skolénu sasniegumus, | pasveértéSanas prasmes.

aktivi  veikts prevencijas  darbs

iesaistot skolas atbalsta personalu un

pedagogus. Organizétas regularas

3.6.1 N _

atbalsta personala sanaksmes,

tikSanas  ar  sociala  dienesta

parstavjiem, lai vienoti risinatu

radusas  situacijas.  Visbiezakais

nesekmibas iemesls ir neattaisnota

stundu kavéSana un socialie apstakli
gimeng, kas rada motivacijas macities
trakumu. Lai izglitotu pedagogus un
vecakus, organizétas izglitojoSas
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lekcijas, ieviests EMU un istenotas
projekta PuMPuRS aktivitates.

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
absolventu un/vai vinu vecaku

Kvalitativi planota karjeras
konsultanta darbiba pa klaSu grupam,

3.6.2 sniegto informaciju par nepieciesamo | individualiz§jot pieeju katrai klaSu
ricibu izglitibas procesa pilnveidei grupai.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli | Regulari tiek izveértéti izglitojamo | Veikt preventivos pasakumus
izglitibas iestades mainai un macibu | iemesli macibu iestades mainai, lai | izglitibas iestades mainai, iesaistot
3.6.3 partraukSanai maksimali  novérstu  subjektivos | izglitojamos, pedagogus, iestades
faktorus. atbalsta personalu, vecakus.
Izglitibas iestades 1stenota karjeras Nav attiecinams. Nav attiecinams.
izglitiba (tiek izvertets profesionalas
izglitibas iestades, profesionalas
3.6.4 ievirzes izglitibas iestades,
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)
Izglitibas iestades Tstenotais Katrs 12. klases izglitojamiem ir | Turpinat darbu atbilstosi
monitorings par absolventu sanémis individualu karjeras | izstradatajam  monotorigam  par
turpmakajam macibam/studijam konsultaciju, kas palidz mérktiecigi | absolventu  turpmakajam  gaitam
un/vai profesionalo darbibu (tiek pienemt karjeras lémumu - skoléni ir | karjeras veidoSana.
1zvertets vispargjas un profesionalas | izzinajusi savas intereses un spgjas, to
izglitibas iestades, iznemot saistibu ar profesijam un ir izp&tijusi
profesionalas pilnveides izglitibas izglitibas iesp€jas gan Latvija, gan
3.6.5 programmas un pirmsskolas arzemes (tiek salidzinatas izglitibas
1zglitibas iestades) programmas dazadas augstskolas,
apgiistamie priekSmeti,
iestajnoteikumi, budZeta vietu skaits,
macibu maksa utt.) un miné&tie dati
tiek ieklauti absolventu turpmako
gaitu monitoringa.
Izglitibas iestades Tstenotais Izglitibas iestade isteno jau esoSo | Turpinat darbu atbilstosi
3.6.6 monitorings par absolventu monitoringu par absolventu | izstradatajam  monitoringam  par

turpmakajam macibam/studijam

turpmakajam macibam un  vinu
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un/vai profesionalo darbibu (tiek profesionalo darbibu pec | absolventu  turpmakajam  gaitam
1zvertets vispargjas un profesionalas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas karjeras veidoSana.

izglitibas iestades, iznemot ieguves.
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas un pirmsskolas
izglitibas iestades)

Kvantitativie dati tiek apkopoti péc
sekojoSiem kriterijiem:

1)par pamatizglitibas ieguvusSajiem
skoléniem: turpina macibas visparejas
vidgjas izglitibas iestade,
profesionalas  izglitibas  iestadg,
neturpina macibas, strada, nestrada,
2) par vispargjo vidgjo izglitibu
ieguvusajiem izglitojamajiem:
turpina macibas augstakas izglitibas
iestadés Latvija, turpina izglitibas
ieguvi arzemés, neturpina macibas,
strada, nestrada.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu veroSana, macibu stundu véroSanas datu analize,
izglitojamo anketés$ana, diskusijas macibu priek§metu jomas, pedagogu paSvertejumu analiz€$ana, macibu sasniegumu datu
analize, individualas sarunas ar izglitojamajiem un pedagogiem. P&c pamatskolas absolvéSanas, izvert€jot savas intereses un
macisanas spejas, 42% skolénu turpina macibas Talsu 2. vidusskolas 10. klase.

P&c vidusskolas absolvéSanas 72% jaunieSu turpina macibas, kada no augstskolam Latvija vai arpus tas.

Pedagoga karjeras konsultanta grupu konsultacijas. Gada laika pedagogs karjeras konsultants tiekas vairakas reizes ar visam
klaseém no 3.-12. kl. un atbilstoSi vecuma posmam un sasniedzamiem rezultatiem karjeras izglitiba vada nodarbibas par profesiju
daudzveidibu, profesijas aspektu izpéti, personibas aspektu noteik$anu, pasvertéjumu, interesém; karjeras izp&tes resursiem; tiek
veikti dazadi testi un to rezultati analiz€ti, lai skoléni iepazitu sevi, savas stipras puses, darba pasauli, izglitibas iesp€jas un varétu
veikt pardomatu karjeras [emumu.
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3.7 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestade 1steno mérktiecigu un | Riipéties par pozitivas macibu vides
programmas istenoSana un izglitibas sistematisku darbibu vienotas izpratnes | nodroSinasanu izglitojamajiem,
ieguve iesaistito izpratne par veidoSanai  par  vienlidzibas  un | neatkarigi no izglitojamo sociali
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem icklauSanas  aspektiem: situacijas | ekonomiskajiem un etniskajiem
izglitiba monitorings  par  vienlidzibas  un | aspektiem.

ieklausanas aspektiem, ricibas plans
emocionala aizskaruma  gadijumos,
atgriezeniskas saites sanemsana par
3.7.1 izglitojamo labsajiitu izglitibas iestade.
Uzsakta Tstenot jaunieSu motivacijas
programma 7.klases.
Tiek organizéta ieklauto izglitojamo
vecaku sapulce macibu gada sakuma.
Tematiskas nodarbibas  skoléniem,
vecakiem.
Izglitibas iestades izveidota sistéma Reizi ménest klases stunda tiek planota | Pilnveidot vienotu atgadnu sistémas
ieklaujosas macibu vides ka SEM stunda. izvedi, 1stenoSanu.
nodroS§inaSanai un vienlidzigas lesaistiSanas dazadas akcijas, piem. | Mazinat vardarbibu vienaudzu vida.
3.7.2 attieksmes organizacijas kultras Dazado kurpju diena, lai veicinatu
ievieSanai sapratni un pienemsanu lidzcilvekiem ar
funkcionaliem un gariga rakstura
traucgjumiem.
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Izstradats izglitibas iestades kvalitates | Pilnveidot izstradato izglitibas iestades
1zglitibas kvalitates risku identific€Sana | risku identific€Sanas plans. kvalitates  risku identific€Sanas planu
3.7.3 un izvertésana atbilstosi aktualajai situacijai.
Izglitibas iestades izveidota sist€ma Izglitibas iestadé atbalsta personals: | Veicinat macibu priekSmetu pedagogu
katra izglitojama izaugsmes socialais pedagogs, psihologs, specialais | un atbalsta personala sadarbibu. Turpinat
3.74 S . - e a2
nodro§inasanai neatkarigi no pedagogs nodro§ina atbalstu | sadarbibu ar atbalsta institticijam arpus
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. problémsituaciju gadijumos, ka ari | skolas, apzinat iesp&jamos neiecietibas
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aspektiem (rezultativa raditaja
pielietosana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sist€émas dati)

sadarbiba ar atbalsta institlicijam arpus
skolas lauj labak izprast situaciju c€lonus
un risinat tos.

gadijumu riskus un izstradat ricibas
planu un risindjumus to novérSanai.
Veikt detalizétu aptauju analizi par
izglitojamo labsajiitu izglitibas iestade.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestadé macibu un audzinasanas darba tiek veidota vienota izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem, tadgjadi
nodroSinot vienlidzigas iesp&jas ikvienam izglitojamajam.

Izglitibas iestades pedagogi sava profesionalaja darbiba 1steno individualiz€tu pieeju macibu satura istenosana izglitojamiem, kas
sekm@ macibu sasniegumu kvalitates paaugstinasanos.

3.8 Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izverteSanas periods:

2022./2023.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas  iestades mérkgrupam ir | Jaunajiem pedagogiem sniegt
3.8.1 | faktoriem, kuri ietekmég izglitibas vienota izpratne par faktoriem, Kkuri | informaciju par izglitibas iestade
pieejamibu. ietekmé izglitibas pieejamibu. esoSajiem pieejamas vides principiem.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Ikdienas macibu procesa, t.s. parbaudes | Turpinat nodroSinat vides pieejamibu un
programmas pielagos$ana izglitojamiem | darbos, skoléniem iesp&a sanemt | izglitibas  programmu  pielagosanu
ar specialajam vajadzibam (tiek atbalsta pasakumus. Ikvienam | izglitojamajiem ar specialajam
izvertéts vispargja un profesionalaja izglitojamam, kur§ apgiist specialo | vajadzibam.
1zglitiba, iznemot profesionalas ievirzes | pamatizglitibas programmu vai
3.8.2 izglitibas iestad@s sporta un/vai istenojot | konstatétas maciSanas griittbas un
profesionalas ievirzes izglitibas sniegts atzinums par atbalsta pasakumu
programmu sporta) nepieciesamibu, tiek sagatavots
individualais izglittbas programmas
apguves plans.
Izglitibas iestades iesp&ju un Izglitibas iestades pedagogiem ir | Turpinat 1zglitojamo sasniegumu
piedavajuma ietekme uz iespg&jam pieredze, ka izglitojamajiem mazinat | dinamikas analiz€ ieglitos datus izmantot
3.8.3 | nodroS$inat augstu izglitibas kvalitati priekSlaicigas macibu partraukSanas | individualo planu veidoSana, tadg€jadi

(tiek izvertets vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot

riskus un nodroS$inat individualu atbalstu
atbilstosi izglitojama sp&ju limenim

paaugstinot izglitojamiem motivaciju

mactties.
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profesionalas ievirzes izglitibas
iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

3.8.4

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas risku mazinaSana
(tiek izvertets vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
pirmsskolas izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

Izglitibas iestade vadas péc Talsu
novada paSvaldibas ricibas programmas
"Priekslaicigas macibu partraukSanas
prevencijas sistéma un ievieSanas plana
2024.-2028.gadam" izstradatajiem
kriterijiem.

Talsu novada paSvaldibas ricibas
programmas  "PriekSlaicigas macibu
partraukSanas prevencijas sisttma un
ievieSanas plans 2024.-2028.gadam"
aktualizacija.

3.85

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
steno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Nav attiecinams.

Nav attiecinams.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmu pielagosanu izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam. Izglitibas iestade ir pieejama specialas izglitibas programma valodas attistibai un speciala izglitibas programma ar
macisanas traucgjumiem un tiem atbilstosi materiali tehniskie resursi.

3.9 Kritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izverteSanas periods:

2021./2022. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Izglitibas iestadg ir izstradata privatuma | Izglitibas iestad€ personas datu apstrade
informaciju un datus par izglitojamo, politika, kas nosaka ieksgjos noteikumus | vadities pec jau ieviestas personas

3.9.1 vecaku un personala drosibu un par personas datu apstradi, ieks$€jos IT | apstrades datu politikas.

psihologisko labklajibu

drosibas noteikumus, personas datu
apstradi, kas publicéta timekla vietn€ un
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personas datu apstrades darbibu registra
izveidi un uzturéSanu.
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un Izglitibas iestade ir vienota izpratne par
drosibas noteikumu ievéroSana droSu un labveligu vidi, ko nosaka | Ikdienas darba v@rst uzmanibu uz
izstradatie ieks€jas kartibas un drosibas | iekS€jas kartibas un drosibas noteikumu
noteikumi, ka arT kartiba ricibai arkartas | ievérosanu, lai izglitojamie izprastu So
situacijas. noteikumu nozimi un saskarsmé veidotu
3.9.2 Pedagogi veic regularus ierakstus e- | cienpilnas savstarp&jas attiecibas.
klases uzvedibas zurnala. Iesp€ja skoléniem zinot skolas atbalsta
Pedagogu pieteikumi skolas atbalsta | personalam par problemu (piem.,
personalam, lai risinatu | izveidot QR kodu, lai pieteiktu vai
problémsituacijas. informetu skolas atbalsta personalu par
situacijas, kas satrauc)
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar | Izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki | Ikdienas darba vérst uzmanibu uz
to saistito risku identific€Sana un zina, kur verties, ja nepiecieSama | ieks€jas kartibas un droSibas noteikumu
3.9.3 novérsana palidziba, atbalsts. ieverosanu, lai izglitojamie izprastu So
noteikumu nozimi un saskarsmé veidotu
cienpilnas savstarp&jas attiecibas.
Emocionala drosiba izglitibas iestade un | Izglitibas iestade tiek veikta izglitojamo | Turpinat darbu pie risku vadibas
ar to saistito risku novér$ana aptauja  par emocionalo  droSibu | sistémas pilnveides.
izglitibas iestadé un digitalaja vide.
394 Izstradats risku vadibas plans. Atbalsta
personala tematiskas stundas.
Tematiskas nodarbibas, ko piedava
Valsts policija.
Izglitibas iestades personala un Divas reizes gada tiek veikts EMU: skola | Aktualizét vecaku iesaisti, veicot
3.95 izglitojamo labizjiita skrinings. skriningu, jo salidzino$i daudz vecaku
joprojam neiesaistas aktivi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu un labveligu vidi, ko nosaka izstradatie iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi, ka ar1
kartiba ricibai arkartas situacijas, kuri tiek aktualiz&éti macibu un audzinasanas procesa. Pedagogi, atbalsta personals un darbinieki rip&jas
par to, lai izglitibas iestad€ nodroSinatu labveligas savstarp&jas attiecibas un pozitivu gaisotni.
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3.10

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izverteSanas periods:

2021./2022.macibugads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestade ir pieejami | Regulari apzinat pedagogu
materialtehniskie resursi izglitibas nepiecieSamie materialtehniskie resursi | materialtehnisko resursu vajadzibas, lai
programmas TstenoSanai izglitibas programmu TstenoSanai un | nodroSinatu kvalitativu macibu procesu.

3.10.1 . ; . o
pedagogiem ir skaidra kartiba, ka
pieteikt darbam nepiecieSamos
materialus.
Izglitibas iestadei pieejamas Izglitibas  iestades efektivas darba | Rast iesp&as labakam  interneta
informacijas un komunikacijas kvalitates nodroSinasanai ir ieviestas | kvalitates nodro$inajumam.
tehnologijas un digitalie resursi digitalas sisteémas elektroniskai sazinai, | Problémsituaciju gadijumos konsultéties
3.10.2 | izglitibas programmas TstenoSanai materialu uzglabasanai, informacijas | uz iesaistit pasvaldibas specialistus.
sniegSanai  un  komunikacijai  ar
vecakiem. Darba ar IKT tiek nodroSinats
pietiekams tehniskais atbalsts.
Izglitibas iestades materialtehnisko Izglitibas iestadeé tiek parraudzits un | Skolas vadibas komandai sekot Iidzi
resursu un iekartu izmanto$anas 1zvertéts resursu izmantoSanas biezums, | materialtehnisko  resursu  efektivai
efektivitate pieejamiba un efektivitate. Izglitibas | izmantoSanai izglitibas iestades definéto
3.10.3 iestades vadiba, pedagogi un izglitojami | mérku sasniegSanai.
atbildigi  lieto  izglitibas  iestade
pieejamos resursus un iekartas.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Iestades telpu un apkartgjas vides | Iesp&ju robezas turpinat labiekartot
macibu un audzinasanas procesam labiekartoSana  veikta ar  meérki | izglitibas telpas un apkartgjo vidi.
3.104 izglitojamo paSizzinas un paSvaditas
maciSanas prasmju attistibai.
Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas | Izglitibas iestade pakapeniski atjauno | Sadarbiba ar novada paSvaldibu rast
un telpu multifunkcionalitate ¢kas un telpas, lai tas bitu funkcionalas | risinajumus telpu multifunkcionalitates
3.10.5 un  veicinatu  maciSanos.  Telpas | nodroSinajumam.

atjaunojot, tas tiek planotas ar
daudzfunkcionalu pielietojumu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
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Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmas. Izglitibas iestades vadibas komanda izvert€ resursu nodro§inajumu un to atbilstibu miisdienu vajadzibam.
Iekartas un resursi pedagogiem. Pedagogiem gan individualo, gan metodisko jomu konteksta ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu
darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to nepieciesamibu.

3.11 Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija izvérteSanas periods: 2023./2024.macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Tiek nodroSinata iestades paSvért€Sana
un attistibas planosana, taja iesaistot
mérkgrupas: pedagogi, izglitojamie,
vecaki). Macibu gadam tiek izvirziti
skaidri uzdevumi, sasniedzamie
rezultati, kvalitativie, kvantitativie
raditaji. Gadu noslédzot, tiek vertéts

Planojot iestades attistibu un analizgjot
tas darbu, nepiecieSams aktivak iesaistit

dazadas merkgrupas. NepiecieSams
definét, kuras mérkgrupas kuras
situacijas  iesaistit un  pilnveidot

mérkgrupu iesaistes formas.

3.11.1 padarttais, izvirziti talakie uzdevumi. Ir

loti labi izstradati vairaki, paSanalizi

veicino$i, dokumenti, kuri sniedz

konkrétus datus, talakam darbam.

Aizvien vairak dokumentu tiek aizpilditi

kvalitativi, jo iesaistitas puses redz, ka

tie tiek izmantoti un analiz&ti talakam

attistibas vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Izglitibas iestades darba kvalitates | Izstradat ricibas planu visu mérkgrupu —
iestades darba, izglitibas programmas metozu vértéSanas parzinasana un to | vadibas komanda, pedagogi, darbinieki,
istenoSanas paSveértéSanas kvalitate un izmanto$ana ikdienas darba, pieredze | izglitojamie, vecaki un dibinatajs -
efektivitate darba ar mérkgrupam. aktivai iesaistei izglitibas iestades darba
planoSana, sasniegto rezultatu
3.11.2 izvertéSana un pasiniciativas rosinasana

turpmako 3 gadu periodam, péc ta veicot
analizi un aktualizét ricibas planu
turpmakajiem 3 gadiem.

Turpinat izglitibas iestades tradiciju par
foruma organizéSanu un nakamaja
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macibu gada organiz&t izglitibas iestades
forumu ar visu meérkgrupu  aktivu
lidzdalibu izglitibas iestades darbibas
izvert€Sanai un jaunu attistibas akcentu
planosanai.

Personala parvaldibas efektivitate Atvertiba mérkgrupu ierosindjumiem un | Veikt pielietoto personala vadibas
priekslikumiem par inovacijam | metozu un to efektivitates izveért€Sanu,
izglitibas iestades darba. meklét jaunus veidus mérkgrupu

8.11.3 labbitibai izglitibas iestades kolektiva,
iepazities ar citu izglitibas iestazu
pieredzi personala motivésana.

Izglitibas iestades vadibas komandas Pieredze ka inovativas vides veidoSana | Analizét izglitibas iestades prioritates

darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas iestade. “Efektiva un kvalitativa uz kompetencu

izglitibas attistibas un/vai nozares pieeju  balstita  macibu  procesa
3114 . . PR . _
politikas mérkiem nodro$inasana” sasniegtos rezultatus un
planot to attistiSanu turpmakajos 3
gados.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas | Rast iesp&jas finanSu piesaistei no
izpratne par finansu un resursu efektivu | par  izglitibas  iestddes  finanSu | dazadiem avotiem, izmantojot viet&jie
3.11.5 parvaldibu materialtehnisko  resursu  efektivu | un starptautisko projektu programmu
parvaldibu. piedavajumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Veicot kritérija “Administrativa efektivitate” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “situaciju analize”. To apliecina
Sada informacija un dati:

3) Izglitibas iestades vaditajs ikgadgja darba pasvertésana par stratégisko mérku un ikgadgjo prioritasu izvertésanu iesaista lielako

3)

dalu no iesaistitajam mérkgrupam un taja piedalijusies: vadibas komanda 100%, pedagogi 100%, izglitojamie 74%, vecaki 52

Ikgadgja izglitibas iestades darba paSvertejuma ietilpst pedagogu pasvertejums un izglitibas iestades vaditaja individuala saruna
ar katru pedagogu par sasniegtajiem rezultatiem un profesionalas darbibas pilnveidosanu macibu gada nosléguma, diskusijas
macibu jomu grupas un ierosinajumu apsprieSana macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes sanaksme.

3) lIzglitibas iestades vizijas, misijas, stratégisko mérku izstrades darba grupa iesaistas metodisko jomu vaditaji un vadibas komanda.
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3.12 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija izverteSanas periods: 2023./2024.macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Zinasanas un pieredze darba ar
normativajiem dokumentiem, to
izveértéSanu un aktualizeSanu.

Papildinat zinasanas par izglitibas
iestades tiesiskajiem jautajumiem, lai
izstradatu iek$€jos normativos aktus un
veiktu regularu to atjaunoSanu.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,

Zinasanas un pieredze par lideribu un tas
stratégiju lomu demokratiski vaditos

Pilnveidot jau esoSas zinasanas un
praktisko  pieredzi par lideribas

3.12.2 . - : _ : y s o B
prasme pienemt lémumus un uznemties | I€mumu pienemsanas procesos, | stratégijam un taktikam un apgt krizes
atbildibu lidzdaliba novada parvaldiba. vadibas menedZmentu
Izglitibas iestades vaditaja Personalizéta  atgriezeniskas  saites | Paplasinat strat€giskas komunikacijas

3.12.3

komunikacija

sniegSana pedagogiem par pasvertgjumu
macibu gada nosléguma individualo
sarunu laika;

individualas sarunas ar 9. un 12 klasu
skoléniem par nakotnes planiem
sekmigas karjeras veidoSanai.

kompetenci, lai argumentéti komunic&tu
dazadas auditorijas un situacijas.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne
par dazadam metodém, kas nodroSina
efektivu  personala parvaldibu un
organizacijas kultaru.

Turpinat pilnveidot prasmes
personalizétas  atgriezeniskas  saites
sniegSanai, lai nodroSinatu kvalitativas
macibas un ieklaujosu vidi izglitibas
iestades mérku sasniegSanai.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Definétas personigas veértibas un
principi, kas atbilst izglitibas iestades
1zvirzitajam vertibam un
pamatprincipiem, un konsekventa riciba
saskana ar tiem.

Izglitibas iestadé nodroSinat vienotu
izpratni, lidzatbildibu un sadarbibu par
kopigi definétam vértibam, iesaistot
izveértejuma posmos visas mérkgrupas.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas

Analizgti dati par pedagoga
apmierinatibu ar darba apstakliem, darba
slodzi, sadarbibu ar vadibu, veikta
darbinieku anketé€Sana par direktora

Turpinat datos balstitu informacijas
analizi par macibu procesu, rast iespéjas
inovativi riku izmantoSanai
diagnosticgjoso darbu analizes procesa.
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mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

profesionalo darbibu, izanaliz&ti iegitie
dati.

3.12.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos (tiek izvertets
vispargjas un profesionalas vid&jas
izglitibas iestade€s)

ZinaSanas par audzinasanas, macisanas
un  macisands  jautdjumiem  un
informacija par aktualitatém skolvadiba.

Sekot Iidzi aktualiem pétijumiem
pedagogija, skolvadiba un parvaldiba un
izvertet sadarbibas skolu pieredzi.
Akcentét macibu jomu darba integréto
izglitibas procesu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Veicot kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasverte§jumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “situaciju analize”, secinams, ka
izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumi tiek aktualiz&ti reizi gada un pedagogu sanaksmés uzsvérts visiem pedagogiem un
izglitojamajiem uznemties atbildibu par ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanu.

3.13 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izverteSanas periods: 2023./2024. macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Sagatavotas un paSvaldiba iesniegtas | Turpinat attistit izglitibas iestades un
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | iniciativas. pasvaldibas sadarbibas  veidus tas
un/vai pasvaldibu kvalitates uzlaboS$anai, sagatavot
3131 pa$valdibai  priekslikumus izglitibas
iestades strategisko vajadzibu
nodroS§inaSanai un piedalities diskusijas.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas llggadgja pieredze darba ka pasvaldibas | Turpinat sadarbibu ar paSvaldibu un
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai domes deputatam. nozaru  organizacijam un  aktivi
3.13.2 | nozares organizacijam lidzdarboties  dibinataja  istenotajas
aktivitates.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Izglitibas iestades organizacijas kultiras | Pilnveidot izzinas un inovaciju kulttiru
3133 veidojot  izzinpas un  inovaciju Veidoéz}nﬁ' veikts sistematisks darbs, par izgli‘ti‘bas iestade ,'akc'ent'éjot pedagogu
77 | organizacijas kultiiru izglitibas iestade | ko liecina  pedagogu  motivacija | motiv€Sanu parmainu ievieSanai.
parmainu ieviesanai.
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3.13.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp&jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir raksturiga regulara
pedagogu sadarbiba, lai dalitos un
apkopotu pieredzi, veidotu metodiskos
atbalsta lidzeklus. Ir izveidota sistema
veiksmigai pedagogu sadarbibai —
pedagogu savstarp&ja stundu vérosana,
macisanas grupas, macibu priekSmetu
jomu grupas, regularas metodiskas
sarunas. Vaditajs un ta vietnieki
nodroS§ina un pasi vada savstarpgju
macisanos un komandas darbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinaSanu un
maciSanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai  profesionalaja vidé. Lai
sekmigi tiktu Tstenotas izglitibas
programmas, iesaistas inicie
sadarbibu ar citam iestadém.

un

Stiprinat darbinieku savstarp&o velmi
stradat komanda  kopigu  mérku
istenoSanai.  Sadarboties ar citam
izglitibas iestadém arpus misu novada,
lai giitu jaunu pieredzi, skatijumu par
aktualiem profesionalas dabas
jautajumiem.

3.135

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades)

Vaditajs nodrosina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba.
Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma,
kuras rezultata vecaki zina, ka iesp&jams
iniciet dazadas aktivitates un/vai
parmainas. Vecaki labprat un regulari
lesaistas piedavatajas aktivitatés gan
brivpratigi, gan péc uzaicinajuma.

Istenot vairak meérktiecigas aktivitates
vecaku izglitoSanai par audzinasanas
jautajumiem.

3.13.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

Izglitibas iestade tiek nodroSinata Skola
padomes darbiba un veicinata aktiva
savstarp§ja sadarbiba visu iesaistito
mérkgrupu starpa.

Rosinat skolas padomi diskusijam par
izglitibas iestade definéto aktualitasu
risingjumiem un sadarbibas modelu
veidoSanai.
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3.13.7

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadém (tiek
vertets vispargjas izglitibas iestades,
kuras Tsteno vidgjas vispargjas izglitibas
programmu un profesionalas vidgjas
izglitibas iestades)

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar
augstakas izglitibas iestadém karjeras
izglittbas ~ programmas  Tsteno$ana
Karjeras nedelas un Enu dienas laika,
Uznéméjdarbibas programmas
IstenoSana uzn€mejspeju un inovesanas
prasmju attistiSanai, izmantojot katra
izglitojama zinaSanas, sp&jas, prasmes
un skatit situacijas no dazadam
perspektivam, iniciativu un radoSu
pieeju problému risinaSanai un kritisko
domasSanu.

Pilnveidot jau esoSas sadarbibas
iestrades un attistit jaunus sadarbibas
modelus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Izglitibas iestades vaditajs organiz€ sadarbibu ar vietgjo kopienu un nozares organizacijam, piedavajot vietgjai kopienai atseviskus

projektus. Rosina pedagogus dalities labas prakses pieredzé par kompetencu pieejas un inovativas vides veidosanu novada
metodisko jomu sanaksmes, ka ar1 Izglitibas parvaldes rikotajas konferencés un sadarbiba ar izglitibas iestadém valsts méroga.

Izglitibas iestades organizacijas kultiiras veidoSana veikts sistematisks darbs, par ko liecina pedagogu motivacija parmainu

ievieSanai.

Izglitojamo vecaki ir inform&ti par aktualitateém, skola pastavoso tematisko parbaudes darbu un macibu sasniegumu verteésanas

sisteému; tiek rikoti informativi un izglitojosi pasakumi un sniegtas konsultacijas vecakiem, ka palidzet savam bérnam maciSanas
procesa, notiek vecaku un atbalsta personala sadarbiba un konsultacijas. Aktivi tiek izmantota e-klases sisttma vecaku
inform&Sanai par skolénu sasniegumiem.

Atbilstosi atbalsta personala darba veérte§jumam var konstatet, ka ikdiena atbalsta personala redzesloka ir 2% skolénu un pakapeniski

mazinas uzvedibas raditas problémas un to ietekme uz skolénu macibu sniegumu, un $aja procesa nozimiga loma ir vecaku
iesaistei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1 Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas KA1 skolu izglitibas sektora projekts
"Personu mobilitate macibu nolikos".

Talsu 2.vidusskola 1stenoja projektu ar mérki nodrosinat aktivu pedagogu un izglitojamo iesaisti starptautiska pieredzes
apmaina un sadarbiba un inovativas macibu vides veidoSana. Saskana ar Talsu 2.vidusskolas attistibas planu un Eiropas planu,
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projekta aktivitates tika Tstenotas 3 virzienos: starptautiska sadarbibas tikla nostiprinasana un paplasinasana, kompetenéu pieeja
citu izglitibas sistému un kultiiru vid€ un inovativas macibu vides veidoSana skola.

Grupu mobilitatés projekta piedalijas 61 dalibnieks, skolénu Tstermina macibu mobilitatés 2 skoléni, pedagogu
profesionalas pilnveides kursu apmekl&ja 18 pedagogi, darba €noSana partnerskolas piedalijas 8 pedagogi. Papildus jau minétajam
piecas grupu mobilitates piedalijas 11 pedagogi, 1idz ar to jaunu pieredzi starpkultiiru konteksta kopuma guvusi 37 pedagogi, kas
sastada 49% no kopgja skolas pedagogu skaita, no kuriem 12 pedagogi Erasmus+ mobilitates piedalijas pirmo reizi.

Saistiba ar Eiropas plana 1.mérki - Starptautiska sadarbibas tikla nostiprinasana un paplasinasana - projekta norisé vérojama
pozitiva tendence, jo no planotas 1 jauna partnera piesaistes tika uzsakta sadarbiba ar 4 jauniem partneriem, savukart kursu laika
iepazitie kolégi un nodibinatie personigie kontakti paraugusi skolu sadarbiba, un 2023./2024.macibu gada skolu tikls darba
&nosanai paplasinajies ar 2 jaunam skolam Cehija un Portugalé un organiz&ti 2 grupu mobilitates projekti ar jauniem partneriem
Spanija un Lietuva.

Jauninajums projekta bija eTwinning vestnieces iesaiste, kura kolégiem organiz&ja apmacibu par eTwinning projektu
uzsakSanu un to integréSanu macibu satura un sniedza konsultacijas projektu norisu laika, ka rezultata eTwinning projekta uzsakta
sadarbiba izglitojamajiem sakumskolas posma turpinajas ka Erasmus+ projekts ar partnerskolu Lietuva.

Tas iezZim@ jaunu tendenci inovativas macibu vides veidosana un pedagogu pasiniciativas nodro$inasana, kur skolas vadibas
komandai lielaka loma ir mentoringa un kvalitates vadiba. Runajot par Erasmus+ mobilitasu kvalitativajiem ieguvumiem, Tpasi
vertejams Talsu 2.vidusskolas 12.klases skolnieces Martas Rudzites izstradatais zinatniski p&tnieciskais darbs “Erasmus+ projektu
ietekme uz jauniesiem Talsu 2.vidusskola”.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosana darba €noSana citu izglitibas sistému un kultiru vidé un kursu
apmekléjums ir Eiropas plana 2.meérkis un viena no skolas izvirzitajam prioritatem 2023./2024.macibu gada. Pedagogiem
piedaloties darba @noSana partnerskolas ir jauna veida pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSana starptautiska konteksta.

Eiropas plana 3. mérka - macibu pieejas maina inovativas macibu vides veidoSana skola - sasniegSanai mobilitasu laika
un aktivitatés péc mobilitatem tika akcentéti 3 virzieni:

3) efektiva macibu stunda un daliba starptautiskas aktivitatés skoléna pasvaditas maciSanas veidosana, kas veérstas skolénu
aktivaka darbiba un iesaist€ macibu procesa,

3) caurviju prasmju attistiSana, lai apzinatu jaunus veidus, ka apgiit macibu satura zinaSanas saistiba ar caurviju prasmeém,
iepazities ar paveikto Eiropas izglitibas sistemas mérktiecigai caurviju kompetencu integréSanai macibu priekSmetos,

3) vertésanas sist€émas pilnveide izglitojamo snieguma limena paaugstinasanai.
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Projekta laika giita pieredze plasak popularizéta skolas méroga Erasmus+ metodiskajas dienas reizi semestri un Talsu
2.vidusskolas 2024.gada FORUMA, kura skoleni, pedagogi, skolas absolventi, vecaki un kopienas parstavji grupas diskut&ja par
paveikto un iezimgja planus skolas nakotnes attistibai, ka arT Talsu novada méroga macibu jomu komisijas.

P&c pedagogu dalibas Erasmus+ kursos Italija, Florencé par maksliga intelekta iespgjam izglitiba. Ikdiena komunicgjot ar
kol&giem par kursos giito pieredzi tika secinats, ka daudzus kol€gus loti interes€ $is temats, jo maksligais intelekts piedava izglitibas
joma inovativas iesp&jas: personaliz&tas macibas, efektivu datu analizi un plasu resursu pieejamibu, kas veicina gan skolénu
individualo attistibu, gan skolotaju profesionalo izaugsmi, radot dinamisku macibu vidi. Ta sadarbiba ar “Datorium”, Talsu novada
Izglitibas parvaldi un IT nodalu 2024.gada 2.maija notika konference “Maksliga intelekta riki — skolotaja jaunie paligi musdieniga
izglitibas procesa”, kura piedalijas 125 interesenti. Savukart “Digitalas nedélas” laika TV3 raidijuma “900 sekundes” skolas
pedagogu pieredze popularizéta valsts [Tment.

4.2 eTwinning projekti:

e Sanemts eTwinning School Label 2023-2024 “Talsu 2. vidusskola” - https://etwinning.lv/etwinning-skola/

e eTwinning Eiropas projekts” INOKIDS” - sanemts starptautiskais kvalitates sertifikats 20 skoléni pamatskola

e eTwinning Eiropas projekts eTwins Reflection”- sanemts starptautiskais kvalitates sertifikats 20 skoléni sakumskola

e eTwinning Eiropas projekts "Password of Free Wings"- sanemts starptautiskais kvalitates sertifikats 20 skoléni sakumskola
e eTwinning Eiropas projekts ” City outfit in Autumn” - sanemts Nacionalais sertifikats 10 skoléni pamatskola

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

o . K — —
Institiicijas nosaukums Merkis omentari/sadarbibas forma

Vidusskolas posma uznéméjspejas
praktiska darbiba skolénu macibu
uznémumu forma apguvusi un attistijusi
59 izglitojamie, péc sekmiga eksamena
nokartoSanas starptautisku
uznémgéjdarbibas sertifikatu “The
Entrepreneurial Skills Pass” ieguvusi 12
izglitojamie.

Istenot Uznemégjdarbibas programmu péc
Junior Achievement Latvija starptautiski atzitas Junior Achivement
Worldwide macibu metodikas.

Istenot starptautiska Vacu valodas
VE_lCijaS Federalas arlietu ministrijas dlploma programmu atbilstos$i

iniciativa ,,Skolas — nakotnes partneri” starptautiska eksamena prasibam, lai
izglitojamie ieglitu starptautiski atzitu
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https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/schools-organisations/talsu-2-vidusskola
https://etwinning.lv/etwinning-skola/
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/etwins-reflection
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/password-free-wings

Vacu valodas diplomu DSD Iun DSD II
studijam un darbam vacu valoda runajosas
valstis.

Latvijas Universitate un Starpnozaru
izglitibas inovacijas centrs

Iesaistities “Inovativas pieredzes skolu
tikla” un aprobét rikus izglitojamo
macibu snieguma padzilinatai datu
analizei.

Daliba starptautiskos pétijumos un datu
analize par skolénu sniegumu
rékinpratibas monitoringa aprobacijas
darba "Attiecibas un sakaribas".

Inovativs izglitibas tehnologiju uznémums
“Datorium”

Istenot Programmé$ana I kursu
vidusskolas posma izglitojamajiem.

ProgrammeéSana I satura apguve tiem
izglitojamajiem, Kuri vidusskola vélas
apgiit programmesanu.

MOT Latvija

Istenot pusaudzu motivacijas programmu

Programmas 1stenoSana 2023./2024.m.g.
7 klas@s, 2024./2025.m.g. 7. un 8.klasés,
2025./2026.m.g. 7.,8. un 8.klas€s. 7.klasé
- 6 nodarbibas, 8. klasé - 3 nodarbibas,
9.klas€ - 3 nodarbibas.

Centrs Dardedze

Istenot Dzimbas 11 solu nodarbibas ciklu
1 klas@s

Nodarbibu mérkis ir izglitot bérnus par
drosibu attiecibas, tadejadi mazinot
vardarbibas riskus So bérnu dzive.

EMU: skola

Veikt digitalo skriningu 1.-12 klasgs, lai
1zmeritu bérna psthoemocionala stresa
Itmeni.

Skrininga instruments b&rnu emocionalo
un uzvedibas griittbu monitoréSanai. Tas
ir musdienigs, digitals atbalsta riks, kas
lautu skolai sekot 11dzi bérnu griittbam, lai
atrak un efektivak sniegtu nepiecieSamo
atbalstu. EMU: Skola lauj klases
audzinatajam un skolas atbalsta
personalam vieglak un értak giit parskatu
par skoléna, klases un skolas emocionalo
labsajiitu un vajadzibam.
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6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2023./2024. macibu gada

Prioritates

Izvert&jums un rezultati

Skolas pozitiva tela veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu
stundas, arpusstundu nodarbibas skolas vertibas: ciena, atbildiba,
sadarbiba.

Skoléni aktivi piedalas dazados pasakumos, pieméram, rudens
talka, “Diena bez telefona”, sporta diena.

Realizeta labdaribas akcija Talsu novada vientulajiem
pensionariem.

Istenota akcija "Drosmes kastes".

Daliba akcija "Dazado kurpju diena".

Skoléni iesaistiti infografiku izstradé par cienu un etiketi.
Infografikas izmantotas klases audzinasanas stundas aktualizgjot
§1s témas, ka ar ikdiena, ka atgadnes.

Istenojot dazadas socialas aktivitates, skoléniem tiek macita
ciena, atbildiba un sadarbiba. Turpmakaja darba procesa
nepieciesams veicinat lidzatbildibu skolas pozitivajas parmainas,
paaugstinot ne tikai lidzdalibu, bet arT iniciativu.

Izglitot skolénus un vecakus par veseligu dzivesveidu un
atkaribu ietekmi uz attistibu un uzvedibu.

Skoléniem 1stenotas dazadas aktivitates gan sporta joma, gan
socialajas zinibas par veseligu dzives veidu (“Veselibu
veicinosais projekts”, “Be active”, “Sporto visa klase” utt.).
Vecaku sapulc@s un izglitojosas nodarbibas tiek akcentéts
veseligs dzivesveids un atkaribu ietekme uz veselibu. Vecaku
sapulces tiek aicinati piedalities socialie pedagogi, skolas
medmasa, valsts policijas parstavji, parstavji no “Sarkana
krusta”.

Karjeras izglitibas integréSana macibu un audzinasanas procesa.
Karjeras nodarbibas klases stundas, p&c ieprieks sastadita plana.

Y 4. - 6. k1. Skolénu piedalijas Enu diena.

Realizetas aktivitates karjeras ned€las ietvaros, iesaistot Latvijas
augstskolu parstavjus, skolas absolventus un karjeras
specialistus.

Izglitibas iestadg tiek realizéta karjeras izglitibas programma, tas
ietvaros nodroSinot gan tematiskas stundas klas€, individualas
karjeras konsultacijas un nozares specialistu iesaiste macibu
stundas.
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7. Citi sasniegumi
7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Skola piedalas Vacijas Federalas arlietu ministrijas iniciativa ,,Skolas — nakotnes partneri”, un tas ietvaros tiek stenota
starptautiska Vacu valodas diploma programma. Skoléniem ir iesp&ja apgiit vacu valodu atbilstosi starptautiska eksamena prasibam
un ieglt starptautiski atzitu Vacu valodas diplomu DSD Iun DSD II studijam un darbam vacu valoda runajosas valstis.

Sadarbiba ar Getes institiitu tiek istenota viena no jaunakajam pieejam maciSanas metodika- CLIL programma integrétai
dabaszinibu macibu satura un vacu valodas apguvei, kas veicina skolénu lingvistisko un kognitivo attistibu.

Skolas daliba Latvijas Olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase” lauj nodroSinat 2.-4.klaSu skoléniem sporta
nodarbibas ik dienas, kas stiprina skolénu motivaciju nodarboties ar fiziskam aktivitatém, uzlabo skolénu vispargjo fizisko sagatavotibu
un veido aktiva un veseliga dzivesveida ieradumus.

7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izveért&jumu valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu;

CE Anglu valoda

CE Latviesu valoda
2023./2024.m.g. 2023.;’ i?:st’"'g'
9. klase ’
. TALSU 2. VIDUSSKOLA 62% . TALSU 2. VIDUSSKOLA 71%
. TALSU NOVADS . TALSU NOVADS
VALSTS 59,1% VALSTS 63.90%
Teksta saturaun Tekstveide rakst. Mutvardu runa Lasisana Klausisanas Rakstisana Runasana

valodas lidzekiu
analize
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CE Matematika

2023./2024.m.g.
9. klase
@ rnusvzvioussioLs EEEEEEED 40%
. TALSU NOVADS
O vasts S 43%

Zinas . Izpratne p F
e risinasana

Seit ievieto info par vidusskolas posmu

CE Anglu valoda OL

CE Anglu valoda AL
2043/2024.m.: 2023./2024.m.g.
. TALSU 2. VIDUSSKOLA 67% . TALSU 2. VIDUSSKOLA 71%
. TALSU NOVADS . TALSU NOVADS
. VALSTS 62% . VALSTS 66%
65% 79%
76%
Lasisana Klausisanas Rakstisana Runasana
Lasisana R Runasana
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CE Matematika AL

CE Matematika OL
2023./2024.m.g. 2023./2024.m.g.

@ vz voussioL: QU 45% ® _
. TALSU NOVADS 7%
. TALSU NOVADS
VALSTS 59%
VALSTS 34%

@ o © O

Zinasanas, izpratne  Kompleksu problemu

2 m prnsluzrﬂ;.tm rlslnas':na unprasmes risinasana
CE Latvie3u valoda OL CE Latvie3u valoda AL
2023./2024.m.g. 2023./2024.m.g.
. TALSU 2. VIDUSSKOLA 63%
@ r1su2 viousskos QR 62%
. TALSU NOVADS
. TALSU NOVADS
VALSTS 55% VALSTS 55%
61%
Zinasanas un teksta Tekstu analize
izpratne
Teksta saturaun Ti rakst.) arduruna
valodas lidzeklu
analize
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CE Vésture AL
2023./2024.m.g.

@ vz viousskou EEEEEEEEEED

. TALSU NOVADS

O wusts C—

37%

38%

Q@@)@

Zinasanas un izpratne Argumentesana

Vcsturos avotu

2023./2024.m.g.

@ sz vioussios EEE 57%

. TALSU NOVADS

O vasts [ e 55%

@ 9 9

Zinasanas un izpratne

CE FIZIKA AL

2023./2024.m.g.

@ su2.vioussioL U

. TALSU NOVADS

) vasts S ————

CE Socialas zinatnes AL

2023./2024.m.g.
. tawsu 2. viousskoLa (D 48%
. TALSU NOVADS
@ vasts G 1%
atne K
unprasmes
CE Kimija AL
2023./2024.m.g.
@ rsuz viousskou RIS 40%
. TALSU NOVADS
) vawsts L — 47%
Zinasanas un izpratne Komplekss petijums
38%
48%

© 99

Zinasanas un Izpratne

Komplekss petijums
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Izvertgjot izglitojamo rezultatus 2023./2024.m.g. valsts parbaudes darbos, redzams, ka skoléni uzradijusi sniegumu, kas atbilst
vid€jam sniegumam valsti, vai parsniedzot to. Rezultatu un eksamena darbu analize rada, ka turpmakaja macibu procesa Ipasa uzmaniba
japievers kompleksa satura un IV SOLO Iimena uzdevumiem. Kompleksu uzdevumu un tekstveides rezultati liecina, ka jaakcent katra
macibu priek§meta nozimi skolénu zinasanu un argumenteta viedokla veidosana. Lai eksamenu rezultati uzlabotos, macibu satura apguve
japielago un jaattista starpdisciplinaritate. Dabaszinibu un tehnologiju priekSmetos jaattista praktiskas iemanas.

7.2.2 par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

CE latviedu valoda 9. klasei CE anglu valoda 9. klasei
2020./2021.- 2023./2024.m.g. 2020./2021.- 2023./2024.m.g.
rezultatu salidzinajums rezultdtu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola Talsu 2. vidusskola
100,00% 100,00%
90,00% 90,00%
80,00% 80,00%
70,00% 70,00%
60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 40,00%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00%
10,00% 10,00%
0,00%
2020/2021.mg | 2021./2022.mg | 2022/2023.mg | 2023./2024.mg OO0 5 020,/2021.mg. | 2001/2022.mg. | 2022./2023.mg. | 2023.2024.mg
— ® Anglu valoda T2v 73,18% 72,85% 76,00% 71,00%
m Latvie$u valoda T2V 54,41% 53,04% 62,00% 62,00%
- - = Anglu valoda valsti 75,88% 74,19% 67,00% 63,90%
W LatvieSu valoda valstt 59,86% 65,49% 58,00% 59,10%
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CE matematika 9. klasei
2020./2021.- 2023./2024.m.g.
rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%

0,00%

W Matematika T2V 54,96%
W Matematika valsti 59,43%

CE eksamens anglu valoda optimalaja liment 11. klasei
2021./2022.-2023./2024. m.g.rezultati
Talsu 2. vidusskola

100,00%
80,00%
60,00%
40,00% B Anglu valoda T2V

20,00% m Anglu valoda Valsti

0,00%
2021./2022. | 2022./2023. = 2023./2024.

B Anglu valoda T2V 67,97% 74,00% 67,00%
B Anglu valoda Valsti 66,10% 63,00% 62,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

2020./2021.mg | 2021./2022.mg | 2022./2023.mg 2023./2024.mg

48,16% 49,00% 40,00%
51,54% 51,00% 43,20%

CE eksamens latviesu valoda 12. klasei
2020./2021.- 2023./2024.m.g.rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola
100,00%

80,00%
60,00%

40,00%
20,00% M Latvie$u valoda T2V
0,00%

2020./2021 | 2021./2022 | 2022./2023 = 2023./2024 | W latviedu valoda Valsti

W LatvieSu valoda T2V 54,05% 56,28% 64,00% 63%
W Latvie$u valoda Valstt 51,15% 52,16% 56,00% 55%
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CE eksamens matematika optimalaja limeni 11. klasei CE eksamens matematika 12. klasei

2021./2022.-2023./2024. m.g.rezultati 2020./2021.- 2023./2024.m.g.rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola Talsu 2. vidusskola
100,00% 100,00%
90,00% 90,00%
80,00% 80,00%
o0 ook
60,00% 0 00%
50,00% 20,00%
40,00% m Matematika T2V 30‘00% W Matematika T2V
30,00% . - 20,00% . -
20,00% W Matematika Valsti 10.00% . B Matematika Valsti
10,00% [ e ——————————————————
0,00% - P, .
2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. CE eksamens socialajas zinatnés 12. klasei
 Matematika T2V 39,92% 46,00% 45,00% 2020./2021.- 2023./2024.m.g.rezultatu salidzinajums
m Matematika Valsti 40,03% 35,00% 34,00% Talsu 2. vidusskola
1
CE eks3 u valods 12. Klasei CE eksamens biologija 12. klasei
eksamens anglu valoda 12. klasei - N
. - - 2020./2021.- 2023./2024.m.g.rezultatu salidzinajums
2020./2021.- 2023./2024.m.g.rezultatu salidzinajums / /I 'dg ol )
Talsu 2. vidusskola Talsu 2. vidusskola
100,00% 100,00%
80,00% 80,00%
60,00% ] 60,00%
4 | |
0,00% = Anglu valoda T2V 40,00% H Biologija T2V
20,00% I i
o ® Anglu valoda Valsti 20,00% m Biologija Valsti
: 2020/2021. | 2021./2022.  2022./2023. = 2023./2024. 0,00%
 Anglu valoda T2V 71,04% 72,19% 71,00% 1% 2020./2021. | 2021./2022. | 2022./2023. | 2023./2024.
® Angluvaloda Valsti 66,56% 68,97% 65,00% 66%  Biologija T2V 64,00% 36,00% 57%
m Biologija Valsti|  50,42% 55,97% 55%

CE eksamens kimija 12. klasei
2020./2021.-2023./2024.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
80,00%
60,00%
40,00% ® Kimija T2V

20,00% o Kimija Valsti

0,00%
2020./2021. | 2021./2022. @ 2022./2023. @ 2023./2024.

W Kimija T2V 28,00% 28,00% 40%
B Kimija Valsti 58,15% 58,15% 47%
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CE eksamens vésturé 12. klasei
2020./2021.- 2023./2024.m.g.rezultatu salidzindjums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

W Vésture T2V

Vésture Valsti

2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.

W Vésture T2V 44,00% 37%

Vésture Va

Isti 64,78% 38,00% 38%

CE rezultatu izvertéjums:

e Dab

aszinatnu eksameni (fizika, kimija, biologija)

Griitibas sagadaja: argumentgSanas prasmes, prasme parveidot formulas un savas domas izteikSana ar atbilstoSiem terminiem.
Gritibas sagadaja ar1 3.dalas iegiito datu apstrade, izmantojot matematiskas prasmes.
2024./2025.m.g. turpinat pie argumentacijas prasmém, pie datu apstrades un formulu parveidosanu.

e CE matematika

1.dala “ZinaSanas, izpratne un prasmes” eksamenos gan 9., gan 11., gan 12. klas€ skoléni uzrada viduvéjas prasmes ~50%, tas
liecina, ka skoléniem ir pietiekamas pamat zinaSanas rékinpratiba. Ir iemanas un prasmes vienkarSu matematisku aprékinu
veik$ana, trivialu geometrijas uzdevumu risinasana. Skoléni spgj veikt dazada veida aprékinu uzdevumus. Biezi tiek pielautas
neuzmanibas kliidas vai gritibas ar uzdevuma jautajumu izpratni, ka rezultata uzdevums netiek pabeigts.

2. dala “kompleksu problému risinasana” skoléni uzrada zemaku sniegumu. Tas liecina par nepietickamam skolénu zinaSanam
starpdisciplinara situacija. Griitibas sasaistit teorija apgiito ar situaciju reala dzives procesa.

Pamatojuma uzdevumos skoléni argumentos izmanto visparigas frazes, gritibas veikt logisku un pamatotu spriedumu,
argumentos 1izmantot definicijas.

2024./2025.m.g. pastiprinat argument€Sanas prasmju attistiSanu, starpdisciplinaru uzdevumu veiksanu.

e CE valodas (latvieSu valoda un anglu valoda)

Valodu eksamenos skoléni jau ierasti uzrada augstus rezultatus mutvardu dala, skaidri spgj izteikt domu, veidot sasaistitu
stastijumu, lieto pietiekami plasu vardu krajumu.

Eksamena dalas, kuras parbauda zinasanas un prasmes skoléni uzrada pietiekami labu rezultatu, virs valsts vidgja, kas liecina,
ka pamat zinaSanas ir apgitas.
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Griitibas eksamenos rada rakstiSana, kas prasa skaidru viedokla pausanu un pamatoSanu. Ka art skoléni izvélas neatbilstosu
tematu vai neizprot izveleto.
2024./2025. m.g. japilnveido tekstveides prasmes un jaaktualiz€ lasttprasmes nozime uzdevumu kvalitativa izpilde.

e CE socialaja un pilsoniskaja joma (socialas zinatnes un vésture)

Socialajas zinatnés Iidzigi, ka matematika, skoléniem griitibas sagada kompleksu problému risinasana.

Vesturé zemakais sniegums ir argumentSanas prasmes un viedoklu analize. Tas sasaucas ar ieprieks€jos eksamenos
uzraditajiem rezultatiem. Skoléni apgiist saturu, iemacas veikt darbibas, bet nesp€j pamatot viedokli, jo neprecizi lieto
definicijas, ir nekonkréti faktu lietoSanas.

2024./2025. m.g. pilnveidot lasitprasmi - sp&ju uztvert un analizét lasita teksta jégu, atbildot uz jautajumiem un izdarot
secinajumus par tekstu.

Pilnveidot rakstitprasmi - pareizrakstibas ievéroSana, precizs jédzienu un ipaSvardu lietojums, sp&ja skaidri un logiski
strukturét atbildi un viedokli rakstveida.

7.3 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1
09
08
0,7
0,6
05
0,4
03
0,2
01

0

= 2020./2021.
m2021./2022.
2022./2023.
2023./2024.

Gada macibu sasniegumu dinamika T2V Skolénu skaits, kuriem noteikti atbalsta pasakumi
2.-12 kl. 60
2020./2021.-2023./2024.m.g. 50
40
30
. 20
. N
"56" programma "55"programma Atb.pas. Atb.pas.kopa
— -
Nav vértéjuma nepietiekams pietiekams optimals augsts W 2019./2020. 13 11 24
2,70% 44,03% 47,87% 5,26% m2020./2021. 11 9 7 27
1,26% 4,72% 58,81% 34,12% 1,10% 2021./2022. 14 11 13 38
0,55% 7,00% 60,96% 30,94% 0,55% 2022./2023. 18 11 21 50
0,37% 5,94% 61,97% 31,54% 0,19% m 2023./2024, 22 15 17 54

Analizgjot skolénu ikdienas sniegumu rezultatus, ir redzams, ka tie jaanalizé konteksta ar skolénu, kuriem noteikti atbalsta
pasakumi, pieaugumu.
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Pozitivais ir sekmju uzlabosanas faktors un skolénu, kuriem ir nepietickams veért€jums macibu gada nosléguma samazinasanas.
Ieviesta parbaudes darbu uzlaboSanas sist€éma un noteiktie darbu uzlabosanas kritériji, motivé skolénus darbus veikt noteiktaja termina,
sistematiski un regulari apmekl&t konsultacijas, lai sagatavotos parbaudes darbiem.

Analizgjot ierakstus priekSmetu konsultaciju Zurnalos, vérojama pozitiva tendence ikdienas konsultaciju apmekl&jumiem ar noliku
apgit ta briza macibu saturu. Preventivi uzlabot zinasanas un apgut tému savlaicigi. Konsultacijas tiek izmantotas macibu satura apguvei,
zinasanu nostiprinasanai.

Turpmakaja darbiba nepiecieSams aktualizét skolénu ar augstiem un optimaliem macibu sasniegumiem iesaisti konsultacijas, lai
pilnveidotu un uzlabotu zinasanas, attistitu talantus. Lai to realiz&tu, jaturpina darbs pie macibu satura un metozu diferencé$anas un
personalizéSanas ikdienas macibu stundas.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2023./2024.mac.g.

8.1 lzglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
. Stundu/nodarbibu vero, Sk? I.t s/ . Ve_r(_) taju. Skilts Verotaju skaits no
Merki . procentuali no izglitibas iestades .
’ skaits L . arienes
kopgja pedagogu letvaros
skaita
Macibu procesa kvalitates izverteésana. 132 74/99% 5 5
Skol'enu_v uzvedibas un attieksmes problému 45 16/21% 5 11
monitorésana.
Pedagogu profesionalas pilnveides planoSana. 132 74/99% 5 5

8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

Kritérijs Dimensija
¥ == Meérka formuléjums 1.5
I Pasvaditas Macisanas mérku skaidriba — £ —
macitanas Komunicésana. Saprotamiba skoléniem 1.8
E — Rezultata konstatésana 2.2
| icina< ormativa vertesana
‘ veicinasana ‘ Atgriezeniska saite (AS) skolénam 2.1
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. _ Macisanas stratégijas 1.0
Metakognitiva darbiba — .
Macisanas monitorésana 0.8
Personalizacija Personalizacija 1.4
Macibu satura reprezentacija, valodas (terminu,
simbolu u.c.) lietojums 2.2
Kopsakaribu veidosana 1.8
Skolénu Macibu saturs Darbs ar skolénu prieksstatiem (idejam, zinam),
. . tostarp maldigiem 1.2
1ZZInas _ — N s
i Perspektivu saskatisana/ situaciju aplikosana no
darbibas dazadiem skatu punktiem 1.4
veicinasana | Macibu uzdevumi, lai notiktu Konteksts, situacijas jaunums 1.9
maciSanas iedzilinoties Kompleksums 1.7
Sarunas tehnika, skolénu iesaistisanai 2.1
Saruna T :
Izmantotie jautajumi un atbildes. 1.8
Uzdevums jégpilnai sadarbibai Uzdevums jégpilnai sadarbibai 0.9
Sadarbibas norise 0.8
Sadarbibas organizacija Sadarbibas vadisana grupa 1.0
Skolotaja — skolénu partneriba 2.2
IT IT riku izvéle (skolotajs) 0.8
Skolénu IT riku lietojums 0.7
sadarbibas Uzdevumu skaidriba, to izpildes panakiana 2.4
veicinagéana | Klases un metozu parvaldiba MetoZu un panémienu izmanto$anas
atbilsttba pedagogiskajam nollGkam 2.3
_ o NepiecieSama atbalsta nodrosinasana 1.9
Atbalsts skoléna macibam , P
Diferenciacija 1.5
. - Skolénu pieredzes aktualizacija, ieinteresésana [2.3
Stundas veidoSana, vadisana — — . S
Macibu aktivitasu seciba, to savstarpéja saistiba [2.5

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u eleki

Snieguma . . .,
- . Snieguma progresa deskriptori

[ Netiek novérots

1
notieko3o.

lesacéjs.Mégina/veic formalu darbibu, nav sasaistes ar stunda

2
planotajam aktivitatém/saturu.

Daritajs. Veic planotas aktivates. M&gina sasaistit ar stunda

3
darbiba stunda.

Lietpratéjs. Prasmigi veic aktivitates, to nozime redzama skolénu

darbibas.

Profesionalis. Mérktiecigi veic aktivitates, to nozime redzama
a4 skolénu darbiba stunda. Tas tiek pielagotas atkariba no skolénu




2023./2024. m.g. macibu stundu efektivitates analize.

Macibu aktivitasu seciba, to savstarpéja saistiba

Diferenciacija

MetoZu un panémienu izmanto3$anas...

IT riku lietojums

Skolotaja — skolénu...

Sadarbibas norise

Izmantotie jautajumi...

Kompleksums

Perspektivu saskatisana/ situaciju aplikosana no...

Kopsakaribu veidosana
Personalizacija
Macisanas stratégijas
Rezultata konstatésana

Meérka formuléjums

o
=)
o
U
‘I—‘
=)
‘P—‘
[
~
[=)
~
&)

3,0 3,5 4,0

e Jaturpina iesaktais efektivas stundas nodroSinasanas process. Uzsaktie profesionalas pilnveides procesi uzrada kvalitates
paaugstinaSanos. Kvalitativi veiktas stundu analizes dod iesp&ju precizak ieraudzit stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

e Javeic metodiskais darbs ar jaunajiem pedagogiem, stiprinot vinu teor€tiskas zinasanas un attistit praktiskas iemanas macoties
praks€. Skolotajiem, kuri uzsakusi darbu Talsu 2. vidusskola tulit péc augstskolas absolvéSanas vai paral€li studiju procesam,
atzist, ka macisanas praks€ un stundu analize ir visefektivakais veids procesa uzlaboSanai un attistiSanai. Tas dod iesp€ju teoriju

izmantot prakse.

e Attistit pedagogu profesionalas prasmes macibu motivacijas un satura diferenc&Sanas jautajumos. Uzsaktais profesionalas
pilnveides modelis - macities skola, aktivizeét labas prakses piemé&rus, uzrada pozitivas tendences. Pedagogi mérktiecigi veic
pasanalizi, iesaista maciSanas konsultantus.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



e Izvértgjot stundu verosanas datus, turpmak nepiecieSsams paplasinat skolotaju metodiskas prasmes dazadu maciSanas stratégiju
izmantoSana, tai skaita aktualiz&jot IT piedavatas iespgjas.

e Kuvalitativu stundu veroSanas datu izmantoSana macibu priekSmetu jomas, izvirzot macibu gada mérkus metodiskaja darba ir
butisks priekSnosacijums skolénu rezultatu uzlabosanai. Turpmakas attistibas vajadzibas- nodrosSinat kvalitativu datu iegiiSanu
un apstradi.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2023./2024.mac.g.)

leteikumu nav bijis [

Visi ieteikumi izpilditi [

leteikums Nr.1 Izveidot izglitibas iestade vienotu sistému, ka macibu gada nosleguma iegiit informdciju no absolventiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem par izglitibas procesu, ka to izvertét un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Informacija par paveikto

Izglitibas iestade turpina stenot jau esoSo monitoringu par absolventu turpmakajam macibam un vinu profesionalo darbibu péc
pamatizglitibas un vid&jas izglitibas ieguves. Kvantitativie dati tiek apkopoti péc sekojoSiem kriterijiem:

l)par pamatizglitibas ieguvusajiem skoléniem: turpina macibas vispargjas vidgjas izglitibas iestade, profesionalas izglitibas iestade,
neturpina macibas, strada, nestrada,

2) par vispargjo vidgjo izglitibu ieguvusSajiem skoléniem: turpina macibas augstakas izglitibas iestades Latvija, izglitibas ieguvi turpina
profesionalas izglitibas iestades, turpina izglitibas ieguvi arzemes, neturpina macibas, strada, nestrada. Absolventu gaitu apzinaSanai un
uzskaitei Office 365 vide tiek izveidots vienots registrs, kura piekluve datu ievadei biitu ne tikai klasu audzinatajam, bet ikvienam
izglitibas iestades pedagogam. 2023./2024.macibu gada absolventu gaitas ir apzinatas 100% apméra. Turpmako gadu laika registrs tiks
papildinats ar datiem par absolventu iegiito specialitati, kvalifikaciju un darba gaitam. Minéta informacija izmantojama karjeras atbalsta
pasakumu steno$ana Karjeras dienas, Enu diena, tematiskajas tikSanas reizés macibu procesa ietvaros, lai veicinatu izglitojamo
maciSanas motivaciju un akcentgtu tas zinasanas, prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas darba tirgli. Atgriezeniskas saites ieguvei par
izglitibas iestade 1stenoto macibu un audzinaSanas procesu un absolventu glitajam prasmém un iemanam atbilsto$i musdienu tirgus
prasibam, izstradata anketa programmas “Uznéméjdarbibas pamati” absolventiem ar sekojoSiem jautajumiem: Kas no skola iegtta Tev
ir visvairak palidzgjis studijas un darba? Kadas zinaSanas un prasmes, beidzot skolu, Tev pietrika? Ko skola vajadzeétu apgiit vairak?
Kam skoléniem Sodien vajadz&tu visvairak pieveérst uzmanibu, domajot par talako karjeru?
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leteikums Nr.2 NodroSinat pedagogu viennozimigu izpratni par izglitojamo mdacibu sniegumu vértéSanas procesu saskana ar
izstradato izglitojamo macibu sasniegumu vérteSanas kartibu

Informacija par paveikto

Izglitojamo macibu sasniegumu vérté€Sana tiek veikta, balstoties uz normativajiem aktiem un izglitibas iestade izstradato “Talsu
2.vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vienotas vertéSanas kartibu”. Lai visiem pedagogiem biitu vienota izpratne un atbilstosi
tal vienotas prasibas, arT 2023./2024.gada ka viens izglitibas iestades metodisko diskusiju objektiem tika definéts jautajums par skolénu
snieguma vertésanu vinu individualo prasmju attistibai un izaugsmei. Biitisku pienesumu veértésanas procesa uzlabosanai deva pedagogu
giita pieredze Erasmus+ profesionalas pilnveides projekta “Personu mobilitate macibu nolikos”, ka rezultata pilnveidota skolénu
sniegumu vertéSanas sistéma un kompetence skolénu macisanas procesa izvertéSanai. Palielinat un dazadot atgriezeniskas saites
sniegSanu ikdienas macibu darba, Ipasu uzmanibu pieversSot personibas, pasregulacijas, procesualajai dimensijai. Pedagogu kolektiva
aktualiz€ts tika jautajums par atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamajiem, un macibu gada nosléguma Metodiskaja diena metodisko
jomu grupu darba pedagogi izverteja metoZzu daudzveidibu un to efektivitati. Grupas tika secinats, ka 1) visi pedagogi katra macibu
stunda komunice ar izglitojamajiem par sasniedzamajiem rezultatiem un sniedz atgriezenisko saiti; 2) izglitojamie sanémusi
atgriezenisko saiti p&c katra darba izpildes: macibu stundas laika pamata mutiskais vert€jums, p&c parbaudes darbiem gan formativie,
gan summativie vertéjumi; 3) skatot vidjos raditajus, izglitojamo formativie vértéjumi viena temata ietvaros 76% izglitojamo uzlabojas,
un to veicinajusi efektiva atgriezeniska saite; 4) atgriezeniskas saites sniegSana tika iesaistiti izglitojamie, kuri vértéja klases biedru
darbus un savu vértejumu sniedza ar argumentiem un ieteikumiem; 5) metodiskajas jomas apzinatas interaktivas iesp&jas atgriezeniskas
saites iegliSanai par stunda izvirzita sasniedzama rezultata efektivitates [tmeni. Palielinat izglitojamo centrétu macibu un audzinasanas
procesu (pedagogs vada maciSanos)

leteikums Nr.3 Palielinat un daZadot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, ipasu uzmanibu pievérsot personibas,
pasregulacijas, procesualajai dimensijai.

Informacija par paveikto

Pedagogu kolektiva aktualizéts tika jautajums par atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamajiem, un macibu gada nosléguma
Metodiskaja diena metodisko jomu grupu darba pedagogi izvértéja metozu daudzveidibu un to efektivitati. Grupas tika secinats, ka
1) visi pedagogi katra macibu stunda komunicg ar izglitojamajiem par sasniedzamajiem rezultatiem un sniedz atgriezenisko saiti;
2) izglitojamie sanémusi atgriezenisko saiti péc katra darba izpildes: macibu stundas laika pamata mutiskais vertejums, p&c
parbaudes darbiem gan formativie, gan summativie veért€jumi;
3) skatot vidgjos raditajus, izglitojamo formativie vert€jumi viena temata ietvaros izglitojamo uzlabojas, un to veicinajusi efektiva
atgriezeniska saite;
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4) atgriezeniskas saites sniegSana tika iesaistiti izglitojamie, kuri vértéja klases biedru darbus un savu vértéjumu sniedza ar

argumentiem un ieteikumiem;
5) metodiskajas jomas apzinatas interaktivas iesp&jas atgriezeniskas saites iegliSanai par stunda izvirzita sasniedzama rezultata

efektivitates Itmeni.
leteikums Nr.4 Palielinat izglitojamo centrétu macibu un audzinasanas procesu (pedagogs vada macisanos) un izglitojamo pasvaditu
macisanos

Informacija par paveikto

Pakapeniski tiek palielinats to macibu stundu Tpatsvars, kuras orientétas uz izglitojamo centrétu macisanos.

Izglitojamo pasvertéSanas prasmju pilnveide un macibu sasniegumu dinamikas apkopojums un analize sadarbiba ar karjeras konsultanti.
Pedagogi macibu un audzinasanas procesa akcent€ izglitojamo darbu analizi, paSveértéjumu un snieguma ltmena uzlaboSanas iesp&ju
saskatiSanu.

leteikums Nr.5 Akcentét macibu un audzinaSanas procesa diferencidaciju, individualizaciju un personalizaciju.

Informacija par paveikto

Macibu procesa diferenciacijai un individualizacijai tika Tstenotas sekojoSas aktivitates:

1) skolénu macisanas tipu aktualizé€Sana un katram tipam noteiktas atbilsto§as macibu stratégijas. Ar testu palidzibu izglitojamie
noteica savu macisanas tipu, vini tika iepazistinati macisanas tipa specifiku un atbilstos§akajam maciSanas pieejam.
Uzdevumu diferenc@Sana tika veikta, pamatojoties uz dazadiem skolénu macibu tipiem,

2) izglitojamie ar maciSanas gritibam sanem atbalsta personala palidzibu, un savas zinaSanas, prasmes un iemanas attista péc
individuali izstradatiem macibu planiem;

3) individualie izaugsmes plani izglitojamiem radusos problému novér$ana vai mazinasana;

4) atgadnu un kvalitativu pierakstu izmantoSana macibu procesa;

5) individualu konsultaciju pieejamiba gan talantigajiem, gan izglitojamajiem ar griittbam macibas.

DIREKTORS Olegs Solovjovs
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs Uldis Katlaps
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