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SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
) ) S uzsakot programmas| noslédzot programmas
programmas (ja atskiras no juridiskas Nr. LicencéSanas C .o -
dreses) apguvi vai uzsakot | apguvi vai noslédzot
kods a datums 2020./2021.mac.g. 2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas programma 21011111 K.Milenbaha iela 32, | V_697 |28.08.2018. 625 619
Talsi, LV-3201

Specialas pamatizglitibas 21015511 K.Milenbaha iela 32, | V_1302 |25.06.2019. 14 13

programma izglitojamajiem Talsi, LV-3201

ar valodas trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015611  [K.Milenbaha iela 32, | V-7196 |12.05.2014. 9 9

programma izglitojamajiem Talsi, LV-3201

ar maciSanas trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015611  |[K.Milenbaha iela 32, | V_3087 |07.07.2020. 4 4

programma izglitojamajiem Talsi, LV-3201

ar macisanas trauc€jumiem

Vispar€jas videjas izglitibas 31011011 K.Milenbaha iela 32, | V-690 |24.11.20009. 57 50

visparizglitojosa virziena Talsi, LV-3201

programma

Vispargjas vidgjas izglitibas 31013011 K. Milenbaha iela 32, | V-691 |24.11.20009. 51 51

matematikas, dabaszinibu un Talsi, LV-3201

tehnikas virziena programma




Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 K.Milenbaha iela 32,
programma Talsi, LV-3201

V_3088

07.07.2020. 36 35

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot 71 Izglitibas iestadg ir visi pedagogi un nepiecieSamais

2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) atbalsta personals skolas stenoto izglitibas
programmu Tstenosanai.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0
meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas 7 Izglitibas iestade strada 2 logopédi, 2 izglitibas

iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g.

psihologi, socialais pedagogs, specialais pedagogs,

medicinas masa.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — nodrosinat motivejosu un dinamisku izglitibas vidi, kura ikviens/katrs attista savu zinatkari par

macisanos un pilnveido savas intereses un talantus.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Talsu 2.vidusskola ir vieta, kura augt, izaugt un biit.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — sadarbiba, radoSums, atbildiba, ciena, godigums.




2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1. Prioritate: Kompetencu pieejas macibu satura ievieSana.

Sasniedzamie rezultati:

2.4.1.1.Istenots kompetencés balstits macibu saturs un pieeja macibam;

2.4.1.2. Veidota macibu vide konkurétsp&jigas izglitibas nodroS§inasanai un inovativas pedagogiskas pieredzes ieguiSanai, ka ari
paaugstinata skolas ka izglitibas iestades kapacitate;

2.4.1.3. Pedagogu savstarpgjas sadarbibas rezultata veikta vienota macibu satura apguves planosana, ta istenosana, izveérté$ana un datu

analize virtualaja platforma Office 365;

2.4.1.4. Aktualizeta izglitibas iestades vienota veértéSanas kartiba.

2.4.2 Prioritate "Efektiva macibu stunda skoléna pasvaditas maciSanas veidoSana
Sasniedzamie rezultati:

2.4.2.1. Stiprinata pedagogu izpratne par efekttvu macibu stundu, macibu stundas plano$anu un vadiSanu, akcent€jot macibu stunda
sasniedzamo rezultatu un atgriezenisko saiti, pedagogi lieto metozu kopumu izvirzito mérku sasniegSanai macibu stunda;

2.4.2.2. Izglitibas iestade ir organizeti apmacibu cikli un diskusijas par sasniedzama rezultata formuléSanu un macibu stunda
veicamajiem uzdevumiem ta sasniegSanai, stundu véroSana galvenais akcents virzits uz sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites
lietoSanu macibu stundas, pedagogu kolektiva pakapeniski tiek popularizéta un apkopota pieredze par sasniedzama rezultata un

atgriezeniskas saites ievieSanu macibu procesa;



2.4.2.3.Apkopojot datus par vérojumiem 106 macibu stundas secinams, ka pedagogu planotaja macibu procesa ir vérojamas izmainas,
kas verstas Uz izglitojamo iesaisti macibu procesa. Palielingjies to pedagogu skaits, kuriem sasniedzama rezultata formuléSana

izglitojamajiem ir augsta l[imeni un kvalitate.

2.4.3. Prioritate “Skolénu sasniegumu izaugsmes dinamikas veicinasana”

Sasniedzamie rezultati:
2.4.3.1. Vertesanas darbiem tiek izstradati vert€Sanas kriteriji atbilstosi izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam;

2.4.3.2. Pedagogi akcentg izglitojamo sekmju dinamikas analizi, arvien lielaku uzsvaru liekot uz izglitojamo darbibu un pasanalizi
paSvertesanu ka iesp€ju uzlabot savus macisanas rezultatus;

2.4.3.3.1zglitojamo izaugsmes dinamika 1pasi tiek pétita skoléniem, kuriem ir nepietickamas zinaSanas, maciSanas trauc&jumi, valodas
trauc&jumi vai nepiecieSams pedagoga specialista (logopéds, fizioterapets, specialais pedagogs) atbalsts. Skolas atbalsta personals

regulari apkopo informaciju un veic datu analizi, ta nosakot turpmakas maciSanas vajadzibas;

2.4.3.4.P¢tot izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku, tiek analiz&ti izglitibas iestades izstradatie diagnostic&josie darbi macibu gada

sakuma, valsts parbaudes darbu rezultati un ikdienas parbaudes darbu rezultati;

3.Kritériju izveértejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




Izstradats un apstiprinats izglitibas iestades darba plans 2019.-
2023.gadam, uz ka pamata tiek organiz€ts paSvértéSanas un

attistibas planosanas darbs.

Aktualizet izglitibas iestades attistibas dokumentus atbilstosi situacijai.

Izglitibas iestades attistibas planosanas un izvertéSanas procesa
pamata tiek iesaistitas visas puses - dibinatajs, vecaki, pedagogiskie

darbinieki un izglitojamie.

Meklét jaunus veidus aktivakai Skolas Padomes un vecaku iesaistei

izglitibas iestades darbibas pasvertéSanas procesos.

Pedagogu profesionala un personiga izaugsme tiek veicinata
saskana ar skolas attistibas dokumentos noteiktajam prioritatém un

virzita un kop&jo merku sasniegSanu.

Katram pedagogam apzinaties savu personigo atbildibu un iespgjas
izglitibas iestades noteikto kvalitativo un kvantitativo rezultatu

sasniegSana.

Merktiecigi tiek veidota vienota izpratne par izglitibas iestades

vertibu kulttiru un tas ievéro$anu ikdiena.

Turpinat nodroSinat emocionalo labizjutu izglitibas iestade.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienota macibu satura apguves planoSana, ta TistenoSana,
izvertesana un datu analize tiek veikta virtualaja platforma Office

365.

Turpinat darbu vienota macibu satura apguves planoSana, ta istenosana,

izvertéSana un datu analize virtualaja platforma Office 365.

Pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas
vertéSanas kartiba, izglitibas iestade ir organizétas diskusijas
pedagogiem un izglitojamajiem par macibu sasniegumu vienotas
vert€Sanas kartibu, apkopotie ierosinajumi iestradati veért€Sanas

nolikuma.

Izglitojamo macibu snieguma dinamikas analizeé iegiitos secinajumus
izmantot macibu sasniedzama rezultata talakaja planoSana un pilnveidot

vertesanas sist€ému, ieklaujot taja kompetencu novertgjumu.




Izglitibas iestades pedagogi izprot ieklaujoSas izglitibas lomu,

respekté dazadibu un izglitojamo individualas vajadzibas.

Veicinat izglitojamo ieinteresétibu par savu prasmju, sp&ju un talantu

attistiba.

1.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veidota pozitiva un motiv&josa vide pedagogu
savstarpgjai sadarbibai kompetencu izglitibas istenoSanai skola-

stundu v€rosana, to analize, savstarp&ja macisanas.

Veicinat izglitibas iestades pedagogu aktivu lidzdalibu p savas
profesionalas darbibas kvalitates pilnveid€ un izvertésana, akcentgjot

savstarp&jo macisanos.

Izglitibas iestadei ir stabili un ilglaicigi starptautiskas sadarbibas
partneri un pedagogi attista jaunas sadarbibas formas un Isteno

jaunas sadarbibas aktivitates macibu un audzinasanas darba.

Nodro$inat esoSo sadarbibu partnerskolam Eiropa un paplaSinat
sadarbibas partneru loku, paplaSinat eTwinning iesp&ju izmantoSanu
macibu satura istenoSana un

attistit sveSvalodu un komunikacijas prasmes starpkultiiru konteksta.

Ieviestas jaunas sadarbibas metodes darba ar vecakiem.

Turpinat attistit sadarbibu ar vecakiem par pilnveidota macibu satura
un pieejas istenoSanu, dazadot un vecaku sadarbibas metodes, lai
veicinatu vecaku motivaciju mérktiecigai sava bérna individualitates

attistiSanai.

1.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Pedagogi aktivi piedalas savas profesionalas darbibas kvalitates

pilnveid@ un izverteésana.

Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide risinajusies 3 virzienos:

1. savstarpg&ja stundu veéroSana,

2. pedagogu pieredzes popularizésana macibu priek§metu jomas

skola, novada, valstT;

3. pedagogu kompetencu pilnveide starptautiska sadarbiba.
Savstarpgja stundu veéroSana katrs pedagogs vada un véro 3 macibu
stundas un sniedz refleksijas par maciSsanas un macisanas procesu.
Par paveikta darba kvalitati liecina secinajumi, ka v&rotajas macibu
stundas kol&gi lieto konkréto prasmju apguvei atbilstoSas metodes,
panémienus un darba formas izvirzita mérka sasniegSanai,

attista paspilnveides un refleksijas prasmes.

Turpinat sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi, lai ilgtermina
uzlabotu skolas macibu procesa kvalitati un veicinatu pedagogu

lidzdalibu skolas darbibas planosana.

Pedagogi atzinigi novert€jusi macisanos grupas ka jaunu un loti vertigu
pieeju, ka rezultata savstarpgjo stundu vérosana skola tieck kombinéta
ar darbu maciSanas grupas - kopg€ja stundu vérosana un analize,

apspriedes un mérku izvirziSana, kop&ja darba planoSana un analize.

Sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi un pedagogu pieredzi

kompetencu pieejas ievieSana.

4.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” Eiropas Savienibas fondu

darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partrauksanu,




istenoti preventivus un intervences pasakumus” ietvaros dod iesp&ju nodrosinat individualu pieeju izglitojamo prasmju un iemanu

attistibai.

4.2 .Eiropas Sociala fonda projekts ,,Karjeras atbalsts visparejas un profesionalas izglitibas iestades” par preventivu un intervences

pasakumu organiz€Sanu, lai Samazinatu priekslaicigu macibu partrauksSanu.

4.3.Gétes institiita Latvija sadarbibas projekts “Macibu satura un vacu valodas integréta apguve Latvijas skolas (CLIL Latvija),
kura ietvaros tiek ieviestas jaunas macibu metodes integrétai macibu satura un vacu valodas apguvei — izglitojamie apguvusi vacu
valodas pamatus saistiba ar dabaszinibu un socialo zinibu t€mam; skoléni apguvusi pasvaditas maciSanas prasmes un iemanas,
sagatavotas un novaditas atklatas stundas un meistarklase CLIL projekta dalibniekiem Latvija un pieredze popularizéta Latvijas un

Baltijas Iimen.

S.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1.Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” Eiropas Savienibas fondu

darbibas programmas “Izaugsme un

Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot

preventivus un intervences pasakumus” ietvaros.

Eiropas Sociala fonda projekts ,,Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” par preventivu un intervences

pasakumu organizeSanu, lai Samazinatu priekslaicigu macibu partrauksSanu.




Sadarbibas ligums ar biedribu “Junior Achievement — Young Enterprise Latvija” par praktiskas biznesa izglitibas programmas
1stenoSanu, nodroSinot pieeju JAL Latvija macibu programmam un metodiskajiem materialiem un skolai iegiistot tiesibas praktiz&t
starptautiski atzitas Junior Achivement Worldwide macibu programmas un macibu lidzeklus un skoléniem iegit starptautisku

uznémejdarbibas sertifikatu “The Entrepreneurial Skills Pass”.

Vacijas federalas valdibas iniciativas ,,Skolas — nakotnes partneri® ietvaros skoléniem ir iesp€ja padzilinati apgit vacu valodu
starptautiska Vacu valodas diploma eksamena kartoSanai Deutsches Sprachdiplom II (DSD II) un Deutsches Sprachdiplom I (DSD 1),

kas paver plasakas perspektivas gan studijam Vacija, gan turpmakajai profesionalajai karjerai.

Trispus€ja vienoSanas starp Getes institiitu Latvija, Talsu novada pasvaldibu un Talsu 2.vidusskolu par sadarbibu projekta “Macibu
satura un vacu valodas integréta apguve Latvijas skolas (CLIL Latvija)”, ievieSot jaunas maciSanas metodes integrétai macibu

satura un vacu valodas apguvei, paaugstinot pedagogu profesionalo kompetenci un skolénu macisanas motivaciju.

VienoSanas starp Talsu 2.vidusskolu un Elbas- Elsteres arodizglitibas centru par vieno$anas par skolu partneribu pedagogu

pieredzes apmaina, macibu un skolas darba organizacijas joma un informacija par aktualo abu valstu izglitibas sisteémas.

Ligums ar Valsts izglitibas attistibas agenttru par Talsu 2.vidusskolas, Gréves gimnazijas Danija un Schoter SG skolas Niderlandé
dalibu Eiropas Savienibas Erasmus + programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas partneribu projekta “European challenges and

sensitive issues in the classroom and society”.



Ligums ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru par Talsu 2.vidusskolas un Lleidas skolas Spanija par dalibu Eiropas Savienibas
Erasmus + programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas partneribas projekta “Food, Environment and Sport. Let's Be Healthier!

Adopting and Adapting Good Practices to Transform Our Communities”.

Ligums ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru par Talsu 2.vidusskolas, Bohumas Jaunas gimnazijas Vacija un Statale Maffeo Vegio
liceju Italija dalibu Eiropas Savienibas Erasmus + programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas partneribas projekta «Sustainable

Urban Development in Europe».

Vieno$anas ar Datorzinibu centru par atbalsta sniegSanu digitalas pratibas caurvijas ievieSanai macibu procesa, pedagogu talakizglitibai un

tehniskiem risinajumiem Showcase skolas aktivitates.

1. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas “Izaugsme un

Saskana ar Valsts izglitibas satura centra aktualitatém vispargja, profesionalaja un interesu izglitiba 2020./2021. macibu gada tika

izvirzitas sekojoSas prioritates:

6.1.Pasvadibas prasmju attistiSana izglitojamos un izglitojamo patriotisma un pilsonisko v&rtibu apguve un pilsoniska lidzdaliba
skolas, pilsetas, valsts dzive;

6.2.Skolénu pasparvaldes darbibu skolas tradiciju stiprinaSana, nodroSinot ikvienam bérnam un jaunietim lidzdalibas iespgjas;




6.3.1zglitojamo motivesana iesaistities interesu izglitiba, veicinot izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi interesu izglitibas

programmas,

6.4. Aktiva iesaistiSanas iniciativas ,,Latvijas skolas soma” aktivitates;

6.5.Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidoSana, izv€loties jégpilnas un kvalitativas sadarbibas formas;

6.6.Merktiecigu klasu stundu organiz€Sana atbilstosi skolas audzinasanas darba programmai un audzinasanas planam, iedzivinot

skolas vid€ gimnazijas vertibas: sadarbibu, radoSumu un erudiciju.

7. Citi sasniegumi

7.1.1.
7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.
7.1.8.

2020./2021.macibu gada palielinajies skolénu skaits ar teicamiem un izciliem macibu rezultatiem.

2020./2021.macibu gada palielindjies skolas pedagogu organizéto profesionalas pilnveides kursu apjoms un pieredzes
popularizésanas pasakumi.

Péc skolénu kognitivas izpétes-intelekta testa un DIBELS Next lasitprasmes novértésanas testa rezultatiem par 6 % ir
palielinajies skolénu skaits, kam tiek sniegti atbalsta pasakumi macibu satura apguve.

P&c izglitibas iestades pedagogu iniciativas Talsu novada uzsakta programma “Jauno p&tnieku akadémija” izglitojamajiem
vecuma no 10 lidz 13 gadiem.

Organizeti pasakumi visiem skoléniem, akcentgjot pasvaditu maciSanos “Izaicinajumu ned€la”, nodarbibas “lelec vasara”
1.-4 klaSu skoléniem un skoléniem ar augstiem macibu sasniegumiem iesp€ja padzilinati apgiit sev interes€joSo macibu jomu
“Labi padarits darbs — ierosme jaunam aktivitateém”.

Par inovativas macibu vides veidoSanu izglitibas iestade ieguvusi "Microsoft Showcase School™ statusu.

Izglitibas iestade paplaSina sadarbibas projektu 1stenosanu eTwinning Eiropas skolu sadarbibas tikla.

Valsts izglitibas attistibas agentiira ir pieskirusi izglitibas iestadei Erasmus+ akreditaciju periodam no 2021. gada 1. marta
lidz 2027. gada 31. decembrim.




Izglitibas iestades vaditajs
(Olegs Solovjovs)
(paraksts)
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