TALSU NOVADA PASVALDIBA

TALSU 2. VIDUSSKOLA

Registracijas Nr.4113900617
K.Milenbaha iela 32, Talsos, Talsu novada, LV 3201, talrunis 63232160,
e-pasts: talsu2vidusskola@talsi.lv

Talsu novada pasvaldiba

Talsu 2. vidusskola

Adrese: K.Milenbaha 32, Talsi LV-3201
Reg.Nr. 4113900617

PASNOVERTEJUMA
ZINOJUMS

2019



1. Skolas visparigs raksturojums
Talsu 2. vidusskola atrodas Ziemelkurzemes mazpilséta Talsos, kura dzivo 10000 iedzivotaju.
Talsos ir viena augstakas izglitibas iestade (Biznesa augstskolas ,, Turiba” Talsu filiale), 6
visparizglitojosas skolas (Talsu Valsts gimnazija, Talsu 2. vidusskola, Talsu vakara un neklatienes
vidusskola, Talsu Kristiga vidusskola, Talsu sakumskola un Talsu pamatskola), Talsu miizikas
skola, Talsu makslas skola, Talsu novada sporta skola un piecas pirmsskolas izglitibas iestades.

P&c teritorialas reformas Talsi kluvusi par Talsu novada centru, kura apvienojusas
sespadsmit pasvaldibas. Talsu novads ir lielakais Latvija, ta kopgja platiba ir 1763 km?, iedzivotaju
skaits ap 13 000.

Talsu 2. vidusskola ir Talsu novada pasvaldibas dibinata un pasvaldibas paklautiba esosa
vidgjas izglitibas iestade, kura isteno vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas. Skola savu darbu sakusi 1975. gada ka divplismu (latvieSu un krievu) skola.
1991.gada skola tika reorganizgeta, rezultata ta tika sadalita latvieSu un krievu plismas vidusskolas.
Skola ir iekartots muzejs, kura atspogulota skolas vesture, zinas par skolotajiem un absolventiem,
vinu talakajam gaitam, ka arT atminu stastfjumi.

No 2011.gada septembra Talsu 2.vidusskolai ir filiale - Laidzes pamatskola. Ta atrodas
1881.gada celta pagasta skolas €ka un kops ta laika pilda izglitibas iestades misiju. Laidzes
pamatskola ir viena no divam pagasta esoSajam izglitibas iestadém. Ta atrodas 4 km no novada

centra un 3 km no Laidzes pagasta centra.

Skolas dibinatajs: Talsu novada pasvaldiba

Juridiska adrese: K.Milenbaha 32, Talsi, LV-3201
Novads: Talsu

Skolas tips: vidusskola

Izglitibas programmu apguveé izmantota valoda: latvieSu

Direktors: Olegs Solovjovs



Izglitibas programmas:

Programmas nosaukums Kods Licence Skolénu
skaits
Datums Nr.
Pamatizglitibas programma | 21011111 [ 01.09.2011. | VV-4746 593
Specialas pamatizglitibas 21015611 | 12.05.2014. | V-7196 13
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015511 | 25.06.2019. - 10
programma izglitojamiem ar
valodas trauc€jumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas | 31011011 | 24.11.2009. [ V-690 88
visparizglitojosa virziena
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas | 31013011 | 24.11.2009 | V-691 70
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programma

Pedagogu sadalijums péc izglitibas

Talsu 2.vidusskola strada 73 pedagogi, 65 pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu, 3 -
ar augstako izglitibu, 2 ar vid€jo izglitibu (paslaik apgtst izglitibu pedagoga bakalaura

programma), 32 pedagogijas magistri.

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju:

e macibu priekSmetu maciSanas metodika;

e pedagogija / humanaja pedagogija;

e audzinaSanas jautajumos;

e atbalsta skoléniem ar specialam vajadzibam;

e skolas vadibas jautajumos;

e Karjeras izglitiba;

e kompetencu pieeja macibu satura.

Talsu, Dundagas, Rojas un Mérsraga starpnovadu metodisko komisiju vaditaji

novada- Kristine Liberga, Regina Treija, Visvaldis Vismanis, Daina lesalniece,

Sarmite Popena, Indra Paulina, llze Upeniece.
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Skolénu skaita dinamika pa gadiem (2013-2018)

Skolénu skaita dinamika
2013.-2018. gads
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- _ I .
Skolénu skaita dinamika 672 681 646 669 699 217

(2013.-2018.m.g.)

Uznemto skolénu skaits 1.klase

Uznemto skolénu skaits 1. klasé
2013.-2018. gads
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2013.gad  2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
s gads gads gads gads gads

B Uznemto skolénu skaits 1.

_ 66 60 47 50 59 52
klase

Uznemto skolénu skaits 10.klasé

Uznemto skolénu skaits 10. klasé
2013.-2018. gads

1
9 [ — [ || || ||
2013.gad  2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
s gads gads gads gads gads

B Uznemto skolénu skaits 10.

_ 39 29 38 54 54 48
klase

Fakultativi skoléniem vid€jas izglitibas visparizglitojosaja programma skola piedava apgiit
socialas apriipes programmu, kas veidota, sadarbojoties ar sadraudzibas partneriem Zviedrijas

Sedercepingas Kominu.

Skoléniem ir iesp€ja apgit 4 sveSvalodas - anglu, vacu, krievu un zviedru valodas.
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Talsu 2.vidusskola ir viena no 12 republikas skolam, kura no 2002.gada skolénus gatavo
starptautiska vacu valodas diploma eksamena kartoSanai Deutsches Sprachdiplom II (DSD II) un

no 2013.gada - Deutsches Sprachdiplom | (DSD 1).

Skolas finansialais nodroSinajums

Skolas finansu resursi ir pietieckami izglitibas programmu 1stenosanai, infrastrukttiras
uzturéSanai, skolas darbibas nodros$inasanai un attistibai.

FinanSu lidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam un
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir efektivs. BudZeta planoSana
iesaistiti skoléni, pedagogi, skolas saimnieciskie darbinieki, notiek konsultacijas ar skolas padomi.
Direktors regulari informe par finansu lidzeklu izlietojumu.

Skolas budzetu nodro$ina valsts budzeta mérkdotacija skolotaju darba algam un Talsu
novada pasvaldibas finans€jums skolas uzturéSanai. Katra gada budzeta tame tiek veidota, nemot
vera pieskirtos Iidzeklus, attistibas prioritates. Tiek nemti véra vecaku, skolotaju, skolénu un

skolas saimniecisko darbinieku ieteikumi.

Pagvaldibas budZeta lidzekli-
2015. gada - 973379,00 EUR
2016. gada — 1408196,00 EUR
2017. gada — 1110285,00 EUR
2018. gada — 1031355,00 EUR
2019. gada — 166360,00 EUR
Lidzekli macibu gramatu iegadei no valsts budzeta mérkdotacijam-
2015. gada — 5328,00 EUR
2016. gada — 12255,00 EUR

2017. gada — 12650,00 EUR

2018. gada - 13713,00 EUR

2019. gada — 3000,00EUR

Lidzekli macibu gramatu iegadei no pasvaldibas mérkdotacijam —

2019. gada — 4746,00 EUR

Skolas 1paSie piedavajumi-
e vacu valodas apguve starptautiska vacu valodas diploma (DSDI un DSD II) iegtiSanai;

e zviedru valodas apguve;



e uzném¢éjdarbibas prasmju attistiba skolénu macibu uznémumos;

e klasu audzinataju ekspertu padome;

e socialas apripes priekSmetu piedavajums vidusskola (fakultativi);

e apmaciba neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSana, veiksmiga piedaliSanas

sacensibas novada, valsti, starptautiskaja [iment;

e aktiva, radoSa skolénu pasSparvalde;

e talantu attistiba makslinieciskas pasdarbibas kolektivos - koros, ansamblos,

instrumentalaja ansambli — un sporta;

e starpkultiru kompetences veidoSana starptautiskos projektos;

e sakopta skolas vide;

e metodiska baze pedagogu talakizglitibai kompetencu pieeja.

2. Skolas darbibas pamatmerkis:

nodrosinat izglitibas vidi, kas palidz veidot garigi un fiziski attistitu radosu kultiiras

personibu, istenot izglitibas procesu Izglitibas un zinatnes ministrijas standartos noteikto merku

sasniegSanai.

Galvenie uzdevumi mérka realizacijai

Pamatjoma

Uzdevumi

Macibu saturs

macibu procesa istenot Valsts vispargjas videjas izglitibas un
pamatizglitibas standartu prasibas

veikt ikgad€jo izglitibas programmu izverteéSanu macibu gada
nosléguma

pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci sekmigai macibu
meérku sasniegSanai

MaciSana un
macisanas

nodro$inat izglitibas pieejamibu visiem

rosinat skolénus apglit macibu prasmes inovativai to
pielietosanai

izmantot dazadas macibu metodes un informacijas
komunikaciju tehnologijas macibu vielas apguveé un
pielietosana

akcentet skolénu lidzatbildibu macibu procesa un sekmét
ikviena skoléna pasizaugsmi




Skolénu
sasniegumi

izmantot daudzveidigas sadarbibas iesp&jas skolénu attistibai:
klases audzinatajs — skoléns, klases audzinatajs — prickSmetu
skolotaji, klases audzinatajs — vecaki, klases audzinatajs —
skolas atbalsta personals

attistit skolénu prasmes sava darba planosana un objektiva
pasSveérteésana, mactt skolénus izzinat sevi un novertet savas
darbibas rezultatus

Atbalsts
skoléniem

rosinat skolénus radosai un ekonomiskai domasanai un ricibai
akcent€t karjeras izglitibas lomu sekmigai karjeras izveidei
nakotné, skolénu vélmju un tirgus prasibu sabalanséSanu
turpinat nodros§inat sekmigi istenotas intereSu izglitibas
programmas daudzveidigai personibas veidosanai - talantu
izkopSanai un individualitates attistibai

Skolas vide

pilnveidot savstarpgjo saskarsmi pozitivas macibu vides
nodros§inasana

veidot skolénos saudzigu attieksmi pret skolas vidi

kopt skolas tradicijas, turpinat uzsaktas iestrades skolénu
pilsoniskaja un patriotiskaja audzinaSana

Resursi

rosinat pedagogus iesaistities inovativas macibu vides
veidoSana

pilnveidot skolas materialo bazi, ieviest jaunakas tehnologijas,
ikdienas savstarp€jas sazinas darba izmantot vienotu virtualo
platformu interneta vidé Office 365

papildinat skolas biblioteékas nodrosinajumu ar metodiskajiem
materialiem, sistematizét pedagogisko, metodisko literatiru un
skolotaju pieredzes materialus

Skolas darba
organizacija

pilnveidot macibu kvalitates parraudzibu macibu un
audzinaSanas darba

metodisko komisiju darba akcent&t savstarpgjas pieredzes
apmainu

turpinat iesakto sadarbibu ar institlicijam novada, valsts un
starptautiska Itmeni, attistit jaunus sadarbibas veidus ar skolam
Latvija un arvalstis




Skolas izvirzito prioritasu istenosana

Macibu saturs

Skolas Darbibas Sasniegtais
darbibas prioritate
jomas
Katra macibu gada nosléguma pedagogiskas
1.1.Kvalitativa padomes sédé tiek veikta licenc€to programmu
1.

macibu procesa
nodrosSinasana

izvertéSana un izstradati ieteikumi macibu satura
papildinaSanai un macibu
programmas talakaja istenosanas posma.

metozu  izvélei

Ikdienas darba tiek sekots, lai macibu unl
audzinasSanas procesa organizéSana notiktu saskana
ar pamatizglitibas un vidgjas izglitibas macibuy|

priekSmetu standartiem.

Macibu priek§metu jomu komisijas tiek apspriestal
macibu priekSmetu standartu apguves gaita,|
identificétas iesp&jamas problémas un mekl&ti to|
risinajumi.

Veikta 12. klasu skolénu anket€Sana, izvertgjot
macibu priekSmetu un programmu nozimibu, ik
gadu 12 klaSu skoléni piedalas diskusija par skolas|
piedavatajam izglitibas iesp&jam un to kvalitati.

2.
Macisana un
macisanas

2.1.Skolénu
macisanas prasmju
pilnveide un
macisanas stratégiju
apguve
miuzizglitibai un
pasSorganizacijas
Sp&ju attitiSanai

2.2.Pedagogu
profesionalo
kompetencu
pilnveide, pedagogu
zinaSanu un
kompetencu

Macibu priekSmetu jomu komisijas ir izstradatas
macisanas strat€gijas zinaSanu un prasmju apguveli
katra macibu priekSmeta.
Arvien lielaka tick  pieversta
starppriekSmetu saiknes ievérosanai, ka ari
skolénu prasmju un zinaSanu nostiprinasanai, tas
praktiski izmantojot macibu stundas, arpusklases
un projektu darba.

uzmaniba

Pedagogi regulari iepazistas ar jaunakajiem
metodiskajiem materialiem, macibu priekSmetu
komisijas diskute par jaunakajam tendencém
macibu metodika, aktualitatém un izverte to
iesp&jamo lietojumu sekmigakai macibu vielas
apguvei. Ipasi tiek akcentéta inovativu macibu
metozu aprob&Sana skolénu zinasanu, prasmju un
attieksmju veidoSana.




kvalitates pozitiva
dinamika

Pedagogi ir papildinajusi savas profesionalas
kompetences talakizglitibas kursos specialajas
izglitibas programmas, humanaja pedagogija.

Nozimigi ir pieredzes apmainas pasakumi
metodiskajas dienas skola, kad pedagogi prezente
jauno metozu pielietojumu kolégiem, ka arf citu
skolu pedagogu vizisu laika.

Pedagogi tiek rosinati popularizeét savu pieredzi
novada, valsts un starptautiska meroga.

3.

Skolénu
sasniegumi

3.1.Macibu rezultatu
izveértéjums, skolénu
attistibas dinamikas
atspogulosana un
analize

Klasu audzinataju vadiba tiek veikta skolénu
individualo attistibas dinamikas liknu izstrade un
skolénu attistibas dinamikas analize trispusé€ja
sadarbiba: skoléns — skolotajs — vecaki.
Problémsituaciju gadijumos skolénu attistibas
dinamikas analize notiek trispuséja sadarbiba:
skoléns — skolotajs — psihologiska un sociala
atbalsta personals.

Macibu un audzinaSanas procesa tiek pieveérsta
uzmaniba skolénu prasmju un iemanu limena
saglabasanai pareja no vienas izglitibas pakapes uz
otru.

Skoléni tiek rosinati sevis izzinaSanai un savas
darbibas rezultatu noverteéSanai.

4.
Atbalsts
skoléniem

4.1. Skolenu
ekonomiskas
domasanas un
ricibas veicinasSana

4.2. lesp&ju
nodro$inasana
skolénu talantu
izkopSanai un
attistibai

Lai rosinatu skolénos uznémeéjdarbibai raksturigu
attieksmju, iemanu un domasanas veida attistiSanu,
teorétiskajas macibas tiek integréts princips
,Macies darot”.

Skoléni veido un vada uzpeémumus, kas macibu
noliikos darbojas reala vid€, kur skoléni razo un
pardod preces/pakalpojumus un glst pirmo
pieredzi misdienu briva tirgus ekonomikas
apstaklos.

Skoléniem ir pieejams plass intereSu izglitibas
programmas klasts:

Skolénu literaro talantu un sp&ju izkopSana
literaraja studija, skolénu talantu un sp&ju
izkopS$ana skolas koros, vokalajos un
instrumentalajos ansamblos, télotajmakslas,




4.3. Skolenu
pasiniciativas,
pasizpausmes un
aktivitates
veicinaSana

4.4. Vecakiem
sniegtas
informacijas
kvalitates
uzlabo$ana un
atgriezeniskas saites
nodrosinasana

4.5. Karjeras
izglitibas sisteémas
pilnveidoSana

fotomakslas un dailamatu makslas pulcinos,
sporta aktivitates.

Skoléniem ir piedavata vacu valodas zinaSanu
paplaSinasana, apmeklgjot vacu valodas diploma
nodarbibas un gatavojoties starptautiska vacu
valodas diploma iegtisanai.

Darbojoties skolénu pasparvalde, 9.-12. klasu
parstavji giist pirmo pieredzi sabiedriskas dzives
organize€Sana, darba planoSana, ka ar1
organizatorisko un sadarbibas prasmju
pilnveidosana, pilsoniskas sabiedribas
stiprinasana.

Reizi semestrT tiek organiz&tas vecaku dienas
skola, kuru laika notiek individualas tikSanas ar
klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu
skolotajiem, skolas vadibu, ka ar1 radosas
darbnicas vecakiem, skoléniem un skolotajiem.
Pedagogu kolektivs ka sekmigas sadarbibas
pamatu redz skolas un vecaku sadarbibas metozu
dazadosSanu, lai veicinatu vecaku motivaciju
meérktiecigai sava bérna individualitates
attistiSanai.

Katras klases vecaku parstavji Skolas padomée
diskut€ un lem;j par aktualiem skolas attistibas
jautajumiem.

Skola ir izstradata karjeras izglitibas programma,
kuru 1steno karjeras konsultante sadarbiba ar
klaSu audzinatajiem, skolas pedagogiem un
atbilstoSo jomu specialistiem

Macibu un audzinasanas darba skoléni tiek
motiveti izzinat savas talakizglitibas iesp&jas un
veicinat izvéletajai karjerai nepiecieS§amo prasmju
attistiSanu.

Skoléni tiek iepazistinati ar profesijam un
iespejam iegit nepiecieSamas zinaSanas un
prasmes, 9. un 12. klasu skoléni tiek informéti par
talakizglitibas iesp&jam. Ir veikta skolénu
profesionalo intereSu un profesionalas
piemérotibas izpéte.
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Skoléniem un pedagogiem pieejami metodiskie
materiali par karjeras izglitibu.

Sadarbiba ar augstakas un profesionalas izglitibas
iestadem regulari tiek organizeti karjeras
izglitibas pasakumi. Kops 2016./17. macibu gada
skola isteno VISC administréto ESF projektu
«Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades».

5. 5.1.Pilnveidot Skolas psihologa vadiba 1., 5. un 10.klasu
Skolas vide | savstarpgjo skoléniem tiek organizétas nodarbibas jauna klases
saskarsmi pozitivas | kolektiva saliedéSanai un adaptacijai jauna
macibu vides izglitibas posma.
nodro$inaSana
Macibu un audzinaSanas procesa tiek akcentéta
5.2.Veidot skolénos | saudzigas attieksmes nozime ilglaicigai telpu un
saudzigu attieksmi inventara uzturésanai, skoléni iesaistiti skolas
pret skolas vidi noformésana, labiekartosana.
6. 6.1.Turpinat Eiropas Savienibas projekta ietvaros veikta
Resursi modernizet dabaszinatnu cikla macibu priekSmetu kabinetu
dabaszinatnu cikla | labiekartosana atbilstosi musdienu prasibam.
macibu priekSmetu
kabinetus
6.2.Pilnveidot Pieejamo finansu resursu ietvaros skolas
skolas bibliotekas biblioteka nodrosinata ar jaunako macibu un
nodroS§inajumu ar metodisko literatiiru, tiek sistematizéti skolotaju
metodiskajiem pieredzes materiali.
materialiem,
sistematizet
pedagogisko,
metodisko
literatiiru un
skolotaju pieredzes
materialus
7. 7.1.Pilnveidot Skola regulari tiek veikta macibu kvalitates
Skolas darba | macibu kvalitates parraudziba péc ieks€jas kontroles plana — macibu
organizacija | parraudzibu macibu [ stundu véroSana, ierakstu parbaude klases

un audzinaSanas
darba, akcentgjot
macibu stundu
apmekl&jumu un
skolas ieksgjas

zurnalos, 5.-10. klasu skolénu anketéSana,
individuals darbs ar skoléniem un vinu vecakiem.
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kartibas noteikumu
1eveérosSanu

7.2.,,Dalies
pieredzg” —
metodiskas
komisijas

par

iepazistinat kolégus
ar savu pieredzi

Metodisko dienu ietvaros pedagogi dalas pieredzé
macibu un audzinasanas darba, informé kolégus

aktualitatem, kas gutas talakizglitibas kursos

un seminaros, un darba grupas apspriez to
ievieSanas iesp€jas macibu procesa
pilnveidosanai.

3. Iepriekséja verteéSanas perioda akreditacijas ieteikumu izpilde

Joma, Rekomendacija Izpilde

kvalitates

raditajs

1.1 Pilnveidot skola pienemto | Skola ir pilnveidota pienemta kartiba
kartibu par macibu macibu priekSmetu tematisko planu
priekSmetu tematisko izstradei atbilstoSi macibu priekSmetu
planu izstradi, nosakot programmai. Tematiskajos planos ir
macibu satura apguves noteiktas galvenas saturiskas sadalas -
planoSanas apglstama téma, planotais t€mas apguves
nepiecieSamibu macibu laiks, apgiistamas prasmes un kompetences,
gadam visos macibu parbaudes darba laiks. Tematiskie plani tiek
priekSmetos izstradati semestrim, tie ir pieejami Office

365 vide. Tematisko planu izstradi un
atbilstibu pamata un vispargjas izglitibas
standartam uzrauga direktores vietnieces
izglitibas joma.

2.1. Metodiskajas komisijas Pedagogi regulari seko skolénu macibu
izvertet macibu metozu un | sasniegumiem un analizé parbaudes darbu
formu izvéles lietderibu rezultatus.
un to efektivitati Macibu metoZu un formu izvertésana notiek

macibu gada beigas metodiskajas komisijas,
apkopojot pedagogu pasvertejumos sniegto
macibu procesa izmantoto metozu
efektivitati.

2.3. Macibu procesa plasak Pasvertejumu kriteriji ir izstradati atbilstosi
izmantot skolénu macibu prickSmeta specifikai un apspriesti
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pasveértéjumu un
savstarp&jo vert€jumu,
dazadot paSvértésanas
formas. Izstradat skoléna

macibu priekSmetu jomu komisijas.
Pedagogi savstarpgji dalas pieredzé un
apspriez skolénu vecumposmam
piemérotakas paSveértejuma un savstarpgja

darba pasveértgjuma un vertgjuma formas.
savstarpg€ja vertejuma
kritérijus
6.2. Turpinat piesaistit finanSu | Parskata perioda Eiropas Savienibas
lidzeklus skolas telpu projekta ietvaros ir veikta kabinetu
iekartojuma uzlabosanai labiekartosana. Skolas materiali tehniska
baze ir papildinata ar datortehniku, lai
pedagogiem biitu iesp&jams nodroSinat
miusdienu prasibam atbilstoSu macibu
procesul.
Izmantojot skolas iek$€jos resursus, vasaras
tiek veikti kosmétiskie remonti klaSu
telpas.
7.3. Popularizgt valsts liment | Skolas pieredze starpkultiiru izglitiba tiek

skolas pieredzi
starpkultiiru izglitiba un
skolénu uznémgjdarbibas
attistiSana

popularizéta masu medijos Latvija, Vacija
un Spanija. pedagogu pieredzes apmainas
vizisu un seminaru, un talakizglitibas kursu
laika.

Informacijas iegtiSana

Analizéti dokumenti:

skolas nolikums;

skolas attistibas plans;

skolas darbibas kvalitates ikgada pasvertejums;

skolas stundu saraksts, konsultaciju, fakultativo, interesu izglitibas, pulcinu nodarbibu

grafiki;

pedagogiskas padomes s€zu materiali;

metodiskas padomes un metodisko komisiju dokumentacija, pasveértéjums;

skolas padomes 1€émumi;

skolénu paSparvaldes 1emumi;

visu skolas darbibas jomu darba plani un pasveértejumi;

klasu zurnali, intereSu izglitibas programmu zurnali, fakultativo nodarbibu
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zurnali, macibu sasniegumu kopsavilkumu Zurnali;
skolotajiem nepiecieSama dokumentacija;

skolas ieksgjas kontroles materiali;

skolénu parbaudes darbi, to rezultati;

sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos uzskaite;
skolénu un skolotaju sasniegumu uzskaite;

skolénu izaugsmes dinamikas raditaji;

instrukcijas, drosibas tehnikas ievéroSanas noteikumi;
skolotaju pasveértéjuma materiali;

skolotaju tematiskie plani;

metodisko komisiju protokoli;

finans$u dokumentacija.

Aptaujas skolas darba vértésanai:

Skolénu aptauja skolas pasnovértéjumam piedalijas 234 skoléni;

Gimenes aptauja skolas pasnoveértéjumam piedalijas 138 vecaki;

Skolotaju aptauja skolas pasnoveérteéjumam 38 skolotaji.

4. Skolas darbibas kvalitates vertéjums

4.1. Macibu saturs

4.1.1. Skolas 1stenotas izglitibas programmas

Talsu 2.vidusskola ar filiali “Laidzes pamatskola” tiek istenotas 5 vispargjas izglitibas

programmas:

Pamatizglitibas programma, 21011111;

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucg€jumiem,
21056011;

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem,
21055011;
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, 31011011;
Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma,
31013011.

Skolas Tstenotas izglitibas programmas atbilst licenc€tajam programmam. NepiecieSamas

korekcijas tiek veiktas atbilstoSi izmaindm ar€jos normativajos aktos, tas ir saskanotas ar

pasvaldibu un Izglitibas kvalitates valsts dienestu.
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Skola strada ar VISC apstiprinatu standartu “Komerczinibas”, tas tiek realizéts visparejas
vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas programma.

Macibu priekSmetu pedagogi izmanto Valsts izglitibas Satura centra izstradatas
paraugprogrammas, 2 pedagogi strada ar skolas apstiprinatam programmam. Macibu priekSmetu
programmam izstradati tematiskie planojumi. Tajos noraditas t€mas, to apguves un parbaudes
laiks. Visas macibu priekSmetu programmas tiek realizétas atbilstosi licenc€tajam programmam.
Kops 2017./2018. macibu gada skola isteno Valsts izglitibas satura centra pilotprojekta
“Kompetencu pieeja macibu saturd” aktivitates un pedagogi sniedz savus ieteikumus projekta
pilnveidei.

Skolas vadiba koording, parrauga un nodrosSina nepiecieSamo atbalstu macibu priekSmetu
programmu izstradé. Macibu priekSmetu jomu komisijas tiek analiz€tas macibu priekSmetu
programmas un saskanoti tematiskie plani, analiz&ti valsts parbaudes darbi, aktualizéta vertésanas
kartiba atbilstosi skolas un normativo aktu prasibam.

Klasu audzinataji izmanto un Tsteno skolas audzinasanas stundu planu.

Visi pedagogi zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus,
obligato saturu, vertéSanas formas un kartibu, ka arT lieto standartu prasibam atbilsto$as macibu
metodes un macibu lidzeklus.

Macibu satura apguvei paredzetais laiks ir pietickams un saskan ar ierakstiem Zurnala.
Pedagogi darba gaita veic nepiecieSamas plana korekcijas, paredzot diferencétu darbu ar
skoléniem, kam ir gritibas macibas, ka arT ar talantigajiem skoléniem. Metodiskajas komisijas
pedagogi analizg plana izpildi.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenctajam izglitibas
programmam. Skolénu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Macibu stundu saraksts ir
pieejams gan izdrukata veida skola, gan skolas majas lapa www.talsu2vsk.lv. Par izmainam
macibu stundu saraksta skoléni un pedagogi tiek informéti savlaicigi gan skolas zinojumu stenda,
gan skolas majas lapa.

Skola darbojas astonas macibu priekSmetu jomu komisijas — valodu, matematikas,
dabaszinatnu, sociala un pilsoniska, tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates, kultiras
izpratnes un pasSizpausmes maksla un sakumskolas macibu priekSmetu joma.

Sanaksmes pedagogi iepazistas ar jaunakajam aktualitatém macibu priekSmetu metodika,
ar jaunakajam nostadném pedagogija, parruna talakizglitibas kursu un seminaru laika giitas atzinas

un jauninajumus.
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Katra macibu gada beigas pedagogi izanalizé savu darbu un veic pasvertéjumu. Macibu
priekSmetu jomu komisijas tie tiek apkopoti, lai skolas vadiba nemtu véra pedagogu ieteikumus,
priekslikumus un kritiku.

Planojot macibu saturu un macibu metodes, pedagogi izverté skolénu vajadzibas, paredz
macibu darba diferenciaciju skoléniem ar griittbam macibas un talantigajiem skoléniem. P&c
konsultacijam ar direktores vietnieci izglitibas joma un sarunam ar macibu priekSmetu skolotajiem
tiek izstradati individualie plani un atbalsta pasakumi skoléniem ar maciSanas griittbam. Skolénu
macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Vertejuma Iimenis: labi.

Jomas “Macibu saturs” stipras puses:
e Talsu 2.vidusskola visas izglitibas programmas ir licenc@tas un tiek Tstenotas skolas
macibu un audzinasanas darba;
e pedagogi parzina savu macibu priekSmetu standartus un programmas, vértéSanas kartibu
un formas;
e visi pedagogi apzinas macama priek§meta nozimi izglitibas programmas steno$ana;
e skolas vadiba sniedz pedagogiem nepiecieSamo metodisko atbalstu macibu un

audzinaSanas darba planosSana un izpilde.

4.2. Macisana un maci§anas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Viens no galvenajiem skolas uzdevumiem ir macibu kvalitates nodrosinasana, kas tiek
panakta, pedagogiem izmantojot dazadas macibu un satura apguves metodes. Pedagogi regulari
apmeklé profesionalas pilnveides kursus, aktualiz€ zinaSanas metodika un macibu satura, dalas
pieredz€ metodiskajas komisijas un ar par€jiem pedagogiem metodisko dienu ietvaros,
informativajas sanaksmes.

Macibu priekSmetu programmu realizacija pedagogi izmanto daudzveidigas, musdienigas,
skolénu sp&jam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam atbilstoSas
macibu metodes, kas aktualiz€, sekmé un nodrosina produktivu pedagoga — skoléna sadarbibu.
Interaktivas macibu metodes macibu procesa lauj skoleéniem attistit sadarbibas prasmes.

Majas darbu formas ir daudzveidigas, to apjoms ir piemérots skolénu vecumposma
Ipatnibam. Skola ir noteikta konsultaciju kartiba. Metodiskajas komisijas ir izstradatas vienotas
prasibas majas darbu apjomiem un to izpildei.

Skola izmanto e-klases zurnalu, tas tiek aizpildits atbilsto$i normativajam prasibam, e-

klases zurnala aizpildiSanu uzrauga skolas administracija.
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Stundu véroSana ir konstatets, ka pedagogu macibu metoZu un panémienu izvéle atbilst
izvirzito mérku sasniegS$anai. Arvien vairak tiek akcentéta macibu programmas apguve saistiba ar
realo dzivi. Stundas ir mérktiecigas, virzitas uz skoléna maciSanos, prasmi analiz€t, petit un
izprast. Lielaka dala skolénu apstiprina, ka pedagogi izmanto miisdienigas macibu metodes,
izmantojot elektroniskos macibu Iidzeklus, e-vides sniegtas iesp€jas. Saikni ar realo dzivi sekmé
“Enu dienas” pasakumi, organizétas macibu un izzino3as ekskursijas, pasakumi un aktivitates
ESF projekt «Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades» ietvaros.

Macibu priekSmetu jomu komisijas pedagogi apspriez un analiz€ izmantojamos macibu
lidzeklus un macibu literatiiru. Par vienu no prioritarajiem uzdevumiem macibu procesa pedagogi
izvirza skolénu savstarpgjo sadarbibu, izmanto paru un grupu darbu, strada pie skolénu
pasvertejuma prasmes attistiSanas. Pedagogi rosina skolénus izteikt savu viedokli, maca analizet
sasniegtos rezultatus, palidz risinat macibu darba problémas, dod iesp&ju uzlabot vertg&jumu.
Lielaka dala pedagogu uzskata, ka skoléni veiksmigi sadarbojas macibu procesa. Savukart lielaka
dala skolénu noverte pedagogu labvélibu un atsaucibu attiecibas ar skoléniem, ka art uzskata, ka
prot sadarboties ar citiem skoléniem macibu procesa.

Pedagogi parzina savu macibu priekSmetu standartus. Gandriz visi skoléni atzist, ka
pedagogi saprotami izklasta un izskaidro macibu vielu, parbaudes darbu nosacijumus.

MaciSanas procesa saiknei ar realo dzivi skoléniem tiek piedavata programma starpkultiiru
kompetencu veidoSanai, kas paredz sveSvalodu prasmju pielietojumu un saskarsmes un
komunikacijas prasmju pilnveidi autentiska vidé. Sadarbiba ar partnerskolam Vacija un Spanija
tiek istenotas skolénu apmainas programmas, starptautiskie projekti, nodroSinata skolénu un
pedagogu lidzdaliba starptautiskas konferences.

2018./2019. macibu gada sadarbiba ar Elbas Elsteres arodizglitibas centru Tstenots Eiropas
Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas KA2 skolu apmainas partneribas projekts
“Rescue Maja”, lai skoléni apzinatu globalo vides problému ietekmi uz biskopibu, to risinasanas
veidus un giitas zinaSanas un prasmes pielietotu praktiska darbiba.

Ar Lleidas skolu Spanija 2018./2019. macibu gada uzsakta jauna sadarbiba un uzsakta
projekta “Food, Environment and Sport. Let's Be Healthier! Adopting and Adapting Good
Practices to Transform Our Communities ” 1stenosana, kas turpinasies 2019./2020. macibu gada.
Ta ietvaros tiek veidota atbildiga attieksme pret savu veselibu un nakotni.

Macibu procesa tiek izmatotas ari alternativas macibu formas: macibu ekskursijas,
alternativas sporta dienas, macibu priekSmetu pé&cpusdienas, starppriekSmetu projekti, konkursi

dabaszinibas, eruditu konkursi, Dzejas dienu lasjjumi u.c. ar macibu darbu saistiti pasakumi.

17



Skolénu zinatniski pétniecisko darbu izstrades procesu organiz€ konsultante, kuras
parzina ir informativo pasakumu planoSana, konsultaciju un seminaru organizéSana pedagogiem
un skoléniem, vienotu darbu vértésanas kriteriju izstrade.

Visi 11. un 12 klasu skoléni apgiist zinatniski p&tnieciska darba izstrades iemanas: 11.klasé
vini veic darba teorétisko dalu un piedalas darba priekSaizstaveésana. Skoléni 12.klas€ turpina
iesakto darbu, veicot pétniecisko dalu, un izstradatos darbus aizstav skola. Labakie darbi
dabaszinibas, vides zinatn€, kimija, sveSvalodas, ekonomika tiek izvirziti uz novada zinatniski
pétniecisko darbu lasijumiem un Kurzemes regionalo zinatniski pétniecisko darbu konferenci
Liepaja. 2 skoléni ar saviem darbiem tika uzaicinati piedalities zinatniski p€tniecisko darbu
konferencés Riga. Lai paaugstinatu zinatniski p&tniecisko darbu kvalitati, uzsakta augstskolu
pasniedzgju un jomu specialistu piesaiste.

Skolas Iidzdaliba Vacijas Federalas arlietu ministrijas iniciativa ,,Skolas — nakotnes
partneri” sniedz iesp&ju paplasinat partneribas loku, iesaistoties projektos ar skolam visa pasaulé.
Sadarbiba ar Vacijas Arlietu ministrijas un Vacijas skolu sistémas arvalstis centru tiek organizéeti
vacu valodas populariz€Sanas pasakumi skolu partneribas projekta ietvaros. Tajos piedalas Talsu
2.vidusskolas 5.-12.klasu skoléni, kuri macas un vélas macities (5.klasu skoléni) vacu valodu.
Skoléniem, kuri padzilinati apgiist vacu valodu un gatavojas starptautiskajam vacu valodas
eksameniem, tiek organizéta ikgadgja vacu valodas nometne.

Komerczinibu programma skoléni rosinati gut izpratni par uznémeéjdarbibas
pamatprincipiem un apgiit uznémeéjdarbibas pamatiemanas skolénu macibu uznémumu forma.
Apvienojot teoretisko apmacibu ar praktisko darbibu, skoléni apgust vispargjas un integrétas
prasmes uzpeémuma darbibas nodroSinaSanai, iepazist Latvijas ekonomikas problémas un
perspektivas. Piedaloties skolénu macibu uznémumu regionalajos un Vislatvijas gadatirgos,
skoléni giist pirmo pieredzi misdienu briva tirgus ekonomiskajos apstaklos. Komerczinibu kursa
nosléguma skoléni sanem “Junior Achievement” izsniegtos sertifikatus par uzneméejdarbibas
pamatiemanu apguvi.

Kops 2016./2017. macibu gada sadarbiba ar Biznesa augstskolu “Turiba” Talsu 2.
vidusskolas komerczinibu programmas skoléni piedalas Kurzemes novada “Uznéméjdarbibas
skola”. Tas meérkis ir veicinat interesi vidusskolénos par uzpéméjdarbibu, iepazistinat ar
butiskakajiem uznémgéjdarbibas elementiem, kas nakotn€ pozitivi ietekmétu regionu ekonomiku un
kopgjo tautsaimniecibu. Rado$ajas nodarbibas skoléni padzilina zinaSanas biznesa pamatos,
pilnveido prezentacijas, komunikacijas un digitalas prasmes un klatiené iepazistas ar biznesa

modeliem Latvija.
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Sadarbiba ar MICROSOFT uzsakts darbs Showcase statusa iegtsanai, kas ir apliecinajums
digitalas pratibas caurvijas ievieSanai macibu procesa.

Vértejuma Iimenis: loti labi.

4.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organize skolénus macibu darbam, veido vinos motivaciju macities,
rosinot macibu procesa izmantot visus skola pieejamos resursus — biblioteku, lasitavu, datorklases,
majturibas un tehnologiju kabinetus, sporta halli, modernos macibu tehniskos Iidzeklus (mobilo
datorklasi, balsoSanas pultis, dokumentu kameru, interaktivas tafeles, videoprojektorus u.c.)
Skoléni tiek rosinati arl patstavigi tos izmantot, gatavojot prezentacijas dazados macibu
priekSmetos, zinatniski petniecisko darbu aizstavésana, projektu ned€las ietvaros utt.

Skoléni prot sadarboties, stradat paros, grupas, individuali, daudzreiz skoléni palidz cits
citam vielas izskaidroSana.

Liela veériba tiek pievérsta skoléniem ar maciSanas griitibam, tiek veikta diagnostika un
analiz€ti macibu sasniegumi, izstradati individualie plani.

Gandriz visi skoléni atzist, ka skola ir iesp&ja apmekl&t konsultacijas un papildu nodarbibas
dazados macibu priekSmetos ne tikai lai sagatavotos olimpiadeém, bet ar1 lai uzlabotu savas
zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas macibu darba. Vairak neka puse skolénu atzist,
ka pedagogi vinus motivé labakam macibu darbam, ieinteres€ sasniegt labakus rezultatus, rosina
izmantot tadus macibu paliglidzeklus ka vardnicas, enciklopédijas, rokasgramatas, Zurnalus,
laikrakstus, interneta resursus, macibas e-vidg, rosina piedalities dazados konkursos, sacensibas,
viktorinas, olimpiades, lauj organizét un vadit dazadus pasakumus gan klas€, gan skola, tadgjadi
celot vinu pasapzinu, pasvert€§jumu, stimulgjot pasattistibu.

Skoléni aktivi piedalas macibu procesa, vairak neka puse prot planot un izveértét savu
darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesu, vid€jas izglitibas programmas izveli saista ar
saviem nakotnes planiem - ta uzskata lielaka dala pedagogu. Ar skoléniem, kas kavé stundas bez
attaisnojosa iemesla, strada socialais pedagogs, nepiecieSamibas gadijuma ari socialais pedagogs.
Kavétas stundas tiek uzskaititas, tas tiek ievaditas datu baze e-klases sist€éma, par skolénu sekmém
un kavéjumiem regulari tiek informéti skolénu vecaki.

Skola ir izveidota datu baze skolénu sasniegumu uzskaitei. Katrs pedagogs analizé
parbaudes darbu rezultatus, apkopo skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un analizé
skolénu individualos sasniegumus gan klasé kopuma, gan individuali. Ir izveidots apkopojums par
skolénu sasniegumiem valsts parbaudes darbos, notiek to analize un rezultati tiek salidzinati ar

Talsu novada un valsts videjiem rezultatiem.
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Klasu audzinataji savas klasés kopa ar skoléniem ir izveidojuSi macibu sasniegumu
dinamikas uzskaites datu bazi, kura regulari tick papildinata. Skoléniem ir iesp€ja izvertét macibu
sasniegumus un izvirzit turpmakos mérkus. [zmantojot o datu bazi, klasu audzinataji individualas
sarunas ar vecakiem analiz€ skolénu sekmes un to uzlaboSanas iespgjas.

Vertejuma Iimenis: labi.

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski, objektivi un kompetenti vérté skolénu macibu sasniegumus,
ieverojot valsts normativajos dokumentos noteikto un skolas izstradato verteéSanas kartibu.
Uzsakot 2017./2018. macibu gadu, tika veikta Talsu 2.vidusskolas skolénu macibu sasniegumu
vienotas verteésanas kartibas noteikumu aktualiz€Sana. Vert€Sanas parbaudes formas un metodiskie
panémieni atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Gandriz visi skolénu vecaki
un skoléni atzist, ka viniem ir izskaidrota skola pastavo$a macibu sasniegumu vérteésanas kartiba.
Parbaudes darbu grafiks tiek planots pa macibu semestriem un aktualizéts katram ménesim,
nepiecieSamibas gadijuma tas tiek precizéts, ar to tiek iepazistinati art skoleni.

Pedagogi regulari veic vertejumu uzskaiti, ierakstot tos e-klases zurnalos un citos valsts
noteiktajos dokumentos (sekmju kopsavilkuma Zurnalos, liecibas, personas lietas). VerteéSanas
procesa iegiito informaciju pedagogi izmanto sava ikdienas darba, lai pilnveidotu macibu procesu
un veicinatu skolénu izaugsmi. Vertéjumu uzskaiti parrauga un kontrole (vismaz 2 reizes semestr1)
direktores vietnieces izglitibas joma. Skolénu macibu darba sasniegumi tiek analiz€ti
pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas komisijas, pedagogu pasvertéjumos.

Vecaki regulari sanem informaciju par skolénu macibu sasniegumiem gan no ikménesa
sekmju lapam, no ierakstiem skolénu dienasgramatas, gan no individualajam sarunam ar klases
audzinataju.

Vertéjuma Iimenis: labi.

Jomas “MaciSana un maciSanas” stipras puses:
e pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes skolénu macibu intereses uzturésanai;
e skola ir izstradata vienota skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, par to ir
informéti skoléni un vecaki;
e macibu sasniegumu uzlaboSanai un zinaSanu papildinasanai skoléniem vienmér ir

pieejamas pedagogu konsultacijas.
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4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu vertésana, analiz€ un uzskaitg.
Skolénu macibu sasniegumi tiek analizéti metodisko komisiju sanaksmes, pedagogiskas padomes
sédes, individualajas sarunas, ar1 vecaku sapulces, lai pilnveidotu macibu procesu un uzlabotu
skolénu motivaciju macities.

Skola turpinas darbs pie skolénu izaugsmes dinamikas attistibas. Lai labak var&tu organizet
macibu procesu, pedagogi veic parbaudes darbu analizi.

Skoléniem ar maciSanas grutibam tiek izstradati individualie plani, ka sekmigak apgiit
zinaSanas un uzlabot motivaciju macities. Skoléniem, kuriem ir nepiecieSama palidziba, ir iesp€ja
apmeklI&t macibu priek§metu konsultacijas. Skoléniem ir tiesibas, saskanojot ar skolotaju, uzlabot
parbaudes darba vert&jumu, ka noteikts skolas vertésanas kartiba.

Skoléenu sekmes tiek atspogulotas e-klases zurnala, atbilstoSi valsti noteiktajai veértéSanas
kartibai.

Grafikos apkopoti p&dgjo divu gadu summarie apguves [imeni p&c gada vert€§jumiem visos

macibu priekSmetos kopa.

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu veértésana, analiz€ un uzskaite.
Skolénu macibu sasniegumi tiek analiz&ti metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes
sédes, individualajas sarunas, ar1 vecaku sapulces, lai pilnveidotu macibu procesu un uzlabotu
skolénu motivaciju macities.

Skola turpinas darbs pie skolénu izaugsmes dinamikas attistibas. Lai labak var€tu organizet
macibu procesu, pedagogi veic parbaudes darbu analizi.

Skoléniem ar maciSanas griittbam tiek izstradati individualie plani, ka sekmigak apgit
zinasanas un uzlabot motivaciju macities. Skoléniem, kuriem ir nepiecieSama palidziba, ir iesp€ja
apmeklet macibu priekSmetu konsultacijas. Skoléniem ir tiesibas, saskanojot ar skolotaju, uzlabot
parbaudes darba veértéjumu, ka noteikts skolas vertéSanas kartiba.

Skolénu sekmes tiek atspogulotas e-klases Zurnala, atbilstosi valstt noteiktajai vertéSanas
kartibai.

Grafikos apkopoti pedgjo divu gadu summarie apguves limeni péc gada vert€jumiem visos

macibu priekSmetos kopa.
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Gada macibu sasniegumu dinamika T2V
2.-12.kl.
2016./2017.-2018./2019.m.g.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% —— L — —
nepietiekams pietiekams optimals augsts
m2016./2017. 2,17% 47% 49% 2%
m2017./2018. 1,20% 45,21% 50,17% 3,42%
2018./2019. 0,64% 4,26% 85,11% 10,64%

Procentuali analizgjot Talsu 2.vidusskolas skolénu skaitu, kas macas optimalaja liment,
var secinat, ka tas lénam, bet pakapeniski paaugstinas. Attiecigi samazinas skolénu skaits
pietickamaja Itmeni. 2016./20176.macibu gada nepietickamais Itmenis bija 2,17%,
2017./2018.macibu gada 1.20 % un 2018./2019. macibu gada 0.64%. Pietickamais ItmenT ir
verojams ieverojams samazinajums, no 47% 2016./2017. macibu gada, [idz 4.26% 2018./2019.

macibu gada. Pieaudzis art skolénu skaits augstakaja liment.

Talsu 2.vidusskolas filiale “Laidzes pamatskola” ir vérojama tendence samazinaties to
skolénu skaitam, kuriem ir nepietickams [Tmenis. Skolénu skaits augstakaja Iiment ir palielinajies
salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu, optimala limena skolénu skaits ir samazinajies. Par 3%
ir samazinajies skolénu skaits pietickamaja limeni, bet par 2% ir samazinajies skolénu skaits

nepietickamaja Itmeni.
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Gada macibu sasniegumu dinamika filialé Laidzes pamatskola

4.-9.kl.

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% 1,20% 2% 1,13% %

0,00% N
Nep_letlelfams Pietiekams limenis Optimals limenis Augsts limenis
[imenis

m2016./2017. 1,20% 27,60% 56,60% 14,60%
m2017./2018. 2% 32,60% 53,20% 12,20%
m2018./2019. 1,13% 35,91% 50,66% 12,29%

m2016./2017. m2017./2018. m2018./2019.

Talak grafikos apkopoti ped&jo 3 gadu summarie apguves Iimeni 3., 6. un 9.klasé péc gada

vert€§jumiem macibu priekSmetos, kuros attiecigaja macibu gada paredzeti valsts parbaudes darbi.

3.klases ikdienas macibu sasniegumi

Talsu 2. vidusskola

3.klase- apguves [imenu apkopojums péc
vértéjumiem 2016./2017.-2018./2019.m.g.

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%
0.0% - =l —

nepietiek = pietieka -
optimals augsts
ams ms

W 2016./2017.m.g.  0,0% 14,0% 78,0% 8,0%
M 2017./2018.m.g. 0,0% 21,3% 63,8% 14,9%
m2018./2019.m.g. 0,0% 21,3% 63,8% 14,9%
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6.klases ikdienas macibu sasniegumi

Talsu 2. vidusskola

6.klase- apguves [imenu apkopojums péc vertéjumiem
2016./2017.-2018./2019.m.g.

nepietieka
ms

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

pietiekams optimals augsts

M 2016./2017.m.g.
M 2017./2018.m.g.
H 2018./2019.m.g.

6,0%
3,8%
0,0%

48,0%
54,7%
51,4%

44,0%
39,6%
48,6%

Talsu 2.vidusskolas filiale “Laidzes pamatskola”

2,0%
1,9%
0,0%

6.klase - apguves [imenu apkopojums péc
vértéjumiem 2016./2017. - 2018./2019.m.g.

90

80

70

60

50

40

30

20

10 0 080 0 0

0
Nep_|et|elfams Ple_tleka'ms Optimals limenis | Augsts [imenis
[Tmenis lfmenis

M 2016./2017. 0 16,7 83,3 0
m2017./2018. 0,8 14,3 50,8 34,1
2018./2019. 0 44,44 55,56 0
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9.klases ikdienas macibu sasniegumi

Talsu 2. vidusskola

9.klase- apguves limenu apkopojums péc
vértéjumiem 2016./2017.-2018./2019.m.g.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0% L

nepietiekams pietiekams optimals augsts
W 2016./2017.m.g. 9,4% 50,9% 39,6% 0,0%
m2017./2018.m.g. 4,5% 77,6% 17,9% 0,0%
M 2018./2019.m.g. 0,0% 53,2% 46,8% 0,0%

Talsu 2.vidusskolas filiale “Laidzes pamatskola”

9.klase - apguves limenu apkopojums péc
vértéjumiem 2016./2017. - 2018./2019.m.g.

80

70

60

50

40

30

20

10 B8 2,85,56 1,9 0

0 Nep_ietielfams Pie_tieka.ms O_ptim:'?\Is Augsts lfmenis
[Tmenis [Tmenis [Tmenis

M 2016./2017. 8,3 26,4 50 15,3
m2017./2018. 2,8 38,7 56,6 1,9
™ 2018./2019. 5,56 72,22 22,22 0
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12.klasu izglitojamo macibu sasniegumu vértéjuma grafikos apkopoti pédéjo tris

gadu apguves limeni péc gada vértéjumiem macibu priekSmetos.

12.klase- apguves limenu apkopojums péc
vértéjumiem 2016./2017.-2018./2019.m.g.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

nepietiekams pietiekams optimals augsts
H2016./2017.m.g. 0,0% 89,3% 10,7%
m2017./2018.m.g. 0,0% 61,1% 38,9%
m2018./2019.m.g. 0,0% 68,9% 31,1%

4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola regulari tiek uzskaititi un analiz€ti skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Analizgjot datus par 3.klases diagnosticgjoso darbu rezultatiem, var secinat, ka skolénu
vidgjais apguves Itmenis latvieSu valoda valsti kopuma ir pazeminajies. Matematika skolénu
zinaSanu vid&jais Itmenis Talsu 2. vidusskola ir virs vid€ja valsti un salidzinot ar ieprieks€jo

macibu gadu uzlabojies par 2.08%.

Diagnosticéjosais darbs latvieSu valoda 3. klasei
2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu
salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
M LatvieSu valoda T2V 72,87% 83,11% 75,84%
M LatvieSu valoda valsti 74,55% 72,01% 72,48%
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Diagnosticéjosais darbs matematika 3. klasei
2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu
salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

2016./2017.m.g.  2017./2018m.g. = 2018./2019.m.g.
® Matematika T2V 72,20% 80,00% 83,21%
B Matematika valsti 68,20% 76,14% 78,22%
Izvertgjot datus par 6.klases diagnostic€joSo darbu rezultatiem, var secinat, ka skolénu
vid€jais apguves limenis latvieSu valoda, matematika un dabaszinibas Talsu 2.vidusskola ir
samazinajies. 2018./2019. m.g. diagnosticgjoso darbu dabaszinibas pirmo reizi visi veica

tieSsaiste.

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 6.klasé
Izvertgjot datus par 6.klases diagnostic€joso darbu rezultatiem, var secinat, ka skolénu

vidgjais apguves limenis latviesu valoda Talsu 2.vidusskola ir nedaudz samazinajies. Uzdevumi
analizg secinats, ka skoléniem ir loti labas prasmes mutvardos. Vislielakas griitibas tris gadu
perioda veérojamas valodas lietojuma. Kas ietver gan valsts valodas gramatikas likumu zinasanu,

gan lietoSanu.

Diagnosticéjosais darbs latviesu valoda 6. klasei
2016./2017.-2018./2019.m.g.
m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

M LatvieSu valoda T2V 54,08% 65,99% 64,50%
M LatvieSu valoda valsti 60,12% 65,58% 63,24%
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Izvertejot 6.klasu rezultatus matematikas diagnostic€josaja darba, var secinat, ka skolénu
zinaSanu [tmenis valstT kopuma samazinas. Matematika skolénu zinaSanu vidg€jais [tmenis Talsu
2. vidusskola ir pazeminajies salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, nesasniedzot valsts vidgjo

Itmeni. Rezultati tiek analiz&ti metodiskaja komisija, izvirzot uzdevumus turpmakajai darbibai.

DiagnosticejoSais darbs matematika 6. klasei
2016./2017.-2018./2019.m.g.
rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

B Matematika T2V 54,08% 54,97% 43,52%
B Matematika valsti 60,12% 59,16% 55,56%

Diagnosticéjosais darbs dabaszinibas 6. klasei
2016./2017.-2018./2019.m.g.
rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%

0,00% II - .l

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
W Dabaszinibas T2V 72,14% 61,87% 50,25%
M Dabaszinibas valsti 68,20% 62,20% 59,46%

6. klases dabaszinibu diagnosticgjosa darba rezultatos vérojams kritums gan valsti, gan
ar1 Talsu 2. vidusskola. 2018./2019. m.g. diagnosticgjoso darbu visi skoléni veica digitalaja
versija. Analiz€jot rezultatus izdariti secinajumi gan par skolénu sniegumu, gan neprecizitatém

vertesanas kritérijos, kas ietekmé skolénu rezultatu kopuma.
Talsu 2.vidusskos filiale “Laidzes pamatskola”

Izvertgjot datus par 6.klases diagnostic€joSiem darbiem, var secinat, ka latvieSu valoda skolas

vidgjais apguves Itmenis ir bijis nedaudz augstaks neka valsts vidgjais apguves Iimenis.
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DiagnosticejosSais darbs matematika 6.klase -
2016./2017. - 2018./2019.m.g. rezultatu
salidzinajums Laidzes pamatskola

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
m Matematika skola 56,48% 73,68% 51,31%
m Matematika valstt 60,80% 59,16% 55,56%

Izvertejot 6.klasu rezultatus matematikas diagnostic€joSaja darba, var secinat, ka skolénu

zinasanu ltmenis skola pakapeniski palielinas, bet vél joprojam ir zem valsts vid€ja limena.

Diagnosticéjosais darbs dabaszinibas 6.klase -
2016./2017. - 2018./2019.m.g. rerultatu
salidzinajums Laidzes pamatskola

80,00%
70,00%
60,00%
50,00% 5
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
m Dabaszinibas skola 58,89% 72,78% 55,95%
m Dabaszinibas valsti 64,91% 62,20% 59,46%

6. klases dabaszinibu diagnostic€josa darba rezultati ir zem vidgja vert€juma valsti.

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 9.klasé

Analizgjot 9.klases parbaudes darbu rezultatus salidzinajuma ar valsts vidgjo apguves
koeficientu, var secinat, ka laika perioda no 2017.-2018. gadam skolénu rezultati ir mainigi.
Izvertejot eksamenu rezultatu analizeé veiktos ierakstus, secinams, ka rezultati ir atbilstosi skolénu
ikdienas sniegumam macibu darba, sistematiskam macibu darbam ikdiena. Matematikas

eksamena rezultati pasliktinas valstt kopuma vairaku gadu perioda.

29



Eksamenu rezultatu analize, izveért€sana un turpmako uzdevumu izvirzisana nodota Talsu

2. vidusskolas priekSmetu jomu grupas.

Eksamens latviesu valoda 9. klasei
2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu
salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
M LatvieSu valoda T2V 69% 60% 63%
M LatvieSu valoda valsti 66% 66% 64%

Eksamens matematika 9. klasei
2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu
salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
B Matematika T2V 55% 51% 52%
B Matematika valsti 57% 54% 56%

30



Eksamens anglu valoda 9. klasei
2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu
salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

M Anglu valoda T2V 80% 76% 76%
M Anglu valoda valsti 73% 71% 71%

Eksamens vésture 9. klasei
2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu
salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
W Vésture T2V 71% 58% 66%
W Vésture valsti 68% 67% 63%

Talsu 2.vidusskolas filiale “Laidzes pamatskola”
Analizgjot 9.klases parbaudes darbu rezultatus salidzinajuma ar valsts vidgjo apguves

koeficientu, var secinat, ka eksamena rezultati vél joprojam ir zem valsts vid€ja limena.
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Eksamens latviesu valoda 9.klasé 2016./2017. -
2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums Laidzes

pamatskola

75,00%

70,00%

65,00%

60,00%

>2,00% 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
W LatvieSu valoda skola 74,00% 71,27% 63,07%
W LatvieSu valoda valstT 67,07% 66,42% 64,85%

M LatvieSu valoda skola

M LatvieSu valoda valsti

Eksamens matematika 9.klase 2016./2017. -
2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums Laidzes
pamatskola

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
m Matematika skola 57% 53,07% 41,33%
= Matematika valsti 58,10% 54,41% 55,24%

B Matematika skola

B Matematika valsti

Eksamens Latvijas vésturé 9.klasé - 2016./2017. -
2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums Laidzes
pamatskola

80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

M Latvijas vésture skola

62,35%

52,24%

44,56%

M Latvijas vésture valsti

69,88%

66,67%

62,99%
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Eksamens anglu valoda 9.klasé - 2016./2017. -
2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums Laidzes
pamatskola

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

B Anglu valoda skola 70,28% 64,40% 55,13%
 Anglu valoda valsti 74,38% 70,81% 71,36%

Skolénu sasniegumi valsts centralizétajos eksamenos 12. klase

Grafiki par 12. klases centralizéto obligato eksamenu vidgjiem apguves koeficientiem no
2016./2017. 11dz 2018./2019. macibu gadam.

LatvieSu valodas CE rezultati 2018./2019.m.g.pazeminajusies. Talsu 2.vidusskolas vidgjie
rezultati ir virs vidgja raditaja valsti. LatvieSu valodas metodiskaja komisija izvertet rezultatus un

izvirzit uzdevumus 2019./2020. macibu gadam.

CE eksamens latvieSu valoda 12. klasei
2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% M LatvieSu valoda T2V

30% M LatvieSu valoda Valsti
20%
10%

0%
’ 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

M LatvieSu valoda T2V 56% 62% 53%
M LatvieSu valoda Valsti 51% 53% 50%
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Matematikas CE rezultati 2017./2018. macibu gada Talsu 2. vidusskola ir pazeminajusies,
valsti kopuma veérojama tendence rezultatu kritumam. Zemie rezultati liecina par tendencém
cksaktajas zinatnés. Analiz€jot CE rezultatus uzmaniba japieverS valsts metodiskajiem

ieteikumiem un noradijumiem.

CE eksamens matematika 12. klasei
2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Matematika T2V

B Matematika Valsti

2016./2017. 2017./2018. 2018./20109.
B Matematika T2V 38% 39% 32%
B Matematika Valsti 35% 35% 33%

CE anglu valoda vidgjie rezultati ir veért€jami pozitivi. Talsu 2. vidusskolas vertgjumi ir

virs videja Iimena valsti, kas liecina par stabilitati $aja macibu priekSmeta.

CE eksamens anglu valoda 12. klasei
2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Anglu valoda T2V

B Anglu valoda Valsti

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
W Anglu valoda T2V 63% 72% 69%
H Anglu valoda Valsti 60% 62% 63%
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Vestures CE rezultati 2018./2019.m.g. ir pazeminajusies. Joprojam rezultati ir virs vidgja
vert€juma valsti.
CE eksamens vésturé 12. klasei

2016./2017.- 2018./2019.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%

80%

60%

40% W Vesture T2V

20% I I W Vesture Valsti
0%

2016./2017. 2017./2018. 2018./20109.
W Véesture T2V 67% 84% 59%
M Vésture Valsti 42% 40% 43%

Jomas “Izglitojamo sasniegumi” stipras puses:
e pakapeniski pieaug skolénu skaits, kuri macas optimalaja Iimeni, samazinas skolénu skaits
nepietickamaja liment,
e skoléniem ir labi panakumi macibu priekSmetu olimpiades Talsu novada un Kurzemes
regiona;

e centralizéto eksamenu rezultati ir virs videja valsti.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola darbojas socialais pedagogs, psihologs, sertificéta medmasa, logop&ds, kas sniedz
kvalific€tu palidzibu skoléniem un konsultacijas vecakiem. Sadarbiba ar klasu audzinatajiem tiek
apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas. NepiecieSamibas gadijumos skolas
atbalsta grupa sadarbojas ar barintiesam, socialajiem darbiniekiem, pasvaldibas policiju un
gimenes arstiem. Klasés tiek apzinati skoléni no sociala riska gimeném un nepiecieSamibas
gadijuma sadarbiba ar Talsu novada pasvaldibu un skolas €dinaSanas uznémumu tiek pieskirtas
brivpusdienas.

Skola notiek regulara sociala pedagoga un psihologa informacijas apmaina un tiek
izstradati ricibas plani problému risinasanai. Skolas psihologs sniedz emocionalu un psihologisku
atbalstu problémsituacijas. Liela vériba tiek pievérsta skolénu adaptacijas procesam 1., 5. un

10.klases: notiek saskarsmes trenini — 10.klasu skolénu ieklausanas jauna skolas vid€, izmantojot
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video, notiek klases ka komandas veidoSana jaunaja kolektiva, tick veiktas aptaujas — testi skolénu
psihoemocionala stavokla noteikSanai. Tiek piedavatas individualas konsultacijas skoléniem,
kuriem ir grutibas ieklauties jaunajas situdcijas un nodroSinata palidziba klasu audzinatajiem
materialu izstrade klases izp&tei un saliedesanai.

Macisanas griitibu noteikSanai skolas psihologs veic skolénu diagnostiku, informé vecakus
par diagnostikas rezultatiem un piedava konsultacijas un nodarbibas. Skolas psihologs
diagnostikas rezultatu izvertéSanai izmanto kvalifikacijai atbilstosu metodiku. NepiecieSamibas
gadijuma ari individuali psihologisko palidzibu skoléniem sniedz gan socialais pedagogs, gan
psihologs.

Ikdienas macibu procesa skolénam tiek nodroSinats speciala pedagoga atbalsts macibu
vielas apguvei.

Lai novertsu priekslaicigo macibu patraukSanu, skola iesaistijusies projekta “PuMPuRS”,
kur skoléniem tiek nodroSinatas gan individualas konsultacijas pie psihologa, logopeda, sociala
pedagoga, gan ari pie priekSmetu pedagogiem.

1.-4 klasu skoléniem ir iesp&ja apmekl&t nodarbibas pie logop&da un sanemt kvalifictu

palidzibu.

Jomas “Izglitojamo sasniegumi” stipras puses:
e pakapeniski pieaug skolénu skaits, kuri macas optimalaja Iimen1, samazinas skolénu skaits
nepietickamaja liment;
e skoléniem ir labi panakumi macibu priekSmetu olimpiades Talsu novada un Kurzemes
regiona;

e centralizé€to eksamenu rezultati ir virs videja valsti un Talsu novada.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola darbojas socialais pedagogs, psihologs, sertificeéta medmasa, logopéds, kas sniedz
kvalificeétu palidzibu skoléniem un konsultacijas vecakiem. Reizi ned€la notiek skolas atbalsta
personala séde, kura piedalas skolas atbalsta personals un skolas vadibas parstavji.

Sadarbiba ar klasu audzinatajiem tiek apzinatas skolénu psihologiskas un socialas
vajadzibas. NepiecieSamibas gadijumos skolas atbalsta grupa sadarbojas ar barintiesam,

socialajiem darbiniekiem, pasvaldibas policiju un gimenes arstiem. Klases tiek apzinati skoléni no
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sociala riska gimeném un nepiecieSsamibas gadijuma sadarbiba ar Talsu novada pasvaldibu un
skolas &dinasanas uznémumu tiek pieskirtas brivpusdienas.

Skola notiek regulara sociala pedagoga un psihologa informacijas apmaina un tiek
izstradati ricibas plani problému risinasanai. Skolas psihologs sniedz emocionalu un psihologisku
atbalstu problémsituacijas. Liela vériba tiek pievérsta skolénu adaptacijas procesam 1., 5. un
10.klas@s: notiek saskarsmes trenini — 10.klasu skolénu ieklauSanas jauna skolas vid€, notiek
klases ka komandas veidoSana jaunaja kolektiva, tiek veiktas aptaujas — testi skolénu
psihoemocionala stavokla noteikSanai. Tiek piedavatas individualas konsultacijas skoleéniem,
kuriem ir gritibas ieklauties jaunajas situacijas un nodroSinata palidziba klaSu audzinatajiem
materialu izstradé klases izpétei un saliedéSanai.

Maci8anas griitibu noteiksanai skolas psihologs veic skolénu diagnostiku, informé vecakus
par diagnostikas rezultatiem un piedava konsultacijas un nodarbibas. Skolas psihologs
diagnostikas rezultatu izveérteéSanai izmanto kvalifikacijai atbilstoSu metodiku: Intelekta tests,
Vekslera bérnu intelekta tests; MdaciSanas griitibu izvertejumam LMST testi (matematika, latvieSu
valoda); DIEBELS tests - lasitpratnes tests no sagatavoSanas Iidz 4.klasei. NepiecieSamibas
gadijuma ari individuali psihologisko palidzibu skoléniem sniedz gan socialais pedagogs, gan
psihologs.

1.-4 klaSu skoléniem ir iesp&ja apmeklet nodarbibas pie logopeda un sanemt kvalificétu
palidzibu.

IpaSa uzmaniba tiek veltita skolénu adaptacijas procesam pareja no viena vecumposma uz
otru. 5. un 10.klaSu skoléni pirmaja pusgada tiek aptaujati, lai noskaidrotu vinu iejuSanos skolas
dzive, ar kadam gritibam un veiksmém vini saskarusies macibu darba. legiitie rezultati tiek
analizéti vadibas sanaksmeés, klat pieaicinot art klasu audzinatajus. Rezultati tiek izmantoti,
planojot talako darbu klases.

AtbilstoSi normativajam prasibam skola ir iekartots medicinas kabinets. Skolas medmasa
regulari apkopo informaciju par skolénu veselibas stavokli, par atsevisku skolénu individualajam
vajadzibam un vajadzibas gadijuma inform& pedagogus. Visi skolotaji apstiprina, ka zina un
ievéro skolénu 1pasas vajadzibas. Skola ir noteikta kartiba, ka rikoties traumu un p&ksnas
saslimSanas gadijuma.

Regulari tiek sekots skolas sanitari higiéniskajam stavoklim, tiribai un kartibai. Medmasa
nodroSina neatlieckamo medicinisko palidzibu vai atras mediciniskas palidzibas izsaukumu.
Traumu un saslimSanas gadijuma tiek zinots skolénu vecakiem. Skola fakultativi vidusskolas
posma skoléni apgtist slimnieku kopSanu, tapec akiitas nepiecieSamibas gadijuma skoléni zina, ka

sniegt pirmo palidzibu. Skolénu komandas tiek gatavotas sacensibam pirmas palidzibas sniegSana,
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katru gadu skoléni parada labas teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas, iegiistot godalgotas
vietas novada.

Pamatojoties uz normativo dokumentu prasibam, ir izstradati un noteikta kartiba
apstiprinati darba drosibas noteikumi. Ar droSibas noteikumu prasibam ir iepazistinati skoléni,
skolotaji, saimnieciskie darbinieki. Visiem ir pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas
dienestiem. 90% aptaujato vecaku atzist, ka skola riipgjas par bérna drosibu skola un arpusskolas
pasakumos.

Atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai skola ir izstradati un izvietoti evakuacijas
plani ar noradijumiem ricibai arkartas situacijas gadijuma. Ir izvietoti ugunsdzéSamie aparati, visas
telpas ir dumu detektori, darbojas ugunsdzeSanas signalizacija. Pedagogi ir instruéti par ricibas
planu evakuacijas gadijuma, ar to ir iepazistinati skoléni, un reizi gada tiek organizéta skolas
macibu trauksme.

Skola ir uzstaditas 5 videonovéroSanas kameras, kas palidz kontrolét situaciju macibu
iestades telpas un pie tas ieejam. Riipgjoties par skolénu drosibu, no 2018.gada 1.janvara stajas
speka kartiba, kada Talsu 2.vidusskola uzturas nepiederosas personas.

Klasu stundas skoléni tiek instruéti par drosibas jautajumiem un ricibu ekstremalas
situacijas. Divas reizes macibu gada ar skoléniem tiek parrunati skolas iek$gjas kartibas noteikumi.
Skola ir noteikta kartiba ekskursiju un arpusskolas pasakumu organizéSana. Sistematiski notiek
lekcijas un nodarbibas par droSibas jautajumu ievéroSanu, veseligu dzivesveidu, par atkaribu
kaitigumu, dzimumaudzinasanu, skolénu veselibu. Skola isteno centra “Dardedze” izstradato
“Dzimbas” dro§ibas programmu skoléniem no 1.-4. klasei. Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar
paSvaldibas policiju, Talsu Atkaribu profilakses centru. Sadarbiba ar CSDD Talsu nodalu
“Drosibas nedélas” ietvaros notiek nodarbibas “DroSas braukSanas skola”.

Skola tiek organizétas pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1.-4. klasu skoléniem un
pecpusdienu nodarbibu grupa 5.-7. klasém.

Vértéjuma Itmenis: loti labi.

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Talsu 2.vidusskola audzinaSanas darbs ir mérktiecigs process, kura tiek veidota un attistita
skoléna personiba, attiecksme pret cilveku, darbu, kultiiras veértibam, dabu, sabiedribu un valsti.
Skola ir izstradata un tiek realizeta audzinasanas programma. Macibu gada sakuma tiek saskanotas
audzinasanas darba t€mas un pasakumi, ka ar1 uzklausiti klaSu audzinataju priekslikumi §1s jomas
uzlaboSanai. Tad&jadi klases audzinataja stundas ir pardomatas un kvalitativas.

Skola darbojas skolénu pasparvalde, kura aktivi iesaistijusies 23 jauniesi vecuma no
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Pedagogi un skolas vadiba atbalsta un veicina skolénu iesaistiSan0s paSparvaldes darba.
Skola tiek organizéti daudzpusigi arpusstundu pasakumi, kuru sagatavoSana, organizé€Sana un
vadisana aktivi iesaistas skolénu pasparvaldes parstavji. lecienita ir vidusskolas klasu skoleénu
iesaistiSanas dazada rakstura nodarbibas ar sakumskolas klasu skoléniem: sporta pasakumi,
pasaku pécpusdienas, Ziemassvetku balle, kopigas macibu stundas u.c.

.Skolénu pasparvaldei izveidojusies laba sadarbiba ar skolas vadibu. Tas ir ikménesa
tikSanas un diskusijas, lai noskaidrotu skolénu domas par skolas dzivi. Regulari tiek veiks darbs
ar talantigajiem skoléniem, gatavojot vinus macibu priekSmetu olimpiadem, konkursiem,
viktorinam, sacensibam utt. Gandriz visi vecaki uzskata, ka vinu bérniem skola ir dotas visas
iesp&jas piedalities dazados pasakumos un arpusskolas aktivitatés. Katru macibu gadu ir giiti labi
panakumi dazadas macibu priekSmetu olimpiades, sporta sacensibas, konkursos, skates dazadas
vecuma grupas.

Liels atbalsts skolénu personibas veidosana ir daliba starptautiskajos projektos un skolénu
apmainas programmas, kas ik gadu tiek organizéti sadarbiba ar partnerskolam Vacija: Bohumas
Jauno gimnaziju un Elbas-Elsteres arodizglitibas centru un Lleidas skolu Spanija.

Skolénu sp&ju un talantu attistiSanai skoléniem tiek piedavata intereSu izglitibas
programma vairak neka 23 pulcinos: kori, vokala studija, foto pulcins, literara studija, volejbola
pulcins, deju grupa, jaunsargi, novadpétniecibas pulcins, vides izglitibas pulcins, kokapstrades
pulcins, pulcini macibu priekSmetos, pieméram, matematikas, kimijas, anglu valodas, u.c.
Skoléniem un vigu vecakiem ir pieejama informacija par intereSu izglitibas programmu
piedavajumiem un to norises laikiem skola.

Vislielakais skolénu skaits darbojas kultiirizglitibas programmas- koros, ansamblos,
vokalaja studija, deju kolektiva. Skolas kolektivi ar labiem panakumiem ir piedalijusies dazadas
skat€s un konkursos, ka ar1 pilséta un novada organizétajos pasakumos. Skolénu literaro sp&ju
attistisanai darbojas literara studija, un tas dalibnieki ik gadu literaros jaunrades darbus izdod
jauno autoru gramata. 2019. gada pie lasitajiem devas 20.jauno autoru izdevums.

Skola darbojas 4 kori (jauktais koris, zénu koris, 5.-9. klasu meitenu koris, 2.-4.klasu
meitenu koris), kas novadu skatés regulari giist augstu vertejumu.

Skola ir laba sporta materiala baze. Sporta pedagogu entuziastu vadiba skoléni gst
godalgotas vietas katras sporta sacensibas visas vecuma grupas Talsu novada.

Kops 2016./2017.gada Talsu 2.vidusskola piedalas Latvijas Olimpiskas komitejas skolu
projekta “Sporto visa klase” ar meérki radit sistemu skolénu veselibas stiprinaSanai un stajas
uzlaboSanai ar fizisko aktivitaSu palidzibu un attistit motivaciju nodarboties ar fiziskam

aktivitatém. NepiecieSamibu dalibai projekta noteica fakts, ka katra klas€ vidgji 1/3 dalai skolénu
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ir jaapmeklé koriggjosas vingroSanas nodarbibas, skolénu fiziskas sagatavotibas dati norada uz
skolénu veselibas probléemam un arvien biezak izskan jautajums par skolénu parak ilgo
uzturéSanos virtualaja vidé un mazkustigumu. Sakumskolas posma otro un treso klasu skoléniem
ir 5 sporta stundas ned€la. Péc tris gadu dalibas projekta ar sporta nodarbibu nodrosinasanu ik
dienas, redzams galvenais ieguvums — skoléniem pakapeniski veidojas aktiva dzivesveida
ieradumi.

Notiek regulara interesu izglitibas programmas izpildes un rezultatu analize.

Vértéjuma Iimenis: loti labi.

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas pasakumi karjeras izglitibas konsultanta tiek organizeti sadarbiba ar
klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem. Karjeras izglitiba skola tiek izmantotas
dazadas formas, pieméram, darbs ar visu klasi audzinataju stundas, individualas konsultacijas,
iepaziSanas ar dazadam macibu iestadém un to piedavatajam izglitibas programmam, iepaziSanas
ar vecaku profesijam, sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agenttiras Talsu nodalu, projektu nedéla
tiek organiz€ts pasakums ,,Karjeras izp&te” devito klasu skoleéniem, notiek darbs ar vecakiem, tiek
nodroSinata informacijas sniegSana par dazadiem piedavajumiem jaunieSu karjeras izvele.
Atseviska stenda pieejama informacija par studiju iesp&jam péc vidusskolas beigSanas. Tiek
organizetas tikSanas ar augstskolu parstavjiem. Laba sadarbiba izveidojusies ar Rigas Stradina
Universitati, Liepajas Universitati, Latvijas Universitati, Rigas Tehnisko universitati. Skoléniem,
kas macas zviedru valodu, bijusi iesp€ja iepazities ar studiju iesp&jam Zviedrija.

Skola ir izstradata Karjeras izglitibas programma. Tas ietvaros skoléniem tiek piedavatas
nodarbibas klaSu audzinataju stundas, iepaziSanas ar dazadam macibu iestadém un to
piedavatajam macibu programmam, informacija par karjeras izglitibas jautajumiem, profesiju
parstavju prezentacijas skola pa klasu grupam, individualas konsultacijas, ko nodroSina karjeras
konsultante. Skoléniem tiek piedavati dazadi testi, kas viniem palidz labak iepazit sevi un
piemérotibu noteiktai profesijai. Ari izmantojot e-vidi, skoléniem ir iesp&ja izpildit testus, kas lauj
izprast izteiktakas intereSu jomas. Karjeras izglitiba tiek integréta ari macibu priekSmetu stundas,
piem@ram, informatika, biologija, socialajas zinibas, kimija, fizika, sve$valoda, sporta. Lai
uzlabotu atbalsta iespgjas skoléniem, kops 2016./17. macibu gada skola ir iesaistjusies Eiropas
Sociala fonda projekta «Karjeras atbalsts visparg€jas un profesionalas izglitibas iestad€s». Tas
ietvaros ir izstradats plans un tiek istenoti pasakumi izglitibas iesp&ju un darba pasaules

iepaziSanai, paSizzinai un Kkarjeras l@émuma pienemSanai. RadoSajas nodarbibas skoléni,

40



izmantojot radosas domasanas metodes, tick motiveéti apzinaties un praktiski pielietot savus
iek$gjos resursus radosam un produktivam komandas darbam un jaunu ideju izstradei.

NVA Kkarjeras konsultante ir veikusi Holanda testu un individualas konsultacijas 9.klasu
skoléniem, notikusas nodarbibas ar skolas pedagogu karjeras konsultantu, 9. un 12.klasu
skoléniem veikti profesionalo intereSu jomas noteikSanas . Min&to klaSu skoléni un vinu vecaki
atzinigi novérté individualas sarunas ar skolas direktoru par nosacijumiem sekmigas karjeras
izvelei. P&c karjeras konsultantes iniciativas sadarbiba ar Talsu komersantu klubu izstradata
interaktiva karte “Profesiju iepaziSana Talsu novada uznémumos un iestades”, kas pieejama majas

lapa http://u.osmfr.org/m/278388/

Nozimigs devums karjeras izvelg ir skolénu daliba biedribas “Junior Achievement Latvija”
organizétaja ikgadéja “Enu diena”, kura piedalas vidusskolas posma skoléni un interesenti no
pamatskolas klasem.

Vidusskoléniem tiek piedavata iesp&ja apmeklét izstadi ,,Skola” Kipsala, kur tiek
piedavata plasa un kvalitativa informacija par izglitibas iesp&jam.

Gandriz visi aptaujatie vecaki uzskata, ka Sie informativie pasakumi ir nepiecieSami un
lietderigi. Klases stundas tiek organiz€tas interesantas un saturigas tikSanas ar skolas karjeras
izglitibas centra vaditaju par profesijas izveli. 82% vecaku apgalvo, ka vinu bérni skola sanem
vispusigu informaciju par profesijam. Lai veicinatu savlaicigu profesijas izvéli, projektu nedélas
laika 9.klasu skoléni veic karjeras testus un tiekas ar profesiju parstavjiem.

Skola tiek organizeti informativie pasakumi nakamo 1. un 5.klaSu skoléniem un vinu
vecakiem, nakamo 1.klaSu skoléni un vecaki iepazistas ar skolu un savu skolotaju, notiek
informativie pasakumi ari nakamo 10.klaSu skoléniem par skolas piedavatajam izglitibas
programmam. Ik gadu 9.klasu skoléniem tiek organizetas ,,Domatavas”, kuras vini vérté skolas
pasreiz€jo piedavajumu un izsaka savu nakotnes skatfjumu par skolas attistibu.

Skola tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam gaitam.

Vértéjuma Itmenis: loti labi.

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolas izglitibas programmas un attistibas planos akcentetas katra skoléna sp&ju
attistiSanas un pozitivas paSapliecinaSanas iespgjas, pieméram, vispargjas videjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma nodroSina skolénu mazo uznémumu
darbibas prasmju apgtiSanu. Spé€jas iesp€jams attistit ari dazados arpusstundu pulcinos un

fakultativajas nodarbibas, rakstot zinatniski p&tnieciskos darbus.
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Talsu 2.vidusskola mérktiecigi plano un atbalsta skolénu piedaliSanos macibu priekSmetu
olimpiades, dazados konkursos, viktorinas, sporta sacensibas, projektos. Planojot macibu darbu,
pedagogi censas ieverot talantigo skolénu vajadzibas, lielaka dala strada diferencéti, piedavajot
talantigajiem skoléniem gratakus un sarezgitakus uzdevumus vinu sp&ju attistibai. Ar
talantigajiem skoléniem pedagogi strada ari konsultaciju laika. Gadu no gada Talsu 2.vidusskolas
skoléni ir ieguvusi godalgotas vietas dazadu macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos. Macibu
gada beigas pie skolas direktora uz svinigo pasakumu tiek aicinati vairak neka simts novada
olimpiazu, konkursu, sacensibu laureati, vinu pedagogi un vecaki. Visi pedagogi, vecaki un
skoléni uzskata, ka skola nodrosina iesp&ju piedalities macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,
sacensibas.

Skola organizé darbu ar skoléniem, kam macibas sagada griitibas vai ir ilgstosi kav&jumi
slimibas dél. Sados gadijumos tiek izstradats individualais plans, ar kura palidzibu skolénam ir
vieglak saplanot un apgiit iekavéto macibu vielu. Gandriz visi aptaujatie skoléni apgalvo, ka
viniem skola ir iesp€ja apmeklet konsultacijas un papildu nodarbibas dazados macibu priekSmetos.
Katru ménesi elektroniski tiek apkopotas zinas par skolénu macibu sasniegumiem un kavéjumiem,
ko parskatama veida sanem skolénu vecaki. Skoléniem ar gratibam macibas atbalstu sniedz skolas
atbalsta komanda - socialais pedagogs, psihologs, logop&de, skolas medmasa, tiek iesaistiti ar
klasu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi un direktores vietnieces izglitibas joma. Skoléniem
tiek pieméroti atbalsta pasakumi ikdienas macibu darba un atseviskos gadijumos ari valsts
parbaudes darbos.

Skola tiek veiktas diagnostikas skoléniem, lai noteiktu vinu maciSanas darba tempu, 1pasi
3., 6. un 9.klasu skoléniem, to nodros$ina skolas psihologe.

Papildus macibas tiek nodroSinatas skoléniem ar zemiem vért€§jumiem péc individuala
plana, kuru izstrada skoléns kopa ar macibu priekSmeta skolotaju. Par individuala plana izpildi
skoléns informé 2 reizes ménest direktores vietnieci izglitibas joma. P&c skolénu, vinu vecaku un
pedagogu vertéjuma individualais plans ir veiksmigs Iidzeklis macibu vielas apguvei.

Ir noteikta kartiba skolénu kavéto macibu stundu uzskaitei un riciba neattaisnotu kavéjumu
gadijumos. Skola inform€ un sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidzét savam b&rnam maciSanas
procesa.

Skolas psihologs un socialais pedagogs ir iesaistiti skolénu vajadzibu izpé&te, ka arT sniedz
atbalstu dazadu problému risinasana klasu audzinatajiem. Loti nopietnu darbu skolas psihologe
veic ar pedagogiem: tiek piedavatas dazadas seminarnodarbibas pedagogiem, individualas
konsultacijas — supervizijas, konfliktsituacijas skolénam ar skolotaju un vecakiem piedava veikt

mediaciju, klaSu audzinatajiem tiek piedavata palidziba klases vecaku sapulces sagatavoSana,
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dazadas metodes klases izpétei, konsultacijas “Ipasas” situacijas utt. Lielaka dala pedagogu
apgalvo, ka vini labprat sadarbojas ar skolas atbalsta personalu.

Skolas atbalsta personals ir brivi pieejams gan skoléniem un vinu vecakiem, gan
pedagogiem. Skola censas nodrosSinat nepiecieSamos resursus atbalsta personala darbibai, ka art
parrauga ta darbibu.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Kops 2014./2015.macibu gada skola ir licencéta Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar maci$anas traucgjumiem. Saja programma macas 11 skoléni, kuri ir integréti
vispargjas pamatizglitibas programmu klas€s. Skola ir sagatavota specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar valodas traucgjumiem, kuru uzsaks Tstenot 2019./2020. macibu gada.

Atbilstosi skolénu spgjam tiek izstradati individualie plani, lai vini spetu sekmigak apgit
macibu priekSmetu standarta un programmas prasibas. Macibu stundas pedagogi censas piemérot
atbilstoSus atbalsta pasakumus, kas sekmé skolénu maciSanos un vielas apguvi. Skoléniem ar
Ipasam vajadzibam tiek sniegts atbalsts papildus konsultacijas dazados macibu priekSmetos. Darbs
ar Siem skoléniem tiek koordin€ts un parraudzits.

Profilaktiskajas parbaud€s konstatétos veselibas traucgjumus registré skolas medmasa,
kura sadarbiba ar vecakiem iegiist informaciju par arsté$anas gaitu pie gimenes arstiem un
specialistiem. Par hroniskiem veselibas trauc€jumiem (cukura diabéts, celiakija) skolas medmasa
informé pedagogus, kuri strada ar Siem skoléniem. Savukart skolas €dnica piedava atbilstosu
&dienkarti.

Skolas infrastrukttra ir pielagota skoléniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, viniem ir
pieejams lifts, pac€lajs, pielagotas klasu telpas un tualetes.

Vértéjuma Iimenis: loti labi.

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola informé vecakus par skolas darbu - par maciSanas, macisanas un macibu satura
jautajumiem, skolas pasakumiem - gan skolas, gan klases vecaku sapulces. Vecakiem sniegta
informacija par skolas darbu ir savlaiciga, saprotama, lietderiga un estetiski noforméta, vecaki
regulari sanem informaciju par savu bérnu macibu sasniegumiem - ta liecina gandriz visi aptaujatie
vecaki. Skola tiek analizeti informacijas apmainas un sadarbibas ar vecakiem rezultati.

Skola ir noteikta kartiba, kada vecaki var izteikt savus ierosindjumus, v€lmes,

priekslikumus par dazadiem ar skolas darbu saistitiem jautajumiem: vecaku padome, pastkastite,
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pienemsanas u.c. Skola tiek planotas un organizetas sapulces vecakiem, divas reizes macibu gada
laika notiek vecaku dienas skolénu vecakiem pieejama laika.

Skolas administracija individuali tiekas ar to skolénu vecakiem, kuriem ir gritibas
macibas. Loti liela sadarbiba $aja joma ir ar skolas psihologu un socialo pedagogu, kas ir atbalsts,
paligs bérniem, vecakiem un pedagogiem, lai risinatu un novérstu problémas, kas rada
trauc€jumus macibu procesa. 1.klasu grupa skolas psihologam ir regularas tikSanas ar skolénu
vecakiem dazadu jautajumu risinasanai, tiek organiz&ts nodarbibu cikls vecakiem ,,Audzinasim
droSus bérnus nedrosa pasaule”, tick apzinati berni ar maciSanas vai socializacijas gritibam.

Skolas padomé kopskaita darbojas 27 vecaki, katru klasi parstav viens vecaks, un to vada
vecaku izvirzits parstavis. Klases skolénu vecakiem ar savas klases parstavja palidzibu ir iespgja
izteikt priekSlikumus, ierosinajumus, aktualizét dazadus jautajumus. Par padomé lemto un spriesto
tiek informé&ti pargjie vecaki klases vecaku sapulcgs, individualas sarunas, ka art informacija tiek
sniegta e-vidg.

Daudzpusiga informacija par skolas aktualitatém un noris€m ir pieejama skolas majas lapa

www.talsu2vsk.lv, kur ta tiek regulari papildinata un atjaunota.

Reizi ménest vecaki sanem sava bérna sekmju izrakstu par b&rna macibu sasniegumiem.
Skola darbojas e-klases vidé, kas dod iesp&jas vecakiem iegiit precizu un detaliz&tu informaciju
par bérna sekmém, sekot lidzi bérna sasniegumiem. Gandriz visi (94%) aptaujatie vecaki
apliecina, ka vini regulari sanem informaciju par sava bérna sekmem.

Notiek ari individuala informacijas apmaina Starp klases audzinatajiem un skolénu
vecakiem, izmantojot telefona sarunas, e-klasi, e-pastu, notiek ar7 individualas tikSanas. Vecaku
dienas ietvaros vecakiem ir iespgja tikties ar visiem macibu priekSmetu pedagogiem.

9. klasu (1. un 2.semestr1) un 12 klasu (1.semestr1) skoléni un vecaki sapulces tiekas ar skolas
administraciju, lai parspriestu turpmakas izglitibas iesp&jas un analiz€tu macibu sasniegumus.

Laba sadarbiba ar vecakiem ir “Enu dienas” ietvaros, kad vini uznem skolénus savas darba
vietas, palidz dibinat kontaktus ar dazadu profesiju parstavjiem. P&c klasu audzinataju vai macibu
priekSmetu pedagogu uzaicinajuma vecaki ierodas skola un iepazistina skolénus ar sava darba
niansém.

Katru macibu gadu vecaki sanem ieligumus uz skolas svetku pasakumiem - Ziemassvétku
koncertu, Mates dienas koncertu, skolénu darbu izstadi. Vecaki atbalsta klasu macibu ekskursijas,
teatru apmekl€jumus, briva laika organizéSanas pasakumus.

Veiksmigakam klasu audzinataju darbam skolas psihologs sniedz atbalstu klases
audzinataja stundu sagatavoSana, lai veiktu klases izpéti, piedava saskarsmes treninus, konfliktu

risinaSanas nodarbibas klasei, izstrada un piedava tematus vecaku sapulcém, palidz tas vadit.
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Kops 2016./2017.macibu gada skola uzsakta jauna tradicija — macibu gada nosléguma tiek
organizg€ts skr&jiens “Talsu 2. vidusskola SKRIEN”, un taja arvien aktivak piedalas ar1 skoléenu
vecaki.

Vertejuma Iimenis: labi.

Jomas “Atbalsts izglitojamajiem” stipras puses:

e skola sadarbojas ar vecakiem skolénu veselibas profilaktiskas apriipes joma;

e skoléniem ir iesp&jas attistit savas sp&jas un talantus daudzveidigas interesu izglitibas
nodarbibas;

e specialo programmu skoléni ir integréti vispargjas izglitibas programmas;

e skoléniem ar labam sveSvalodu zinasanam tiek piedavata iesp&ja iesaistities starptautiskos
sadarbibas projektos;

e skoléniem ar maciSanas griitibam tiek sniegts individuals atbalsts;

e skola aktivi darbojas skolénu paSparvalde;

e kvalificEtu palidzibu gan skoléniem, gan pedagogiem sniedz skolas psihologs, socialais
pedagogs un logopéds;

e karjeras izveéles programma tiek istenoti daudzpusigi un kvalitativi pasakumi un

konsultacijas.

4.5. Skolas vide
4.5.1. Mikroklimats

Skola veicina skolénos, vinu vecakos, pedagogos, tehniskajos darbiniekos piederibas
apzinu un lepnumu par savu skolu. Par to liecina skolas karogs un skolas dziesma, ka arT logo
izmantoSana dazados noform&jumos. Skola ir savstarp€ju sadarbibu veicinosa vide. Skoléni jiitas
vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. 10.klasu skoléni aptaujas
uzsver, ka izvélgjusies So skolu nepiespiestas atmosfeéras dél. Savukart skolas absolventi sarunas
saka paldies par ieinteres€tibu, atsaucibu un izpratni. Labvéliba, savstarpgja ciena un izpalidziba
vienmer ir uzsverta attiecibas starp skoléniem un pedagogiem. Gandriz visi skoléni atzimé, ka
pedagogi vienmér sniedz padomu.

Skola ir stabilas tradicijas - Zinibu diena (1.septembris), Skolotaju diena, Ziemassvetki,
labdaribas akcijas, valsts sv€tku svinéSana, Zetonu vakars, Pédgja zvana diena, olimpiazu,
sacensibu un konkursu laureatu godinaSana, izlaidums, skolas absolventu un darbinieku

salidojums ik p&c pieciem gadiem.
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Skola ir ierikots muzejs, kura atspogulota skolas vesture, absolventu talakas gaitas, skolénu
un pedagogu sasniegumi.

Par skolénu un pedagogu sasniegumiem tiek informéts viss kolektivs, izvietojot
informaciju zinojumu stenda un skolas majas lapa. Skolas vadiba ir ieintereséta pedagogu
sasniegumos un atbalsta pedagogu pasiniciativu macibu un audzinaSanas darba pilnveidoSanai un
savai profesionalajai izaugsmei.

Skolénu savstarpgjo attiecibu stiprinasana liela nozime ir sadarbibai starp sakumskolas un
12.klasu skoléniem. Vidusskoléni saisto$a veida iepazistina jaunako klaSu skolénus ar fiziku,
Kimiju, biologiju, organiz€ rotalu un sporta pécpusdienas.

Skolas ieksejas kartibas noteikumi un ricibas plans parkapumu gadijumos nodroSina
taisnigu konfliktsituaciju atrisinaSanu. Gandriz visi skoléni (93%) ir atzinusi, ka skola vini jitas
drosi un zina, ka rikoties problému gadijumos.

Skola ir laipna attiecksme pret apmeklétajiem. Darbinieki ir izpalidzigi un atsaucigi. Skola
ir diennakts deZurants- sargs. Ir noteikta kartiba, kada skola ierodas un uzturas nepiederosas
personas.

Atbilstosi normativajiem dokumentiem demokratiski ir izstradati iek$gjas kartibas un
darba kartibas noteikumi. Ar ieksgjas kartibas noteikumiem skoléni tiek iepazistinati katra macibu
gada sakuma, ar darba kartibas noteikumiem darbinieki tiek iepazistinati, uzsakot darba attiecibas
vai gadijuma, ja tajos veiktas izmainas.

Vérteéjuma Itmenis: loti labi.

4.5.2. Fiziska vide

Skolas telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, vienmeér tiras un kartigas. Katru gadu
tiek veikti sikie kosmétiskie remonti, skolas gaitenos un vairakuma klasu telpu zalo telpaugi.
Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana) klasés un pargjas telpas
atbilst normam un macibu procesa prasibam. Tehniska personala darbs organizéts ta, lai vairakas
reizes diena dezirrezima tiktu veikta uzkops$ana centralajos gaitenos, katru stundu- uzkopsana
tualetes. Skolas teritorija ir tira, kartiga, regulari kopta. 97% skolénu skolas apkartné jiitas drosi,
par to liecina aptaujas rezultati.

Skola ir zvans ar divam atskirigam melodijam, darbojas ar1 skolas radiomezgls. Periodiski
to izmanto, lai informé&tu skolénus, katru nedelu piektdienu starpbriZos tiek atskanota miizika.

Skola ir kontroles institiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu
dokumenti ir pieejami, aizradijumi un ieteikumi tiek analizeti un veikti uzlabojumi.
Vértejuma Iimenis: loti labi.
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Jomas “Skolas vide” stipras puses:
e skola veido un kopj savas tradicijas un skoléni lepojas ar savu piederibu Talsu
2.vidusskolai;
e skoleni sekmigi piedalas macibu priekSmetu olimpiades, sacensibas, zinatniski p&tniecisko
darbu lastjumos;
e skola tiek noverteti skolénu sasniegumi macibas, arpusklases aktivitates;
e skolas apkartne ir tira un sakopta;

e Talsu 2.vidusskolas noform&juma un prezentacijas materialos tiek izmantoti skolénu darbi.

4.6. Skolas resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas un materialtehniskie
resursi. Skolénu un pedagogu riciba ir internets, 86 datori, 30 planSetdatori, 3 kopétaji, 28
multimediju projektori, mobilaja klase 20 portativie datori, 4 interaktivas tafeles, 30 balsoSanas
pultis, datu kamera, katra sveSvalodu kabineta darbam macibu stundas ir nodro$inats magnetofons
u.c. biroja tehnika. Materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba. Skoléniem un pedagogiem ir
pieejama biblioteka ar plasu macibu, pedagogiskas un metodiskas literattras klastu, kas ik gadu
tiek papildinats atbilstosi pieejamajiem finansu resursiem.

Visa skola ir pieejams internets, skoléniem ir nodroSinata pieeja datoriem, internetam, lai
varétu realizét macibu darba nepiecieSamo, veidojot projektu darbus, rakstot referatus, zinatniski
pétnieciskos darbus. Pedagogiem ir nodroSinata pieeja datoriem, stradajot ,,e-klasé”. Regulari tiek
izskatita informacijas tehnologiju talakas ievieSanas nepiecieSamiba un atjaunoSana finanséjuma
ietvaros. Eiropas Savienibas struktirfondu nacionalas programmas projekta ,,Macibu satura
izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju priekSmetos”
ietvaros veikts remonts un ar aprikojumu nodroS§inati 4 macibu kabineti, sanemti atbalsta materiali
matematika, fizika, kimija, biologija.

Skolas galvenaja €ka ir pieejams Lattelecom WiFi. Izveidota vienota virtuala platforma interneta
vide Office 365. Skola ir iekartots informacijas un talakizglitibas kabinets pedagogiem, kura
pieejama jaunaka metodiska literatuira, periodika un pedagogu izstradatie macibu materiali.

Skolas telpu izkartojuma palidz orient€ties uzraksti uz telpu durvim, uzraksti ar stavu
numuriem un kop€js visu telpu izvietojuma saraksts pie zinojumu déla. Telpu iekartojums atbilst

skolénu skaitam, vecumam, augumam, skola ir piemé&rota skoléniem ar specialam vajadzibam.
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Zénu majturibas un tehnologiju kabinets aprikots atbilsto$i IZM standartos noteikto
prasibu izpildei.

Sporta nodarbibas notiek jaunuzceltaja hallg, ka arT tiek izmantota skolas sporta zale, ir
nepiecieSamais inventars, lai realiz€tu standartu sporta.

Sanitarie mezgli ir sakartoti un atbilst prasibam.

Veikta €dinasanas bloka renovacija, tas aprikots ar nepiecieSamajam tehnologiskajam
iekartam.

Skola nomainits jumta segums, logi, rekonstrugta ieeja, iekartots informacijas un
talakizglitibas centrs, nomainits gridas segums 2. stava, ir izremontcta skolas liela zale, ierikots
lifts, skola piemé&rota skoléniem ar specialam vajadzibam, ir izremont&ti macibu kabineti, 1.-4.
klasu telpas aprikotas ar jaunam, skola gatavotam mébelém. Sadarbojoties ar Zviedrijas
Sedercepingas Komiinu, klasu telpas aprikotas ar tafelém un citam mébelem.

Metodiskaja centra veikts 1. stava koridora un foajé remonts, iekartota skolotaju istaba,
izremonteti macibu kabineti. Skola ir iekartotas telpas skolas medmasai, socialajam pedagogam,
logop&dam un skolas psihologam.

Telpu un materialtehnisko resursu izmantoSanai ir noteikti laika grafiki. Lielaka dala
aptaujato pedagogu atzist, ka sava darba vini izmanto musdienu tehnologijas.

Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam, katra macibu
priekSmeta specifikai. Materiali tehnisko resursu izmantojums ir efektivs.

Skolas telpas ir piemérotas arT dazadu arpusstundu nodarbibam.

Vértéjuma Iimenis: loti labi.

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals,
sekmigi darbojas atbalsta personals, apzinigi tehniskie darbinieki.

Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Skola strada pedagogi profesionali, kas orient€ti uz nepartrauktu savas kvalifikacijas
paaugstinaSanu un radosu darbibu.

Ka atbalsta personals skola strada socialais pedagogs, logopéds, skolas psihologs un
medmasa. Socialais pedagogs un psihologs regulari piedalas pedagogu sanaksmés un
pedagogiskas padomes s€dgs, lai nodrosinatu rezultativu sadarbibu un nepiecieSamibas gadijuma
sniegtu palidzibu bérniem.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates gan skola, gan arpus

skolas, popularizgjot savu un skolas pieredzi, regulari apmekl@ talakizglitibas kursus un seminarus
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savu profesionalo kompetencu pilnveidei gan Latvija, gan arzemés: Vacija, Belgija, Zviedrija,
Gruzija, Lietuva. Par pieredzi skolénu uzneéméjsp€ju attistiSana pedagogi vadijusi talakizglitibas

seminarus, Ir notikusi ari pieredzes popularizésana tiessaiste “Junior Achievement” programma.

Ikdienas darba planoSanai un organizéSanai skola 2014./2015.macibu gada tika ieviesta
Office365 sistéma, kura pedagogi prasmigi un strukturéti veido metodisko komisiju
dokumentaciju, ievieto aktualitates, koplietot parbaudes darba grafiku un skolas pasakuma
kalendaru u.c. nepiecieSamo ikdienas darbam. Sobrid Office365 darba vide ir ikdienas darba
instruments pedagogam. Lai uzlabotu darba organizaciju skola, ir uzsakta vidusskolénu piesaiste

Office365 sistemai. Tadgjadi kolektiva veidojas jauna veida sadarbibas pieredze.

Pedagogi aktivi piedalas ERASMUS+ profesionalas pilnveides kursos un starptautiskos

projektos un 47% no kopgja pedagogu skaita ir guvusi starptautisku pieredzi.

Vacu valodas skolotajas ir ieguvusas kvalifikaciju skolénu sagatavoSanai starptautiska
vacu valodas I un II pakapes diploma iegiiSanai. Tadg€jadi tiek nodroSinata ne tikai kvalitativa
skolénu sagatavoSana, bet arl skolénu sasniegumu vert€Sana atbilstoSi starptautiskajiem
krit€rijiem.

Metodisko dienu ietvaros pedagogi sniedz atklatas stundas, piedalas diskusijas par
metodiska un audzinaSanas darba teémam, par aktualitatém pedagogija, un par inovativiem
risinajumiem macibu procesa.

Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar normativo dokumentu prasibam un skolas
attistibas plana noteiktajam prioritatém. Periodiski tiek izverteéta personala talakizglitibas
efektivitate, pedagogi apmainas ar talakizglitiba iegiito pieredzi un informaciju, ta tiek parrunata
metodiskajas komisijas un skolas metodiskajas dienas.

Skolas administracija laikus informé pedagogus par talakizglitibas iesp&jam, nodroSina
iespeju piedalities seminaros novada un valsts méroga, apmekl&t citas macibu iestades, ka ari

atbalsta pedagogu iesaistiSanos valsts un starptautiskajos projektos.

Kops 2017./2018.macibu gada Talsu 2.vidusskola ir viena no 100 pilotskolam VISC projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura”, kura stenoSanas laika paredzets :
1) veidot macibu vidi konkurétsp&jigas izglitibas nodrosinasanai un inovativas pedagogiskas
pieredzes iegiiSanai, ka arT paaugstinat skolas ka izglitibas iestades kapacitati;
2) personigo un profesionalo kompetencu Iimeni giit jaunas zinasanas par metodiskajam

nostadném un apgiit teorétiskos un praktiskos pamatus jaunu macibu pieeju pielietoSana,
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3) veidot macibu procesu atveértaku ar viedoklu un ideju dazadibu un jaunu sadarbibas modelu

veidoSanu.

IevieSot kompetencu pieeju macibu procesa, galvenais uzdevums ir veidot pedagogu izpratni
par izglitibas paradigmu mainu un rast kop&ju redz&jumu tradicionalo macibu metozu nomainai
uz kompetenc@s balstitam macibu metodém. Lielakais izaicinajums paredzams pedagogu
metodisko zinasanu pielietoSanai macibu procesa organizé€Sana. Tas pamatu veidos jaunas
maciSanas kultiiras attistiSana, kas balstisies uz attiecibu maina starp skolénu un pedagogu,
pamatmodela “macities darot” izmantoSanu un sadarbibas pedagogijas attistiSanu trispuséja
sadarbiba: pedagogs-skoléns-vecaki. Galvenais atbalsts biis nepiecieSams pedagogu metodisko
kompetencu un savstarpgjo sadarbibas modelu apguvei talakizglitibas kursu veida un praktisko

pieredzes atzinu un materialu talakai nodoSanai kolegiem.

Talsu 2.vidusskolas attistibas plana istenoSana paredz macibu stratégiju attistiSanu un
kvalitativas un konkur€tsp&jigas izglitibas vides veidosanu. Tas ietvaros tiek 1stenota pedagogu
profesionala pilnveide talakizglitibas kursos un seminaros Latvija un arzemé&s. Pedagogi aktivi
piedalas ERASMUS+ programma, starptautiskos projektos un 47% no kopgja pedagogu skaita

ir guvusi starptautisku pieredzi.

lesaistoties profesionalas pilnveides projektos, skola tiek veidota macibu vide inovativas
pedagogiskas pieredzes ieglianai, ka ari paaugstinata skolas ka izglitibas iestades kapacitate,
personigo un profesionalo kompetenu Itmeni gitas jaunas zinaSanas par metodiskajam

nostadném, teorétiskiem un praktiskiem pamatiem jaunu macibu pieeju pielietosana.

2018./2019. macibu gada tika istenots projekts “Sadarbibas veicino$u prosmju un vértibu

veidosana ERASMUS+ programmas skolu izglitibas sektora.

Vértéjuma Itmenis: loti labi.

Jomas “Skolas resursi” stipras puses:
e skola ir visi nepiecieSamie resursi macibu procesa sekmigai nodroSinasanai;
e tehniskie lidzekli skola ir lietoSanas kartiba;
e visi macibu kabineti ir aprikoti ar datoru un interneta pieslégumus;
e skolas galvenaja €ka ir piecjams Lattelecom WiFi;
e labakai pedagogu sadarbibai skola ir izveidota vienota virtuala platforma interneta vide

Office 365;
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e skola ir kvalific€ts pedagogu, atbalsta un tehniskais personals;
e pedagogi izmanto talakizglitibas iesp&jas - apmeklé kursus, seminarus, iesaistas projektos
gan Latvija, gan arzemgs;

e uzsakta kompetences balstita satura aprobacija skola.

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Skolas darba pasverteSana un attistibas planoSana

Skolas paSvertésanas sist€ma ir strukturéta un planota. Vadiba sistematiski un merktiecigi
organiz€ un Tsteno kontroli un verté€Sanu visos skolas darbibas aspektos. PasvertéSana izmanto
dazadas metodes, pasveértejums ir objektivs un pamatots. Skolas vadiba izveérte savu darbu
paSvertesanas organizé€sana, parraudziSana un attistibas planosana.

Skola ir labveliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, skolénu un vecaku
iesaistiSanos veérteésana. Tiek uzklausiti viedokli, veiktas parrunas, sanemti ierosinajumi.

Metodiskajas komisijas regulari tiek analizeti valsts parbaudes darbu, macibu priekSmetu
olimpiazu rezultati, skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba. Semestru noslégumos tiek
analiz€ti skolénu macibu sasniegumi pedagogiskas padomes sédés. Katru gadu 1.semestra laika
notiek 5. un 10.klasu skolénu anketgSana, lai noskaidrotu, ka skoléni jiitas skola jaunaja izglitibas
posma. Pedagogiskas padomes mazajas sédes tiek analizéti aktuali jautajumi par skolénu macibu
darba problémam.

Pasveértesana konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina un
prasmigi izmanto, planojot turpmako darbu. Skolas pasveértéjuma izveide ir iesaistiti pedagogi,
skoléni, vecaki, atbalsta un tehniskais personals.

Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu istenoSanas planojums ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs. Prioritates noteiktas 3 gadiem, to 1stenoSanas planojums ietver
sasniedzamos konkrétos meérkus, rezultatu novertéSanas kriterijus, uzdevumu izpildes gaitu un
atbildigas personas.

Attistibas plans ir pardomats un izpildams. Prioritates izvirzitas, nemot véra skolas
darbibas pamatmeérkus, pasvert€juma konstatetas stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.
Attistibas plana izstrade notiek, konsult§joties un sadarbojoties ar pedagogiem, skoleéniem,
skolénu vecakiem, skolas atbalsta un tehnisko personalu, Talsu novada Izglitibas parvaldes un
Talsu novada Attistibas un planosanas nodalas specialistiem. Plana izstrade notiek demokratiski.
Tas tiek apspriests pedagogiskaja padomé, skolas padomé. Aptauja visi skolotdji apgalvo, ka
viniem ir zina@ms un saprotams skolas attistibas plans. Katra gada darba plans tiek izveidots,
balstoties uz skolas attistibas plana konkrétajam gadam izvirzitajiem uzdevumiem, attiecigi

korig€jot un nemot veéra sasniegta analizi. Visam ieinteresétajam pusém plans ir pieejams.
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Skola veiksmigi tiek Tstenotas attistibas plana noteiktas prioritates, mérki un uzdevumi.
Skolas vadiba plana stenoSanu regulari parrauga, analiz€, izverte rezultatus un veic nepiecieSamas
korekcijas.

Esosas situacijas izvert€§jumam un jaunu prioritaro virzienu noteikSanai tika organizéts
“Talsu 2.vidusskolas forums”, kura piedalijas pedagogi, vecaki, skoléni, absolventi un sabiedribas
parstavji. Diskut€jot darba grupas “Ka motivét skolénus macities?”, “Ka attistit skolénu
lidzatbildibu?”, “Ka pilnveidot savstarpgjo sadarbibu?”, “Ka veicinat veseligu dzivesveidu?”’ un
“Ka stiprinat piederibas sajutu savai zemei?” tika akcentéti jautajumi, kuriem skolas kolektivs
pievers ipasu uzmanibu ikdienas darba.

Vértéjuma Iimenis: loti labi.

4.7.2.Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa nepiecieSama pedagogiska procesa organizéSanu reglament&josa
dokumentacija. Kolektivs tiek informéts par speka esoSajiem normativajiem dokumentiem,
izmainam, Talsu novada domes rikojumiem.

Darbiniekus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu kvalifikaciju
un skolas vajadzibas. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Skolas vadibas struktiira un atbildibas jomas ir zinamas skolotajiem, skoléniem, vecakiem.
Katru gadu pirmaja jaunuznemto skolénu vecaku pilnsapulcé tiek izskaidrota skolas vadibas
struktiira, vecaki ir informéti, ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta personalu.

Lai nodros$inatu kolektiva informé&tibu, darba saskanotibu, sadarbibu, katru otrdienu notiek
pedagogu informativas sanaksmes, reizi nedéla notiek administracijas apspriede, divas reizes
semestr1 - metodiskas padomes séde. Dazadu projektu izstradei, realizacijai, izvirzito prioritasSu
IstenoSanai tiek veidotas darba grupas.

Skola ir saliedéta vadibas komanda un nodroS$inats tas veiksmigs darbs. Vadiba nodroSina
regularu informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem, to izpildi. Skolas vadibas darbs
(planosana, delegésana, kontrole) notiek demokratiski, akcentgjot katra atbildibu, uzticibu, radoSo
iniciativu. Visi skolas pedagogi atzist, ka vadiba atbalsta jaunas idejas un iniciativas, ka
noverté pedagoga labi padarito darbu. Gandriz visi pedagogi piekrit apgalvojumam, ka skolas
vadiba izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem.

Skola darbojas 8 macibu priekSmetu jomu komisijas, kuras pedagogi kopigi analiz€ ar

macibu procesu saistitos jautajumus, dalas pieredzg, izvirza priekSlikumus macibu procesa
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uzlaboSanai. Metodisko komisiju vaditaji ir nozimigs spéks skolas attistibas planoSana un
pasvertéSanas procesa.

Skolas vadiba 1steno efektivu sadarbibu ar paSparvaldes institlicijam, Talsu novada
pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.

Nepieciesamo dokumentu izstrade piedalas visas ieinteresétas puses.

Vertejuma Iimenis: labi.

4.7.3.1estades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola ir atvérta sabiedribai. Taja regulari notiek pasakumi, projekti, kuros iesaistas ne tikai
skolas, bet visa novada skoléni, pedagogi, vecaki, ar1 sabiedrisko organizaciju parstavji, viesi no
arzemeém. Skola pieredzes apmaina ierodas pedagogi no citiem novadiem, ka arT Talsu novada
viesi.

Skolai ir regulara, lietiSka un abpusé€ji ieintereséta sadarbiba ar pils€tas un novada
pasvaldibu un tas institiicijam: Talsu novada Sporta skolu, Talsu Muzikas skolu, Talsu pilsétas
bérnudarziem, Talsu pilsétas pasvaldibas policiju, Talsu novada muzeju, Talsu Komersantu klubu,
VATP Talsu Biznesa inkubatoru, Talsu pilsétas barintiesu, Latvijas Sarkana Krusta Talsu nodala,
VUGD Talsu nodalu, Talsu bérnu biblioteku, Talsu galveno biblioteku, SEB un Swedbank Talsu
filialem. LietiSka, ieintereséta sadarbiba izveidojusies ar Talsu novada Izglitibas parvaldi, Bérnu
un jaunieSu centru, Talsu novada projektu specialistiem un pasvaldibas darbiniekiem. Skolas
direktors ir Talsu novada domes deputats, direktores vietniece izglitibas joma darbojas Talsu
novada attistibas programmas 2014.-2020.9. darba grupa situacijas aktualizé$anai parvaldes joma.

Talsu 2.vidusskolai ka DSD skolai ir laba sadarbiba ar Vacijas véstniecibu Riga, Gétes
institiitu Riga, Vacijas skolu sistémas arvalstis parvaldi (DAAD). Skolai ir sadraudzibas skolas
Vacija - Jauna Bohumas gimnazija un Elbas-Elsteres arodizglitibas centrs, Danija - Gréves
gimnazija, Lietuva - Prienai vidusskola, ka arT sadarbibas organizacija “Youth for Understanding”,
ar kuram tiek organiz&ti starptautiski skolénu apmainas projekti. Paplasinot skolas sadarbibas
loku, 2019. gada oktobri tika uzsakta partneriba ar Lleidas skolu Spanija .

Skolénu zinatniski pétniecisko darbu konsultéSana notiek sadarbiba ar specialistiem
Latvijas Universitaté un Tehniskaja universitaté, skolénu uzn€mejspeju attistiSanai un pirmas
praktiskas uznémejdarbibas veidoSanai - pastav sadarbiba ar organizaciju “Junior Achievement

Latvia”.

Vértejuma Iimenis: loti labi.
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Jomas “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” stipras puses:

skolas vadibas strukttira un atbildibas jomas ir skaidri zinamas visiem pedagogiem;
skolas attistibas plans ir pardomats, ar skaidriem meérkiem, TstenoSanas gaitu, laiku un
atbildigajiem;

attistibas plans ir apspriests, pienemts, apstiprinats un pieejams visiem interesentiem;
skola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiccieSsama reglament&josa
dokumentacija;

skolas darba pasveértésana tiek iesaistiti visi pedagogi metodisko komisiju ietvaros;

skolai ir laba sadarbiba ar daudzam institiicijam.

6. Talakas attistibas vajadzibas

1. Macibu saturs

Talakas attistibas vajadzibas:

> aktivi iesaistities Valsts izglitibas satura centra istenota projekta “Kompetencu pieeja

macibu satura”;

iepazities ar dokumentu “Izglitiba misdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas
apraksts” un taja defin€tajiem meérkiem, galvenajiem sasniedzamiem rezultatiem
skoléniem, obligato macibu saturu un macibu darba organizaciju;

macibu priekSmetu jomas apspriest macibu priekSmetu standartu apguves gaitu un to
ievieSanu, akcent&jot sasniedzamo rezultatu, atgriezenisko saiti, macisanas macities;
jégpilni uzdevumi,

izstradat vienotu tematisko planu katrai klasu grupai saskana ar macibu gada prioritatém
un aktualizgt to atbilstosi situacijai;

integrét visos macibu priekSmetos caurviju kompetences: sadarbibas un digitala,

pasizzinas un pasiniciativas, kultlras izpratnes, sociala un pilsoniska kompetence.
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2. MaciSana un macisanas

Talakas attistibas vajadzibas:

>

A\

organiz&€t apmacibu un diskusijas par sasniedzama rezultata formuléSanu un macibu
stunda veicamajiem uzdevumiem ta sasniegSanai;

merktiecigi ieviest sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites lietoSanu macibu
stundas, apkopot un popularizet pieredzi par sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites
ievieSanu macibu procesa;

apzinat pasvaditas maciSanas pieredzi;

veikt skolénu anketéSanu par maciSanas strat€giju pielietoSanu, apkopot anketéSanas
rezultatus un veikt to izverteSanu;

organiz&t diskusiju “Ka veidot tadu macibu vidi, kura skoléns apzinas atbildibu par savu
macisanas procesu’;

izstradat skolénu macisanas stratégijas un ieviest tas macibu priekSmeta apguve;

analizét macibu dinamikas rezultatus un dinamikas analizg iegiitos secinajumus izmantot
macibu sasniedzama rezultata talakaja planosana;

iepazities ar jaunakajiem metodiskajiem materialiem, macibu priek§metu komisijas
apspriest informaciju par jaunakajam tendencém kompetencu pieejas ievieSana macibu
satura,

organizet metodisko dienu 2 reizes macibu gada;

piedalities macibu stundu veroSana, vadiSana un analiz€é pedagogu profesionalai
pilnveidei;

rosinat skolotajus izmantot Eiropas Savienibas Erasmus + programmas piedavatas
iespgjas profesionalas pilnveides paaugstinasana;

popularizét pieredzi kompetencu pieejas ievie$ana macibu procesa skolas, novada, valsts
un starptautiska meroga.

3. Izglitojamo sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas:

>

>

>

parbaudes darbu planosanu veikt Office 365 vid€, ieveérojot planoSanas nosacijumus
skolénu parslodzes noveérsanai;

veikt skolénu attistibas dinamikas izvertgjumu pec semestru starpveértéjuma rezultatiem
klasu grupas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties trispus€ja sadarbiba : skoléns —
skolotajs/ psihologiska un sociala atbalsta personals — vecaki;

turpinat pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem /ZPD autoriem, projektu, olimpiazu

dalibniekiem/ un skoléniem ar griitibam macibas;
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>

veikt aktivitates skolénu prasmju un iemanu Iimena saglabasanai pareja no vienas

izglitibas pakapes uz otru.

4. Atbalsts izglitojamajiem

Talakas attistibas vajadzibas:

>

>

nodrosinat vidi skolénu uzneméjsp€ju attistiSanai;

nodroSinat vietgja tirgus iepaziSanu, piedaloties Junior Achievement programmas ,,Enu
dienas”, Skolénu macibu uznémumi”, Biznesa simulacijas spelé “TITAN”;

nodroSinat interesu izglitibas programmas;

izkopt skolénu talantus un sp&jas skolas koros, vokalajos un instrumentalajos ansamblos,
literaraja studija, t€lotajmakslas, fotomakslas un dailamatu makslas un sporta pulcinos,
pilnveidot uzstasanas un prezentacijas prasmes;

popularizét veseligu dzivesveidu un veidot veseliga dzivesveida paradumus;

attistit skolénu vacu valodas prasmes Vacu valodas diploma nodarbibas un gatavojoties
starptautiska Vacu valodas diploma iegtiSanai;

nodrosinat iesp&ju skolénu pasizpausmei lidzdarbojoties skolas paSparvaldes darbiba;

rast jaunas darba formas vecaku informéSanai par skolénu sasniegumiem, izmantojot e-
klases sistemu;

organizét vecaku dienas skola, paredzot individualas tikSanas ar skolas skolotajiem —klasu
audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem, skolas vadibu un radosas darbnicas
vecakiem, skoléniem un skolotajiem;

dazadot skolas un vecaku sadarbibas metodes — veicinat vecakus motivaciju mérrktiecigai
sava bérna individualitates attistiSanai un izteikt atzinibu vecakiem par sekmigu sadarbibu
ar skolu;

veikt skolénu intereSu un profesionalas piemérotibas izpéti, IpaSu uzmanibu veltot 9. un
12. klasu skoléniem;

istenot karjeras izglitibas programmu “Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades™ ka integretu izglitibas iestades darba sastavdalu;
nodrosinat starptautisko skolénu apmainas programmu ar partnerskolam Vacija,
sagatavot un istenot macibu projektus E-Twinning platforma;

istenot partneribas projektus Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas 2.pamatdarbibas

skolu apmainas joma ar sadarbibas skolam Spanija, Danija un Niderlandeé.
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5. Skolas vide
Talakas attistibas vajadzibas:
> panakt konsekventu skolas ieksgjas kartibas noteikumu ieveroSanu;
> rosinat skolénus ripéties par skolas inventaru un savas macibu vietas uzturéSanu laba
stavoklr;
> kopt skolas tradicijas un turpinat pilnveidot skolénos piederibas apzinu un lepnumu par
savu skolu.
6. Skolas resursi
Talakas attistibas vajadzibas:
> attistit skolas infrastrukturu, lai sekmétu planoto kompetencu pieeja balstita vispargja
izglitibas satura pakapenisku ieviesanu:
- izveidot ergonomisku macibu vidi;
- ieviest informacijas un komunikaciju tehnologiju risinajumus un veikt
aprikojuma iegadi;
- atjaunot skolas infrastruktiiru;
> nodro$inat skolas biblioteku ar metodiskiem materialiem, pedagogisko, metodisko

literatiiru un veikt skolas pedagogu pieredzes materialu sistematizéSanu.

7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Talakas attistibas vajadzibas:

> turpinat skolas tradiciju — diskusijas ,,Tev, man misu skolai” organizé$ana 9. un 12.klasu
skoléniem macibu gada nosléguma skolas darba novertésanai;

> organizét Skolas forumu ar skolotaju, skolénu, vecaku, absolventu, sabiedribas parstavju
piedaliSanos skolas attistibas prioritaSu noteikSana un skolas attistibas vizijas izstradg;

> nodroSinat iesp&ju skoléniem un vecakiem sava viedokla pauSanai par skolas darba
organizaciju un macibu kvalitati, diskusija ,,Jus jautajat, més atbildam” ar skolas vadibas
komandu;

> regulari izmantot un pilnveidot sazinas un informacijas apriti Office 365 vidg;

> veikt regularu ieksgjo kontroli par lémumu, rikojumu, ikdienas darba izpildi atbilstosi
normativo aktu prasibam;

> organizét pedagogu paSveért§juma sagatavoSanu un izverteSanu individualas sarunas ar
skolas direktoru, aktualizét atgriezenisko saiti un skolotaju priekslikumus iestradat skolas

darba planoSana un istenoSana.
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Jomu kvalitates vértéjumu Iimenu kopsavilkums

Joma Kriterijs Vertéjuma
Iimenis
1. Macibu saturs | Skolas Tstenotas izglitibas programmas labi
2. MaciSana un Maci8anas kvalitate loti labi
macisanas .
Macisanas kvalitate labi
Veértésana ka macibu procesa sastavdala labi
3. Izglitojamo Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba labi
sasniegumi -
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos labi
4. Atbalsts Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un | loti labi
izglitojamiem | izglitojamo drosibas garantéSana
Atbalsts personibas veidosana loti labi
Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai loti labi
Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam loti labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni labi
5. Skolas vide Mikroklimats loti labi
Fiziska vide loti labi
6. Skolas resursi | Iekartas un materialtehniskie resursi loti labi
Personalresursi loti labi
7. Skolas darba Skolas darba paSveértésana un attistibas planosana loti labi
organizacija, -
vadiba un Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba labi
kvalitat e .
vamaes Skolas sadarbiba ar citam institicijam loti labi
nodros§inaSana ’

Pasvértéjums apspriests skolas padomes sanaksmé un pedagogiskas padomes séde, ievietots

skolas majas lapa.

Direktors

O.Solovjovs

Talsos, 2019.gada 2.septembr1
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