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1. Skolas visparigs raksturojums

Talsu 2. vidusskola atrodas Ziemelkurzemes mazpilséta Talsos, kurd dzivo 10000
iedzivotaju. Talsos ir viena augstakas izghtibas iestade (Biznesa augstskolas ,Turiba” Talsu
filiale), 6 visparizglitojo$as skolas (Talsu Valsts gimnazija, Talsu 2. vidusskola, Talsu vakara un
neklatienes vidusskola, Talsu Kristiga vidusskola, Talsu sakumskola un Talsu pamatskola),
Talsu mizikas skola, Talsu makslas skola, Talsu sporta skola un piecas pirmsskolas izglitibas
iestades.

Péc teritorialas reformas Talsi kluvusi par Talsu novada, kura apvienojusas seSpadsmit
pasvaldibas, centru. Talsu novads ir lielakais Latvija, ta kopé&ja platiba ir 1763 km?, iedzivotaju
skaits ap 13 000.

Talsu 2. vidusskola ir paSvaldibas dibinata un ir Talsu novada pasvaldibas paklautiba
esoSa videjas izglitibas iestade, kura Tsteno visparéjas pamatizgltibas un visparéjas vidéjas
izglttibas programmas. Skola savu darbu sakusi 1975. gada ka divplismu (latvieSu un krievu)
skola. 1991.gada skola tika reorganizéta, rezultata ta tika sadalita latvieSu un krievu plismas
vidusskolas. Skola ir iekartots muzejs, kura atspogulota skolas vésture, zinas par skolotajiem un
absolventiem, vinu talakajam gaitam, ka art atminu stastijumi.

No 2011.gada septembra Talsu 2.vidusskolai ir filidle - Laidzes pamatskola. Ta atrodas
1881.gada celta pagasta skolas €ka un kop$ ta laika pilda izgltibas iestades misiju. Laidzes
pamatskola ir viena no divam pagasta esoSajam izglitibas iestadém. Ta atrodas 4 km no novada

centra un 3 km no Laidzes pagasta centra.

Skolas dibinatajs: Talsu novada pasvaldiba

Juridiska adrese: K.Milenbaha 32, Talsi, LV-3201
Novads: Talsu

Skolas tips: vidusskola

Izgltibas programmu apguvé izmantota valoda: latvieSu

Direktors: Olegs Solovjovs



Izglitibas programmas:

Programmas nosaukums Kods Licence Skolénu
skaits
Datums Nr.
pamatizglitibas programmas | 21011111 | 01.09.2011. | V-4746 539
Specialas pamatizglitibas 21015611 | 12.05.2014. | V-7196 14

programma izglitojamajiem
ar macisanas traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015811 | 01.09.2011. | Vv-4747 4
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
traucejumiem

visparéjas vidéjas izglitibas 31011011 | 24.11.2009. | V-690 79
visparizglitojosa virziena

programma

visparéjas vidéjas izglitibas 31013011 | 24.11.2009 | V-691 61

matematikas, dabaszinibu
un tehnikas virziena
programma

Pedagogu sadalijums péc izglitibas
Talsu 2.vidusskola strada 71 pedagogs, no tiem blakusdarba — 8, 65 pedagogi ar
augstako pedagogisko izglitibu, 3 - ar augstako izgltibu, 2 ar vidéjo izglitibu (paslaik apgust
izglitibu pedagoga bakalaura programma), 41 pedagogijas magistrs, 4 mentori.
Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju:
e macibu priekSmetu macidanas metodika;
e pedagogija / humanaja pedagogija;
e audzinasSanas jautdjumos;
e atbalsta skoléniem ar specialam vajadzibam;
e skolas vadibas jautajumos;

e Kkarjeras izglitiba.



Pedagogu skaita sadalijjums péc vecuma

Pedagogu skaita sadalijums péc vecuma
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Metodisko apvienibu vaditaji Talsu novada- Kristine Liberga, Regina Treija, Visvaldis

Vismanis, Vita Folkmane, Vanda Pudule, Daina lesalniece, Anita Mellenberga, Sarmite Popena.

Skolénu skaita dinamika pa gadiem (2013-2017)

Skolénu skaita dinamika (2013 — 2017)
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Uznemto skolénu skaits 1.klasé

Uznemto skolénu skaits 1.klasé (2013 —-2017)
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Uznemto skolénu skaits 10.klasé

Uznemto skolénu skaits 10.klasé (2013 —2017)
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Fakultativi skoléniem vid€jas izglitibas visparizglitojoSaja programma skola piedava apgut
socialas aprupes programmu, kas veidota, sadarbojoties ar sadraudzibas partneriem Zviedrijas
Sedercepingas Komunu.

Skoléniem ir iespé&ja apgut 4 sveSvalodas - anglu, vacu, krievu un zviedru valodas.



Talsu 2.vidusskola ir viena no 12 republikas skolam, kura no 2002.gada skolénus gatavo
starptautiska vacu valodas diploma eksamena karto$anai Deutsches Sprachdiplom Il (DSD II)
un no 2013.gada - Deutsches Sprachdiplom | (DSD ).

Skolas finansialais nodrosinajums

Skolas finanSu resursi ir pietiekami izglitibas programmu 1steno$anai, infrastruktdras
uzturéSanai, skolas darbibas nodrosinaSanai un attistibai.

Finan8u Iidzekli tiek izmantoti atbilstosSi skolas izvirzitajam prioritdtém un vajadzibam un
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir efektivs. Budzeta plano$ana
iesaistiti skoléni, pedagogi, skolas saimnieciskie darbinieki, notiek konsultacijas ar skolas
padomi. Direktors regulari informé par finansu lidzek|u izlietojumu.

Skolas budzZetu nodroSina valsts budZeta mérkdotacija skolotaju darba algam un Talsu
novada paSvaldibas finanséjums skolas uzturéSanai. Katra gada budzeta tame tiek veidota,
nemot véra pieskirtos [1dzeklus, attistibas prioritates. Tiek nemti véra vecaku, skolotju, skolénu
un skolas saimniecisko darbinieku ieteikumi.

Pasvaldibas budzeta lidzekli-
2013.gada - 858573,83 LVL
2014.gada - 891146,00 EUR
2015.gada - 973379,00 EUR
2016. gada — 1408196 EUR
2017. gada — 1110285 EUR

Lidzekli macibu gramatu iegadei no valsts budzeta mérkdotacijam-
2013.gada - 5155 LVL
2014.gada - 5389 EUR
2015.gada - 5328 EUR
2016. gada - 12255 EUR
2017. gada — 12650 EUR

Skolas Tpasie piedavajumi-
e starptautiska vacu valodas diplomskola (DSDI un DSD ll);
e uznémejdarbibas prasmju attistiba skolénu macibu uznémumos;
e zviedru valodas apguve;
e klasu audzinataju ekspertu padome;

e socialas aprupes priekSmetu piedavajums vidusskola (fakultativi);



e apmaciba neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSana, veiksmiga piedaliSanas
sacensibas novada, valsti, starptautiskaja [imenr;

e aktiva, radoSa skolénu paSparvalde;

e iespéja piedalities makslinieciskas pasdarbibas kolektivos- koros, ansamblos,
instrumentalaja ansambilr;

e starpkultdru izglitiba, starptautiskie projekti;

e iespéja sasniegt labus rezultatus macibu priekSmetu olimpiades Talsu novada-
zina8anu kvalitates indikators;

e sakopta skolas vide;

e skolas materialas bazes pilnveido$ana, iesaistoties starptautiskos projektos;

e skolénu gatavoSana masdienu briva tirgus apstakliem ,Macies darot!”

2. Skolas darbibas pamatmeérkis:
nodro8inat izglitibas vidi, kas palidz veidot garigi un fiziski attistitu
radoSu Kultdras personibu, istenot izglitibas procesu Izglitibas un zinatnes

ministrijas standartos noteikto mérku sasniegsSanai.

Galvenie uzdevumi mérka realizacijai

Pamatjoma Uzdevumi

Macibu saturs e macibu procesa Tstenot Valsts visparéjas vidéjas izglitibas un
pamatizglitibas standartu prasibas

e veikt ikgadgjo izglitibas programmu izvértéSanu macibu gada
nosléguma

e pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci sekmigai macibu
mérku sasniegSanai

e nodrosinat izglitibas pieejamibu visiem
Macisana un e rosinat skolénus apgit macibu prasmes inovativai to
macisanas pielieto$anai

e izmantot dazadas macibu metodes un informacijas
komunikaciju tehnologijas macibu vielas apguvé un
pielietoSana

e akcentét skolénu lidzatbildibu macibu procesa un sekmét
ikviena skoléna paSizaugsmi

e izmantot daudzveidigas sadarbibas iespéjas skolénu
Skolénu attistibai: klases audzinatajs — skoléns, klases audzinatajs —
sasniegumi




priekS8metu skolotaji, klases audzinatajs — vecaki, klases
audzinatajs — skolas atbalsta personals

attistit skolenu prasmes sava darba planosana un objektiva
pasvértéSana, macit skolénus izzinat sevi un novertét savas
darbibas rezultatus

Atbalsts
skoleniem

rosinat skolénus radoSai un ekonomiskai domasanai un ricibai
akcentét karjeras izglitibas lomu sekmigai karjeras izveidei
nakotné, skolénu vélmju un tirgus prasibu sabalansésanu
turpinat nodroSinat sekmigi 1stenotas interesu izglitibas
programmas daudzveidigai personibas veidodanai - talantu
izkop$anai un individualitates attistibai

Skolas vide

pilnveidot savstarpé&jo saskarsmi pozitivas macibu vides
nodrosinasana

veidot skolénos saudzigu attieksmi pret skolas vidi

kopt skolas tradicijas, turpinat uzsaktas iestrades skolénu
pilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana

Resursi

rosinat pedagogus iesaistities inovativas macibu vides
veidoSana

pilnveidot skolas materialo bazi, ieviest jaunakas tehnologijas,
ikdienas savstarpéjas sazinas darba izmantot vienotu virtualo
platformu interneta vidé Office 365

papildinat skolas biblioteékas nodroSinajumu ar metodiskajiem
materialiem, sistematizét pedagogisko, metodisko literatlru un
skolotaju pieredzes materialus

Skolas darba
organizacija

pilnveidot macibu kvalitates parraudzibu macibu un
audzinaSanas darba

metodisko komisiju darba akcentét savstarpéjas pieredzes
apmainu

turpinat iesakto sadarbibu ar institicijam novada, valsts un
starptautiska liment, attistit jaunus sadarbibas veidus

Skolas izvirzito prioritasu istenoSana

Skolas Darbibas Sasniegtais
darbibas prioritate
jomas
Katra macibu gada nosléguma pedagogiskas
padomes sédé tiek veikta licencéto programmu
1. izvértéSana un izstradati ieteikumi macibu satura




Macibu saturs

1.1.Kvalitativa
macibu procesa
nodroSinasSana

papildinasanai un macibu metozu izvélei

programmas talakaja isteno$anas posma.

Ikdienas darba tiek sekots, lai macibu un
audzinadanas procesa organizéSana notiktu
saskana ar pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
macibu priek&metu standartiem.

Metodiskajas komisijas tiek apspriesta macibu
priekSmetu standartu apguves gaita, identificétag
iesp€jamas probleémas un mekléti to risinajumi.

Veikta 12. klaSu skolénu anketéSana, izvéertéjot
macibu priekSmetu un programmu nozimibu, ik
gadu 12.klasu skoléni piedalas diskusija par skolas
piedavatajam izglitibas iespéjam un to kvalitati.

2.1.Skolénu Skolas metodiskajas komisijas ir izstradatas]
maciSanas prasmju | maciSanas stratégijas zinaSanu un prasmju
2. pilnveide un apguvei katra macibu priekSmeta.
MaciSana un | macisanas Arvien lielaka uzmaniba tiek  pievérsta
macisanas | stratégiju apguve starppriek$metu saiknes ievéro$anai, ka arf

mazizglitibai un skolénu prasmju un zinasanu nostiprinasanai, tas
pasorganizacijas praktiski izmantojot macibu stundas, arpusklases
sp€ju attitidanai un projektu darba.

Pedagogi regulari iepazistas ar jaunakajiem
2.2.Pedagogu metodiskajiem materialiem, macibu priekSmetu
profesionalo komisijas diskuté par jaundkajam tendencém
kompetencu macibu metodika, aktualitatém un izverté to
pilnveide, pedagogu | iesp&jamo lietojumu sekmigakai macibu vielas
zinasanu un apguvei. Ipasi tiek akcentéta inovativu macibu
kompetencu metozu aprobésana skolénu zinadanu, prasmju un
kvalitates pozitiva attieksmju veidoSana.
dinamika Pedagogi ir papildinajusi savas profesionalas

kompetences talakizglitibas kursos specialajas

izglitibas programmas, humanaja pedagogija.

Nozimigi ir pieredzes apmainas pasakumi

metodiskajas dienas skola, kad pedagogi

prezenté jauno metozu pielietojumu kolégiem, ka
art citu skolu pedagogu viziSu laika.

Pedagogi tiek rosinati popularizét savu pieredzi

novada, valsts un starptautiska méroga.
3.1.Macibu rezultatu | Kladu audzinataju vadiba tiek veikta skolénu
izvértejums, skolénu | individualo attistibas dinamikas liknu izstrade un

3.




Skolénu
sasniegumi

attistibas dinamikas
atspoguloSana un
analize

skolénu attistibas dinamikas analize trispusé€ja
sadarbiba: skoléens — skolotajs — vecaki.
Problemsituaciju gadijumos skolénu attistibas
dinamikas analize notiek trispuséja sadarbiba:
skoléns — skolotajs — psihologiska un sociala
atbalsta personals.

Macibu un audzinasanas procesa tiek pievéersta
uzmaniba skolénu prasmju un iemanu limena
saglabasanai pareja no vienas izglitibas pakapes
uz otru.

Skoléni tiek rosinati sevis izzinadanai un savas
darbibas rezultatu novertésanai.

4.
Atbalsts
skoléniem

4.1. Skolénu
ekonomiskas
domasanas un
ricibas veicinaSana

4.2. lespéju
nodroSinaSana
skolénu talantu
izkopSanai un
attistibai

4.3. Skolénu
pasiniciativas,
pasizpausmes un
aktivitates
veicinaSana

4.4. Vecakiem
shiegtas

Lai rosinatu skolénos uznéemeéjdarbibai raksturigu
attieksmju, iemanu un domasanas veida
attistiSanu, teorétiskajas macibas tiek integréts
princips ,Macies darot”.

Skoléni veido un vada uznémumus, kas macibu
nolikos darbojas reala vide, kur skoléni razo un
pardod preces/pakalpojumus un gdst pirmo
pieredzi muisdienu briva tirgus ekonomikas
apstaklos.

Skoléniem ir pieejams plads interesu izglitibas
programmas klasts:

Skolénu literaro talantu un spéju izkopSana
literaraja studija, skolénu talantu un spéju
izkopSana skolas koros, vokalajos un
instrumentalajos ansamblos, télotajmakslas,
fotomakslas un dailamatu makslas pulcinos,
sporta aktivitatés.

Skoléniem ir piedavata vacu valodas zinasanu
paplasinasana, apmeklé&jot vacu valodas diploma
nodarbibas un gatavojoties starptautiska vacu
valodas diploma iegusanai.

Darbojoties skolénu pasparvaldé, 9.-12. klasu
parstaviji gast pirmo pieredzi sabiedriskas dzives
organizésana, darba planosana, ka art
organizatorisko un sadarbibas prasmju
pilnveidoSana, pilsoniskas sabiedribas
stiprinasana.

Reizi semestri tiek organizétas vecaku dienas
skola, kuru laika notiek individualas tikSanas ar
klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu
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informacijas
kvalitates
uzlaboSana un
atgriezeniskas
saites
nodroSinaSana

4.5. Karjeras
izglitibas sistémas
pilnveidoSana

skolotajiem, skolas vadibu, ka art rado$as
darbnicas vecakiem, skoléniem un skolotajiem.
Pedagogu kolektivs ka sekmigas sadarbibas
pamatu redz skolas un vecaku sadarbibas
metozu dazadosanu, lai veicinatu vecaku
motivaciju mérktiecigai sava bérna
individualitates attistiS8anai.

Katras klases vecaku parstavji Skolas padomé
diskuté un lemj par aktualiem skolas attistibas
jautajumiem.

Skola ir izstradata karjeras izglitibas programma,
kuru Tsteno karjeras konsultante sadarbiba ar
klasu audzinatajiem, skolas pedagogiem un
atbilstoSo jomu specialistiem

Macibu un audzinaSanas darba skoléni tiek
motivéti izzinat savas talakizglitibas iespéjas un
veicinat izvelétajai karjerai nepiecieSamo prasmju
attistiSanu.

Skoléni tiek iepazistinati ar profesijam un
iespéjam iegut nepiecieSamas zinaSanas un
prasmes, 9. un 12. klasu skoléni tiek informéti
par talakizglitibas iespéjam. Ir veikta skolénu
profesionalo intereSu un profesionalas
piemérotibas izpéte.

Skoléniem un pedagogiem pieejami metodiskie
materiali par karjeras izgltibu.

Sadarbiba ar augstakas un profesionalas
izglttibas iestadém regulari tiek organizéti
karjeras izgltibas pasakumi. Kops 2016./17.
macibu gada skola uzsakts VISC administrétais
ESF projekts «Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés».

5.
Skolas vide

5.1.Pilnveidot
savstarpéjo
saskarsmi pozitivas
macibu vides
nodrosinasana

5.2.Veidot skolenos
saudzigu attieksmi
pret skolas vidi

Skolas psihologa vadiba 1., 5. un 10.klasu
skoléniem tiek organizétas nodarbibas jauna
klases kolektiva saliedé$anai un adaptacijai jauna
izglitibas posma.

Macibu un audzina$anas procesa tiek akcentéta
saudzigas attieksmes nozime ilglaicigai telpu un
inventara uzturéSanai, skoléni iesaisttti skolas
noformésana, labiekartoSana.
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6. 6.1.Turpinat Eiropas Savienibas projekta ietvaros veikta
Resursi modernizét dabaszinatnu cikla macibu priekSmetu kabinetu

dabaszinatnu cikla [ labiekartoSana atbilstoSi musdienu prasibam.
macibu priekSmetu
kabinetus
6.2.Pilnveidot Pieejamo finanSu resursu ietvaros skolas
skolas bibliotékas biblioteka nodrosinata ar jaunako macibu un
nodroSinajumu ar metodisko literataru, tiek sistematizéti skolotaju
metodiskajiem pieredzes materiali.
materialiem,
sistematizét
pedagogisko,
metodisko
literatQru un
skolotaju pieredzes
materialus

7. 7.1.Pilnveidot Skola regulari tiek veikta macibu kvalitates

Skolas darba
organizacija

macibu kvalitates
parraudzibu macibu
un audzinasanas
darba, akcentéjot
macibu stundu
apmekléjumu un
skolas ieksejas
kartibas noteikumu
ievéro$anu

7.2.,Dalies
pieredzé” —
metodiskas
komisijas
iepazistinat kolégus
ar savu pieredzi

parraudziba péc iek$éjas kontroles plana —
macibu stundu véroSana, ierakstu parbaude
klases zurnalos, 5.-10. klasu skolénu anketésana,
individuals darbs ar skoléniem un vinu vecakiem.

Metodisko dienu ietvaros pedagogi dalas
pieredz€é macibu un audzinaSanas darba, informé
kolégus par aktualitatéem, kas gatas
talakizglitibas kursos un seminaros, un darba
grupas apspriez to ievieSanas iespéjas macibu
procesa pilnveidoSanai.
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3. lepriekséeja vertéSanas perioda akreditacijas ieteikumu izpilde

Joma, Rekomendacija Izpilde

kvalitates

raditajs

1.1 Pilnveidot skola pienemto | Skola ir pilnveidota pienemta kartiba
karttbu par macibu macibu priekSmetu tematisko planu
priekSmetu tematisko izstradei atbilstoSi macibu priekSmetu
planu izstradi, nosakot programmai. Tematiskajos planos ir
macibu satura apguves noteiktas galvenas saturiskas sadalas -
planosanas apgustama téma, planotais témas apguves
nepiecieSamibu macibu laiks, apgUstamas prasmes un
gadam visos macibu kompetences, parbaudes darba laiks.
priekSmetos Tematiskie plani tiek izstradati visam

macibu gadam, tie ir pieejami Office 365
vidé. Tematisko planu izstradi un atbilstibu
pamata un visparéjas izglitibas standartam
uzrauga direktores vietnieces izglitibas
joma.

2.1. Metodiskajas komisijas Pedagogi regulari seko skolénu macibu
izvértét macibu metozu un | sasniegumiem un analizé parbaudes darbu
formu izvéles lietderibu un | rezultatus.
to efektivitati Macibu metozu un formu izvértéSana notiek

macibu gada beigas metodiskajas
komisijas, apkopojot pedagogu
pasvértéjumos sniegto macibu procesa
izmantoto metozu efektivitati.

2.3. Macibu procesa plasak Pasvertéjumu kritériji ir izstradati atbilstosi
izmantot skolénu macibu priekS8meta specifikai, un metodisko
pasvértéjumu un komisiju sanaksmes tiek diskutéts par to
savstarpéjo vertéjumu, lietderibu. Pedagogi savstarpégji dalas
dazadot pasvertéSanas pieredz€é un apspriez skolénu
formas. Izstradat skoléna | vecumposmam piemérotakas pasvertéjuma
darba pasveértéjuma un un savstarpéja vertéjuma formas.
savstarpéja vertéjuma
kritérijus

6.2. Turpinat piesaistit finanSu | Parskata perioda Eiropas Savienibas
li[dzeklus skolas telpu projekta ietvaros ir veikta dabaszinibu
iekartojuma uzlaboSanai bloka kabinetu labiekartoSana. Macibu

kabineti ir aprikoti ar datoru un interneta
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pieslégumu pedagogu vajadzibam macibu
procesa sagatavo$anai un vadidanai.
Skolas materiali tehniska baze ir
papildinata ar datortehniku, lai pedagogiem
bdtu iespéjams nodrosinat masdienu
prasibam atbilstoSu macibu procesu.

Notiek finansu lidzek|u piesaistes veidu
dazadoSana. Sadarbiba ar vacu
partnerskolu veikti divu macibu telpu -
informatikas un vacu valodas kabineta
remontdarbi.

Izmantojot skolas iek§&jos resursus,
vasaras tiek veikti kosmétiskie remonti
klasu telpas.

6.5. Turpinat darbu pie skolas | Informacijas un talakizglitibas centrs ir
informacijas un izvietots skolas bibliotéka, kas nodroSina ta
talakizglitibas kabineta materialu pieejamibu ikvienam skolas
pilnveides pedagogam un atbalsta personala

darbiniekam.

Regulari tiek papildinata metodiska,
pedagogiska un uzzinu literatdra, skolas
bibiliotekare pedagogu informativajas
sanaksmeés iepazistina ar jaunako iegadato
literatGras klastu.

7.3. Popularizét valsts Iiment | Skolas pieredze starpkultiru izglitiba tiek

skolas pieredzi
starpkultdru izglitiba un
skolénu uznémeéjdarbibas
attistisana

popularizéta masu medijos Latvija un
Vacija, pedagogu pieredzes apmainas
viziSu un seminaru, un talakizglitibas kursu
laika.

Par pieredzi skolénu uznémeéjspéju
attistiSana pedagogi vadijusi talakizglitibas
seminarus, ka ar1 pieredzes
popularizéSanu veikusi tieSsaisté “Junior
Achievement” programma.

14




Informacijas iequsSana

Analizéti dokumenti:

skolas nolikums;

skolas attistibas plans;

skolas darbibas kvalitates ikgada pasvertejums;

skolas stundu saraksts, konsultaciju, fakultativo, interesu izglitibas, pulcinu nodarbibu
grafiki;

pedagogiskas padomes sézu materiali;

metodiskas padomes un metodisko komisiju dokumentacija, padvertgjums;
skolas padomes [Emumi;

skolénu pasparvaldes [Emumi;

visu skolas darbibas jomu darba plani un pasvéertéjumi;

klasu zurnali, intereSu izglitibas programmu zurnali, fakultativo nodarbibu
zurnali, macibu sasniegumu kopsavilkumu Zurnali;

skolotajiem nepiecieSama dokumentacija;

skolas iekS€jas kontroles materiali;

skolénu parbaudes darbi, to rezultati;

sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos uzskaite;
skolénu un skolotaju sasniegumu uzskaite;

skolénu izaugsmes dinamikas raditaji;

instrukcijas, dro8ibas tehnikas ievéro$anas noteikumi;

skolotaju pasvertéjuma materiali;

skolotaju tematiskie plani;

metodisko komisiju protokoli;

finanSu dokumentacija.

Skolas darba vértéSanai izmantotas anketas:

47 anketas pedagogiem;
312 anketas skoléniem;

253 anketas skolénu vecakiem.
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4. Skolas darbibas kvalitates vertéejums

4.1. Macibu saturs

4.1.1. Skolas 1stenotas izglitibas programmas

Talsu 2.vidusskola ar filiali Laidzes pamatskola tiek 1stenotas 5 visparéjas izglitibas

programmas:
e Pamatizglitibas programma, 21011111;
e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem,

21056011,

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucejumiem, 21058011, tiek realizéta filialé Laidzes pamatskola ;

e Visparejas vidéjas izglitibas visparizglitojoda virziena programma, 31011011;

e Visparégjas vidéjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma,

31013011.

Skolas T1stenotas izglitibas programmas atbilst licencétajam programmam.
NepiecieSamas korekcijas tiek veiktas atbilstoSi izmainam aréjos normativajos aktos, tas ir
saskanotas ar pasvaldibu un lIzglitibas kvalitates valsts dienestu.

Skola strada ar VISC apstiprinatu standartu “Komerczinibas”, tas tiek realizéts visparéjas
vidéjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas programma.

Gandriz visi macibu priekSmetu pedagogi izmanto Valsts izglitibas centra izstradatas
paraugprogrammas, 2 pedagogi strada ar skolas apstiprinatam programmam. Macibu
priekSmetu programmam izstradati tematiskie planojumi. Tajos noraditas témas, to apguves un
parbaudes laiks. Visas macibu priekSmetu programmas tiek realizétas atbilstoSi licencétajam
programmam. Gandriz visi pedagogi uzskata, ka skola nodroSina ar darbam nepiecieSamajiem
ma&cibu [idzekliem.

Skolas vadiba koording, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu macibu
priek8metu programmu izstradé. Metodiskajas komisijas tiek analizétas méacibu priekdmetu
programmas un saskanoti tematiskie plani, analizéti valsts parbaudes darbi, aktualizéta
vértéSanas kartiba atbilstosi skolas un normativo aktu prasibam.

KlaSu audzinataji izmanto un Tsteno skolas audzina8anas stundu planu.

Visi pedagogi zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus,
obligato saturu, vértéSanas formas un kartibu, ka arT lieto standartu prasibam atbilstoSas macibu
metodes un macibu lidzek|us.

Macibu satura apguvei paredzétais laiks ir pietieckams un saskan ar ierakstiem Zurnala.

Pedagogi darba gaita veic nepiecieSamas plana korekcijas, paredzot arT diferencétu darbu ar
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skoléniem, kam ir gratibas macibas, ka ari ar talantigajiem skoléniem. Metodiskajas komisijas
pedagogi analizé plana izpildi.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Skolénu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Macibu stundu saraksts
ir pieejams gan izdrukatad veida skola, gan skolas majas lapa. Par izmaindm macibu stundu
saraksta skoléni un pedagogi tiek informéti savlaicigi gan skolas zinojumu stenda, gan skolas
majas lapa.

Skold darbojas astonas metodiskds komisijas, sandksmés pedagogi iepazistas ar
jaunakajam aktualitatém macibu priekS§metu metodika, ar jaunakajam nostadném pedagogija,
parruna talakizglitibas kursu un seminaru laika gutas atzinas un jauningjumus.

Katra macibu gada beigas pedagogi izanalizé savu darbu, raksta pasvértéjumu.
Metodiskajas komisijas tie tiek apkopoti, lai skolas vadiba nemtu véra pedagogu ieteikumus,
priekSlikumus un kritiku.

Planojot macibu saturu un macibu metodes, pedagogi izverté skolénu vajadzibas, paredz
macibu darba diferenciaciju skoléniem ar gratibam macibas un talantigajiem skoléniem. Péc
konsultacijam ar direktores vietnieci izglitibas joma un sarunam ar macibu priekSmetu skolotajiem
tiek izstradati individualie plani un atbalsta pasakumi skoléniem ar macisanas gratibam. Skolénu
macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Vertéjuma limenis: labi.

Jomas “Macibu saturs” stipras puses:
e Talsu 2.vidusskola visas izglitibas programmas ir licencétas un tiek 1stenotas skolas
macibu un audzinadanas darba;
e pedagogi parzina savu macibu priekdmetu standartus un programmas, vértéSanas
kartibu un formas;
e visi pedagogi apzinas macama priekSmeta nozimi izglitibas programmas Tstenosana;
e skolas vadiba sniedz pedagogiem nepiecieS8amo metodisko atbalstu macibu un

audzinasanas darba planosana un izpildé.

4.2. MaciSsana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

Viens no galvenajiem skolas uzdevumiem ir macibu kvalitates nodrosinaSana, kas tiek
panakta, pedagogiem izmantojot dazadas macibu un satura apguves metodes. Pedagogi regulari
apmeklé profesionalas pilnveides kursus, aktualizé zinaSanas metodika un macibu satura, dalas
pieredzé metodiskajas komisijas un ar paréjiem pedagogiem metodisko dienu ietvaros,

informativajas sanaksmes.
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Macibu priekSmetu programmu realizacija pedagogi izmanto daudzveidigas,
masdienigas, skolénu spéjam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura
prasibam atbilstoSas macibu metodes, kas aktualizé, sekmé un nodroSina produktivu pedagoga
— skoléna sadarbibu. Interaktivas macibu metodes macibu procesa lauj skoléniem attistit
sadarbibas prasmes.

Majas darbu formas ir daudzveidigas, to apjoms ir piemérots skolénu vecumposma
Tpatnibam. Skola ir noteikta konsultaciju kartiba. Metodiskajas komisijas ir izstradatas vienotas
prasibas majas darbu apjomiem un to izpildei.

Skola izmanto e-klases Zurnalu, tas tiek aizpildits atbilstoSi normativajam prasibam, e-
klases zurnala aizpildiSanu uzrauga skolas administracija.

Stundu véroSana ir konstatéts, ka pedagogu macibu metozu un panémienu izvéle atbilst
izvirzito mérku sasniegSanai. Gandriz visi pedagogi saista macibu programmas apguvi ar realo
dzivi. Stundas ir mérktiecigas, virzitas uz skoléna macisanos, prasmi analizét, pétit un izprast.
Lielaka dala skolénu apstiprina, ka pedagogi izmanto musdienigas macibu metodes, izmantojot
elektroniskos macibu lidzeklus, e-vides sniegtas iespéjas. Saikni ar redlo dzivi sekmé “Enu
dienas” pasakumi, organizétas macibu un izzino$as ekskursijas. Biezi tiek izmantotas jaunakas
informacijas tehnologijas un tehniskie l1dzekli.

Metodiskajas komisijas pedagogi apspriez un analizé izmantojamos macibu lidzeklus un
macibu literatlru. Par vienu no prioritarajiem uzdevumiem macibu procesa pedagogi izvirza
skolénu savstarpé&jo sadarbibu, izmanto paru un grupu darbu, strada pie skolénu pasvértéjuma
prasmes attistiSanas. Pedagogi rosina skolénus izteikt savu viedokli, maca analizét sasniegtos
rezultatus, palidz risinat macibu darba problémas, dod iespé&ju uzlabot vertéjumu. Lielaka dala
pedagogu uzskata, ka skoléni veiksmigi sadarbojas macibu procesa. Savukart lielaka dala
skolénu novérté pedagogu labveélibu un atsaucibu attiecibas ar skoléniem, ka art uzskata, ka prot
sadarboties ar citiem skoléniem macibu procesa.

Pedagogi parzina savu macibu priekdmetu standartus. Gandriz visi skoléni atzist, ka
pedagogi saprotami izklasta un izskaidro macibu vielu, parbaudes darbu nosacijumus.

MaciSanas procesa saiknei ar redlo dzivi skoléniem tiek piedavata programma
starpkultdru kompetenCu veido$anai, kas paredz sveSvalodu prasmju pielietojumu un
saskarsmes un komunikacijas prasmju pilnveidi autentiska vidé. Sadarbiba ar partnerskolam
Vacija, Danija, Zviedrija, Lietuva tiek Tstenotas skolénu apmainas programmas, starptautiskie
projekti, nodroSinata skoléenu un pedagogu lidzdaliba starptautiskas konferencés. Lidz ar
iesaistiSanos starptautiska skolénu apmainas programma “Youth for Understanding” skola ir
paplasinajusi sadarbibas partneru loku, un tas ietvaros divus macibu gadus uznemti viesskoléni

no Taizemes.
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Macibu procesa tiek izmatotas art alternativas macibu formas: macibu ekskursijas,
alternativas sporta dienas, matematikas pécpusdienas, konkursi dabaszinibas, eruditu konkursi,
Dzejas dienu lasijumi u.c. ar macibu darbu saistiti pasakumi.

Visi 11. un 12.klaSu skoléni apgust zinatniski pétnieciska darba izstrades iemanas:
11.klasé vini veic darba teorétisko dalu, 12.klasé turpina iesakto darbu, veicot pétniecisko dalu,
un izstradatos darbus aizstav skola. Labakie darbi dabaszinibas, vides zinatné, Kimija,
sveSvalodas, ekonomika tiek izvirziti uz novada zinatniski pétniecisko darbu lasijumiem un biezi
vien arT uz Kurzemes regionalo zinatniski pétniecisko darbu konferenci Liepaja. Vairakus gadus
péc kartas atseviski skoléni ar saviem darbiem ir uzaicinati piedalities ar zinatniski pétniecisko
darbu konferencés Riga.

Sadarbiba ar Vacijas Arlietu ministrijas un Vacijas skolu sistémas arvalstis centru tiek
organizéeti vacu valodas popularizéSanas pasakumi skolu partneribas projekta ietvaros. Tajos
piedalas Talsu 2.vidusskolas 5.-12.klasu skoléni, kuri macas un vélas macitties (5.klasu skoléni)
vacu valodu.

Skolas Idzdaliba Vacijas Federalas arlietu ministrijas iniciativa ,Skolas — nakotnes
partneri” sniedz iespéju paplaSinat partneribas loku, iesaistoties projektos ar skolam visa
pasaulé. Starptautisko projektu un apmainas programmu dalibnieki laika posma no 2013. lidz
2017.gadam darbojas Eiropas kluba, lai arzemés guto pieredzi nodotu skolas biedriem un
kolégiem prieks$statu papildinaSanai par Eiropu.

Komerczintbu programma skoléni rosinati gut izpratni par uznéméjdarbibas
pamatprincipiem un apgut uznémeéjdarbibas pamatiemanas skolénu macibu uznémumu forma.
Apvienojot teorétisko apmacibu ar praktisko darbibu, skoléni apglst visparéjas un integrétas
prasmes uznémuma darbibas nodrosSinasanai, iepazist Latvijas ekonomikas problémas un
perspektivas un apzinas savu varéjumu dzivé musdienu briva tirgus ekonomiskajos apstaklos.
Komerczinibu kursa nosléguma skoléni sanem “Junior Achievement” izsniegtos sertifikatus par
uznémejdarbibas pamatiemanu apguvi.

Skolas pedagogi macibu darba akfivi izmanto portala  “Uzdevumi.lv

piedavatas iespé&jas. 2014./2015.macibu gada Talsu 2.vidusskola tika apbalvota ar portala
“Uzdevumi.lv’ Atzintbas rakstu par ieguto 1.vietu Talsu novada. Art divi pedagogi ir ieguvusi
portala Uzdevumi.lv Atzinibas rakstus attiecigi par 2.un 3.vietu Talsu novada par aktivu lidzdalibu
jauno tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

Vértéjuma limenis: loti labi.

4.2.2. MaciSanas kvalitate
Pedagogi mérktiecigi organizé skolénus macibu darbam, veido vinos motivaciju macities,
rosinot macibu procesd izmantot visus skola pieejamos resursus — bibliotéku, lasitavu,

datorklases, majturibas un tehnologiju kabinetus, sporta halli, modernos macibu tehniskos
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lidzeklus (mobilo datorklasi, balsoSanas pultis, dokumentu kameru, interaktivas tafeles,
videoprojektorus u.c.) Skoléni tiek rosinati art patstavigi tos izmantot, gatavojot prezentacijas
dazados macibu priekSmetos, zinatniski pétniecisko darbu aizstadvésSana, projektu nedélas
ietvaros utt.

Skoléni prot sadarboties, stradat paros, grupas, individuali, daudzreiz skoléni palidz cits
citam vielas izskaidroSana (par to ir parliecinati lielaka dala pedagogu).

Liela veriba tiek pievéersta skoléniem ar maciSanas gratibam, tiek veikta diagnostika un
analizéti macibu sasniegumi, izstradati individualie plani.

Gandriz visi skoléni atzist, ka skola ir iespéja apmeklét konsultacijas un papildu
nodarbibas dazados macibu priekSmetos ne tikai lai sagatavotos olimpiadem, bet arT lai uzlabotu
savas zinasanas un prasmes, kas nepiecieS8amas ikdienas macibu darba. Vairak neka puse
skolénu atzist, ka pedagogi vinus motivé labdkam macibu darbam, ieinteresé sasniegt labakus
rezultdtus, rosina izmantot dazadus macibu paliglidzeklus (vardnicas, enciklopédijas,
rokasgramatas, zZurnalus, laikrakstus, interneta resursus utt.), rosina piedalities dazados
konkursos, sacensibas, viktorinas, olimpiadés, lauj organizét un vadit dazadus pasakumus gan
klasé, gan skola, tadéejadi celot vinu pasapzinu, pasvertéjumu, stimuléjot pasattistibu.

Skoléni aktivi piedalas macibu procesa, vairak neka puse prot planot un izvertét savu
darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesu, vidéjas izglitibas programmas izvéli saista ar
saviem nakotnes planiem - ta uzskata lielaka dala pedagogu. Ar skoléniem, kas kavé stundas
bez attaisnojoSa iemesla, strada socialais pedagogs. Kavétas stundas tiek uzskaititas, tas tiek
ievaditas datu bazé e-klases sistema, par skolénu sekmém un kavéjumiem regulari tiek informéti
skolénu vecaki.

Skola ir izveidota baze skolénu sasniegumu uzskaitei. Katrs skolotajs analizé parbaudes
darbu rezultatus, apkopo skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un analizé skolénu
individualos sasniegumus gan klasé kopuma, gan individuali. Ir izveidots apkopojums par skolénu
sasniegumiem valsts parbaudes darbos, notiek to analize un rezultati tiek salidzinati ar Talsu
novada un valsts vid&jiem rezultatiem.

KlaSu audzinataji savas klasés kopa ar skoléniem ir izveidojudi macibu sasniegumu
dinamikas uzskaites datu bazi, kura regulari tiek papildinata. Skoléniem ir iespéja izvertét macibu
sasniegumus un izvirzit turpmakos meérkus. lzmantojot So datu bazi, klaSu audzinataji
individualas sarunas ar vecakiem analizé skolénu sekmes un to uzlabo$anas iespé€jas.

Vértéjuma limenis: labi.
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4.2.3. VértéSana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski, objektivi un kompetenti vérté skolénu macibu sasniegumus,
ievérojot valsts normativajos dokumentos noteikto un skolas izstradato vertéSanas kartibu.
VértéSanas parbaudes formas un metodiskie panémieni atbilst skolenu vecumam un macibu
priek8meta specifikai. Gandriz visi skolénu vecaki un skoléni atzist, ka viniem ir izskaidrota skola
pastavo$a macibu sasniegumu vértéSanas kartiba. Parbaudes darbu grafiks tiek planots pa
macibu semestriem un aktualizéts katram ménesim, nepiecieSamibas gadijuma tas tiek
precizéts, ar to tiek iepazistinati art skoléni.

Pedagogi regulari veic vertéjumu uzskaiti, ierakstot tos e-klases zurnalos un citos valsts
noteiktajos dokumentos (sekmju kopsavilkuma zurnalos, liecibas, personas lietas). VertéSanas
procesa iegito informaciju pedagogi izmanto sava ikdienas darba, lai pilnveidotu macibu procesu
un veicinatu skolénu izaugsmi. Vértéjumu uzskaiti parrauga un kontrolé (vismaz 2 reizes
semestrT) direktores vietnieces izglitibas joma. Skolénu macibu darba sasniegumi tiek analizéti
pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas komisijas, pedagogu pasvértéjumos.

Vecaki (87%) regulari sanem informaciju par skolénu macibu sasniegumiem gan no
ikménesa sekmju lapam, no ierakstiem skolénu dienasgramatas, gan no individualajam sarunam
ar klases audzinataju.

Aptaujas rezultati liecina, ka 89% skolénu uzskata, ka skolotaji saprotami pamato
vértejumu, 92% atzist, ka visi darbi tiek izlaboti savlaicigi.

Veértéjuma limenis: labi.

Jomas “Macisana un maciSanas” stipras puses:
e pedagogiizmanto daudzveidigas macibu metodes skolénu macibu intereses uzturésanai;
e skola ir izstradata vienota skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, par to ir
informéti skoléni un vecaki;
e macibu sasniegumu uzlaboSanai un zinaSanu papildinaSanai skoléniem vienmeér ir

pieejamas pedagogu konsultacijas.
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4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba skolenu macibu sasniegumu vertéSana, analizé un uzskaite.
Skolénu macibu sasniegumi tiek analizéti metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas
padomes se€dés, individualajas sarunas, ari vecaku sapulceés, lai pilnveidotu macibu procesu un
uzlabotu skolénu motivaciju macities.

Skola turpinds darbs pie skolénu izaugsmes dinamikas attistibas. Lai labak varétu
organizét macibu procesu, pedagogi veic parbaudes darbu analizi.

Skoléniem ar maciSanas gratibam tiek izstradati individualie plani, kd sekmigak apgat
zina8anas un uzlabot motivaciju macities. Skoléniem, kuriem ir nepiecieSama palidziba, ir iesp€ja
apmeklét macibu priekSmetu konsultacijas. Skoléniem ir tiesibas, saskanojot ar skolotaju, uzlabot
parbaudes darba vertéjumu, ka noteikts skolas vértédanas kartiba.

Skolénu sekmes tiek atspogulotas e-klases zurnala, atbilstosi valsti noteiktajai vertéSanas
kartibai.

Grafikos apkopoti pédéjo divu gadu summarie apguves limeni péc gada vértéjumiem
visos macibu priekSmetos kopa.

nepietiekams — 1-3 balles, pietiekams — 4-5 balles, optimals — 6-8 balles, augsts — 9-10

balles

Gada macibu sasniegumu dinamika T2V
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Procentuali analizéjot Talsu 2.vidusskolas skolénu skaitu, kas macas optimalaja limenr,
var secinat, ka tas Iénam, bet pakapeniski paaugstinas. Attiecigi samazinas skolénu skaits
pietiekamaja hmeni. 2015./2016.macibu gada nepietiekamais [imenis bija 1,3%,
2016./2017.macibu gada 2.2 %. Pietiekamais limenis ir samazinajies no 52% 2015./2016.macibu
gada lidz 46.70% 20164./2017. macibu gada. Optimalais limenis ir attiecigi pieaudzis no 44.80%
2015./2016.macibu gada lidz 49% 2016./2017.macibu gada. Par 0.3% pieaudzis arT skolénu

skaits augstakaja liment.

Gada macibu sasniegumu dinamika 2014.-2017.

70
60 58’758’956,6
50
40 W 2014./2015.
30,7
30 28 27,6 H 2015./2016.
2016./2017.
20 14,6
11,110’1
10
2,2 0’3 1'2 -
0 | I
nepietiekams pietiekams optimals augsts

Talsu 2.vidusskolas filialé Laidzes pamatskola ir vérojama tendence samazinaties to
skolénu skaitam, kuriem ir nepietiekams lTmenis. Skolénu skaits augstakaja fmenr ir palielinajies
salidzindjuma ar iepriekS€jo macibu gadu, optimala limena skolénu skaits ir samazingjies. Par
3% ir samazinajies skolénu skaits pietiekamaja lTment, bet par 2% ir samazinajies skolénu skaits

nepietiekamaja liment.

Talak grafikos apkopoti peédéjo 3 gadu summarie apguves limeni 3., 6. un 9.klasé péc
gada vertéjumiem macibu priekSmetos, kuros attiecigaja macibu gada paredzéeti valsts

parbaudes darbi.
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3.klases ikdienas macibu sasniegumi

Talsu 2. vidusskola

3.klase- apguves limenu apkopojums péc vértéjumiem
2014./2015.-2016./2017.m.g.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% ‘ = 2015./2016.

0,
18:8;: —— - | m 2016./2017.
nepietiekam
S

W 2014./2015. 2,6% 25,6% 69,2% 2,6%
W 2015./2016. 1,8% 23,6% 67,3% 7,3%
W 2016./2017. 0,0% 14,0% 78,0% 8,0%

W 2014./2015.

pietiekams optimals augsts

Talsu 2.vidusskolas Laidzes filiale

3.klase - apguves limenu apkopojums péc vértéjumiem
2014./2015.-2016./2017.m.g.

80 73,33
70
62,5 58,3

60

50

40 33,33

30

20 53 12,5 1

10

0
0 [ |
nepietiekams pietiekams optimals augsts

W 2014./2015. 0 12,5 62,5 25
W 2015./2016. 0 10 73,33 16,7
m2016./2017. 8,3 33,33 58,3 0
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6.klases ikdienas macibu sasniegumi
Talsu 2. vidusskola

6.klase- apguves limenu apkopojums péc vertéjumiem

2014./2015.-2016./2017.m.g.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%
0,0% |

nepietiekams pietiekams optimals
m2014./2015. 3,0% 69,7% 27,3%
M 2015./2016. 1,7% 41,7% 56,7%
m2016./2017. 6,0% 48,0% 44,0%

Talsu 2.vidusskolas Laidzes filiale

6.klase - apguves [imenu apkopojums péc vértéjumiem

2014./2015.-2016./2017.m.g.

100

90 83,3

80

70

60 5552,

50 45 44,4

40

30

16,7
20
0 —
nepietiekams pietiekams optimals

W 2014./2015. 0 45 55
M 2015./2016. 2,8 44,4 52,8
m2016./2017. 0 16,7 83,3
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9.klases ikdienas macibu sasniegumi

Talsu 2. vidusskola

9.klase- apguves limenu apkopojums péc vértéjumiem 2014./2015.-
2016./2017.m.g.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

oo . Il

nepietiekams

W 2014./2015. 5,4%
W 2015./2016. 1,7%
W 2016./2017. 9,4%

pietiekams

65,3%
74,6%

50,9%

Talsu 2.vidusskolas Laidzes filiale

optimals
30,4%
23,7%
39,6%

augsts
0,0%
0,0%
0,0%

9.klase - apguves limenu apkopojums péc vértéjumiem
2014./2015.-2016./2017.m.g.

80
70
60
50
40
30

20
8,3
10

0 0 O -
nepietiekams

W 2014./2015. 0

H 2015./2016. 0

m2016./2017. 8,3

58,9
50
39,3
26,4
20

pietiekams

39,3
20
26,4

26

73,3

optimals
58,9
73,3
50

15,3
6,7

1,8

augsts
1,8
6,7
15,3

W 2014./2015.
W 2015./2016.
m2016./2017.



12.klasu izglitojamo macibu sasniegumu izvertéjuma grafikos apkopoti pedejo tris gadu
apguves limeni péc gada vértéjumiem macibu priekSmetos, kuros noteikti obligatie centralizétie

eksameni (iznemot izvéles eksamenus).

9.klase- apguves limenu apkopojums péc vértéjumiem 2014./2015.-
2016./2017.m.g.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

30,0% m2014./2015.

20,0% W 2015./2016.

10,0% I JI M 2016./2017.
0,0%

nep. piet. opt. augst nep. piet. opt. augst nep. | piet. opt. augst
s s s
Latviesu valoda Matematika Anglu valoda

W 2014./2015. 5,4% 45,3% 52,8% 1,9% 1,9% 38,9% 59,3% 0,0% 0,0% 25,9% 66,7% 7,4%
m 2015./2016. 0,0% 66,7% 30,0% 3,3%  0,0% 36,7% 56,7% 6,7% 0,0% 20,0% 60,0% 20,0%
m2016./2017. 0,0% 35,7% 64,3% 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 0,0% 0,0% 25,0% 57,1% 17,9%

4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola regulari tiek uzskaititi un analizéti skolénu sasniegumi valsts parbaudes
darbos.Analiz€jot datus par 3.klases diagnosticéjoSo darbu rezultatiem, var secinat, ka skolénu

Diagnosticéjosais darbs matematika 3. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

B Matematika T2V

B Matematika Valsti
st

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
B Matematika T2V 76,49% 61,40% 72,14%
B Matematika Valsti 76% 71,71% 68,20%
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vidéjais apguves Iimenis latvieSu valoda Talsu 2.vidusskola ir mazliet pazeminajies, Laidzes
pamatskola samazindjies salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu. Matematika skolénu
zinaSanu vidéjais limenis Talsu 2. vidusskola ir virs vidéja valstt un salidzinot ar iepriek$€jo

macibu gadu uzlabojies par 10,7%.
Talsu 2.vidusskolas Laidzes filiale
Diagnosticéjosais darbs latviesu valoda 3.klasé

2014./2015.-2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Laidzes pamatskola

90 83,5
80 74,55
70
60 51
50
40
30
20
10
0
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M |latviesu valoda skola 83,5 79,8 51
M |atvieSu valoda valstt 78 74,2 74,55

Diagnosticéjosais darbs matematika 3.klasé
2014./2015.-2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Laidzes pamatskola

90 81,9 ;
80 6 71,58 71,71
) 70
S 60
% 47,12
3 50
3 40
" 30
1%}
< 20
10
0
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
W matematika skola 81,9 71,58 47,12
B matematika valstt 76 71,71 68,2

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 6.klasé
Analizéjot datus par 6.klases diagnosticéjoSiem darbiem, var secinat, ka latvieSu valoda
skolas vidéjais apguves limenis ir virs valsts vidéja apguves limena. Katru gadu ir vérojams

rezultatu uzlabojums.
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Diagnosticéjosais darbs latvieSu valoda 6. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

M LatvieSu valoda T2V

M LatvieSu valoda Valsti

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M LatvieSu valoda T2V 57,13% 65,74% 69,15%
M LatvieSu valoda Valsti 62% 63,53% 63,87%

Izvértejot 6.klasu rezultatus matematikas diagnosticéjoSaja darba, var secinat, ka
skolénu zinaSanu limenis skola un valstt kopuma samazinas. Rezultatu pasliktinasanas tiek

analizéta metodiskaja komisija, izvirzot uzdevumus turpmakajai darbibai.

Diagnosticéjosais darbs matematika 6. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

B Matematika T2V

B Matematika Valsti

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
B Matematika T2V 55,75% 65,99% 54,08%
B Matematika Valstt 58% 66,25% 60,12%

6. klases dabaszinibu diagnosticéjo$a darba rezultati ir virs vidéja veértéjuma valsti. Art

salidzinot ar iepriekS€jo macibu gadu ir vérojams uzlabojums par 10%. 2016./2017. m.g.
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diagnosticéjoSo darbu viena grupa veica ikdienas forma- rakstot uz papira, otra- digitalo versiju.

Ka rezultata secinats, ka tas neietekmé skolénu sniegumu.

Diagnosticéjosais darbs dabaszinibas 6. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

M Dabaszinibas T2V

M Dabaszinibas Valsti

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M Dabaszinibas T2V 62,98% 62,31% 72,14%
B Dabaszinibas Valst1 64% 64,12% 68,20%

Talsu 2.vidusskolas Laidzes filiale

Diagnosticéjosais darbs latvieSu valoda 6.klasei
2014./2015.-2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Laidzes pamatskola
80 74,57
70 63,53
60
50
40
30
20
10

68,87

60,23

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M |latviesu valoda skola 49,8 60,23 74,57
M |latviesu valoda valstt 62 63,53 68,87

Izvértéjot datus par 6.klases diagnosticéjoSiem darbiem, var secinat, ka latvieSu valoda
skolas vidéjais apguves Iimenis ir bijis zemaks neka valsts vidéjais apguves limenis. lepriek$é&ja

macibu gada ir vérojams rezultatu uzlabojums.
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Diagnosticéjosais darbs matematika 6.klasei
2014./2015.-2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Laidzes pamatskola

70 66,25
58

56,51 60,12

56,48

60
50
40
30
20
10

Ass nosaukums

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M matematika skola 36,5 56,51 56,48
M matematika valstt 58 66,25 60,12

Izvértejot 6.kladu rezultatus matematikas diagnosticéjoSaja darba, var secinat, ka skolénu

zindSanu limenis skola pakapeniski palielinas, bet vél joprojam ir zem valsts vidéja [imena.

Diagnosticéjosais darbs dabaszinibas 6.klasei
2014./2015.-2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Laidzes pamatskola

80
70 64 64,12
60
50
40
30
20
10

68,2

58,89

Ass nosaukums

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M dabaszinibas skola 56 50 58,89
M dabaszinibas valsti 64 64,12 68,2

6. klases dabaszinibu diagnosticéjoSa darba rezultati ir zem vidéja vértéjuma valsti. Art
salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu ir vérojams uzlabojums par 8.89%.
Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 9.klasé

Analizéjot 9.klases parbaudes darbu rezultatus salidzinajuma ar valsts vidéjo apguves
koeficientu, var secinat, ka laika perioda no 2015.-2017. gadam skolénu rezultati uzlabojas.
Iznémums ir 9. klases matematikas eksamens, kur katru gadu rezultati samazinas. Matematikas
eksdmena rezultati pasliktinas valstt kopuma. Rezultatu analize, izvértéSana un turpméako

uzdevumu izvirzisana nodota Talsu 2. vidusskolas matematikas metodiskaja komisija.
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Eksamens latviesu valoda 9. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M LatvieSu valoda T2V

M LatvieSu valoda Valsti

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M Latviesu valoda T2V 62% 65% 69%
M LatvieSu valoda Valsti 62% 65% 66%

Eksamens matematika 9. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Matematika T2V

B Matematika Valsti

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
B Matematika T2V 65% 60% 55%
B Matematika Valsti 61% 60% 57%
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Eksamens anglu valoda 9. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% B Anglu valoda T2V
30% ® Anglu valoda Valst1
20%
10%
0%
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
B Anglu valoda T2V 71% 78% 80%
M Anglu valoda Valsti 70% 71% 73%

Eksamens Latvijas vésturé 9. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% M Latvijas vesture T2V
30% M Latvijas vésture Valsti
20%
10%

0%
’ 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.

M Latvijas vésture T2V 70% 62% 71%
M Latvijas vésture ValstT 68% 63% 68%

Talsu 2.vidusskolas Laidzes filiale

Analizéjot 9.klases parbaudes darbu rezultatus salidzindjuma ar valsts vidéjo apguves
koeficientu, var secinat, ka laika perioda no 2015.-2017. gadam skoléni ir uzradijusi labus
rezultatus latvieSu valodas un matematikas eksamenos. 9. klases anglu valodas eksamena

rezultati pakapeniski uzlabojas.
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Eksamens latvieSu valoda 9.klasei
2014./2015.-2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Laidzes pamatskola

90 80,9

80 70,7

70 62 65

60

50

40

30

20

10

0
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.

M |atvieSu valoda skola 70,7 80,9 74
M |atvieSu valoda valsti 62 65 66

Eksamens matematika 9.klasei
2014./2015.-2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Laidzes pamatskola

80 71,1 71,2

70 61

I 60 56,67 56,69

50

40

30

20

10

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.

W matematika skola 71,1 71,2 56,67
B matematika valstt 61 60 56,69

Eksamens Latvijas vésturé 9.klasei
2014./2015.-2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Laidzes pamatskola

70 67,83 68

68
l ]

66
64

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.

M Latvijas vésture skola 67,83 58,59 62,35

62
60
M Latvijas vésture valstl 68 63 68

58
56
54
52
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Eksamens anglu valoda 9.klasei
2014./2015.-2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Laidzes pamatskola

74
73

72

71 70

70

69 67,77

68 67
67

66

65

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M anglu valoda skola 67,77 67 70,28
M anglu valoda valsti 70 71 73

Skolénu sasniegumi valsts centralizétajos eksamenos 12.klasé

Grafiki par 12.klases centralizéto obligato eksamenu vidéjiem apguves koeficientiem no
2014./2015. Idz 2016./2017. macibu gadam.

LatvieSu valodas CE rezultati tris gadu perioda samazinas. Talsu 2.vidusskolas vidéjie
rezultati ir virs vidéja raditaja valsti, tomér tendence ir rezultatiem pasliktinaties. LatvieSu valodas

metodiskaja komisija izvertét rezultatus un izvirzit uzdevumus 2017./2018. macibu gadam.

CE eksamens latvieSu valoda 12. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% M Latviesu valoda T2V
30% M LatvieSu valoda Valsti
20%
10%
0%
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M LatvieSu valoda T2V 60% 58% 56%
M LatvieSu valoda Valsti 49% 51% 51%
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Matematikas CE rezultati 2016./2017. macibu gada ir batiski pasliktinajusies gan Talsu
2. vidusskola, gan valstt kopuma. Zemie rezultati liecina par tendencém eksaktajas zinatnés.
Analizéjot CE rezultatus uzmaniba japievers valsts metodiskajiem ieteikumiem un
noradijumiem.

CE vidéjie rezultati ir vertéjami pozitivi. Talsu 2. vidusskolas vértéjumi ir virs vidéja

CE eksamens matematika 12. klasei

CE eksamens anglu valoda 12. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% W Anglu valoda T2V
30% M Anglu valoda Valstt
20%
10%
0%
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M Anglu valoda T2V 56% 65% 63%
M Anglu valoda Valsti 58% 61% 60%

[Tmena valsti, kas liecina par stabilitati Saja macibu priekSmeta.

Veéstures CE rezultati ir ar augSupejoSu dinamiku. Tris gadu perioda vérojams
vid&jo vértéjumu pieaugums, kaut art valsti vidgjie rezultati samazinas vai ir nemainigi. Talsu 2.
vidusskolas vertéjumi no 2015./2016. macibu gada ir virs vidéja vertéjuma valsti.

CE eksamens vesturé 12. klasei
2014./2015.- 2016./2017.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
20% W Vésture T2V
30% M Veésture Valstl
20%
10%
0%
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
M Vésture T2V 58% 60% 67%
| Vésture Valstt 63% 42% 42%
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Jomas “lzglitojamo sasnhiegumi” stipras puses:
e pakapeniski pieaug skolenu skaits, kuri macas optimalaja limeni, samazinas skolénu
skaits nepietieckamaja liment;
e skoléniem ir labi panakumi macibu priekSmetu olimpiadés Talsu novada un Kurzemes
regiona;

e centralizéto eksamenu rezultati ir virs vidéja valstt un Talsu novada.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.41. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un

izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola darbojas socialais pedagogs, psihologs, sertificéta medmasa, logopéds, kas sniedz
kvalificetu palidzibu skoléniem un konsultacijas vecakiem. Sadarbiba ar klasu audzinatajiem tiek
apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas. NepiecieSamibas gadijumos skolas
atbalsta grupa sadarbojas ar barintiesam, socialajiem darbiniekiem, paSvaldibas policiju un
gimenes arstiem. Klasés tiek apzinati skoléni no sociala riska gimeném un nepiecieSamibas
gadijuma sadarbiba ar Talsu novada pasvaldibu un skolas édinaSanas uznémumu tiek pieskirtas
brivpusdienas.

Skola notiek regulara sociala pedagoga un psihologa informacijas apmaina un tiek
izstradati ricibas plani problému risinasanai. Skolas psihologs sniedz emocionalu un psihologisku
atbalstu problémsituacijas. Liela vériba tiek pievérsta skolénu adaptacijas procesam 1., 5. un
10.klasés: notiek saskarsmes trenini — 10.klaSu skolénu ieklauSanas jauna skolas vide,
izmantojot video, notiek klases ka komandas veidodana jaunaja kolektiva, tiek veiktas aptaujas
— testi skolénu psihoemocionala stavokla noteikSanai. Tiek piedavatas individualas konsultacijas
skoleéniem, kuriem ir grutibas ieklauties jaunajas situacijas un nodroSinata palidziba klasu
audzinatajiem materialu izstradé klases izpétei un saliedésanai.

MaciSanas gratibu noteikSanai skolas psihologs veic skolénu diagnostiku, informé
vecakus par diagnostikas rezultatiem un piedava konsultacijas un nodarbibas. Skolas psihologs
diagnostikas rezultatu izvertéSanai izmanto kvalifikacijai atbilstoSu metodiku: Intelekta tests
(Vudkoka DZonsona kognitivo spéju tests, Vekslera (1V) bérnu intelekta tests); MaciSanas gratibu
izvértéjumam LMST testi (matematika, latvieSu valoda); DIEBELS tests - lasitpratnes tests no
sagatavoSanas Iidz 4.klasei. NepiecieSamibas gadijuma ar individuali psihologisko palidzibu
skoléniem sniedz gan sociadlais pedagogs, gan psihologs.1.-4.klaSu skoléniem ir iespéja

apmeklét nodarbibas pie logopéda un sanemt kvalificétu palidzibu.
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4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.41. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un

izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola darbojas socialais pedagogs, psihologs, sertificeta medmasa, logopéds, kas sniedz
kvalificétu palidzibu skoléniem un konsultacijas vecakiem. Sadarbiba ar klasSu audzinatajiem tiek
apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas. NepiecieSamibas gadijumos skolas
atbalsta grupa sadarbojas ar barintiesam, socialajiem darbiniekiem, paSvaldibas policiju un
gimenes arstiem. Klasés tiek apzinati skoléni no sociala riska gimeném un nepiecieSamibas
gadijuma sadarbiba ar Talsu novada pasvaldibu un skolas édinaSanas uznémumu tiek pieskirtas
brivpusdienas.

Skola notiek regulara sociala pedagoga un psihologa informacijas apmaina un tiek
izstradati ricibas plani problému risinasanai. Skolas psihologs sniedz emocionalu un psihologisku
atbalstu problémsituacijas. Liela vériba tiek pievérsta skolénu adaptacijas procesam 1., 5. un
10.klasés: notiek saskarsmes trenini — 10.klasu skolénu ieklauSanas jauna skolas vidé,
izmantojot video, notiek klases kd komandas veido$ana jaunaja kolektiva, tiek veiktas aptaujas
— testi skolénu psihoemocionala stavokla noteikSanai. Tiek piedavatas individualas konsultacijas
skoleniem, kuriem ir grutibas ieklauties jaunajas situacijas un nodrosinata palidziba klasu
audzinatajiem materialu izstradé klases izpétei un saliedésanai.

MaciSanas gratibu noteikSanai skolas psihologs veic skolénu diagnostiku, informé
vecakus par diagnostikas rezultatiem un piedava konsultacijas un nodarbibas. Skolas psihologs
diagnostikas rezultatu izvértéSanai izmanto kvalifikacijai atbilstoSu metodiku: Intelekta tests
(Vudkoka Dzonsona kognitivo spéju tests, Vekslera (IV) bérnu intelekta tests); MaciSanas gratibu
izvértéjumam LMST testi (matematika, latvieSu valoda); DIEBELS tests - lasitpratnes tests no
sagatavoS$anas Iidz 4.klasei. NepiecieSamibas gadijuma art individuali psihologisko palidzibu
skoléniem sniedz gan socialais pedagogs, gan psihologs.

1.-4 klaSu skoléniem ir iespéja apmeklét nodarbibas pie logopéda un sanemt kvalificétu
palidzibu.

5. un 10.klasu skoléni pirmaja pusgada tiek aptaujati, lai noskaidrotu vinu iejusanos skolas
dzive, ar kadam gratibam un veiksmém vini saskarusies macibu darba. legdtie rezultati tiek
analizéti vadibas sanaksmeés, klat pieaicinot art klaSu audzinatajus. Rezultati tiek izmantoti,
planojot talako darbu klaseés.

AtbilstoSi normativajam prasibam skola ir iekartots medicinas kabinets. Skolas medmasa
regulari apkopo informaciju par skolénu veselibas stavokli, par atseviSsku skolénu individualajam
vajadzibam un vajadzibas gadijuma informé pedagogus. Visi skolotaji apstiprina, ka zina un
ievéro skolénu 1padas vajadzibas. Skola ir noteikta kartiba, ka rikoties traumu un péksnas

saslimSanas gadijuma.
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Regulari tiek sekots skolas sanitari higi€niskajam stavoklim, tiribai un kartibai. Medmasa
nodroSina neatliekamo medicinisko palidzibu vai atrads mediciniskas palidzibas izsaukumu.
Traumu un saslim8anas gadijuma tiek zinots skolénu vecakiem. Skola fakultativi vidusskolas
posma skoléni apgust slimnieku kop$anu, tapéc akitas nepiecieSamibas gadijuma skoléni zina,
ka sniegt pirmo palidzibu. Skolénu komandas tiek gatavotas sacensibam pirmas palidzibas
sniegSana, katru gadu skoléni parada labas teorétiskds zindSanas un praktiskas iemanas,
iegUstot godalgotas vietas novada.

Pamatojoties uz normativo dokumentu prasibam, ir izstradati un noteiktd kartiba
apstiprinati darba droSibas noteikumi. Ar droSibas noteikumu prasibam ir iepazistinati skoléni,
skolotaji, saimnieciskie darbinieki. Visiem ir pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas
dienestiem. 90% aptaujato vecaku atzist, ka skola rUpéjas par bérna drodibu skola un
arpusskolas pasakumos.

AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai skola ir izstradati un izvietoti evakuacijas
plani ar noradijumiem ricibai arkartas situacijas gadijuma. Ir izvietoti ugunsdzéSamie aparati,
visas telpas ir dimu detektori, darbojas ugunsdze$anas signalizacija. Pedagogi ir instruéti par
ricibas planu evakuacijas gadijuma, ar to ir iepazistinati skoléni, un reizi gada tiek organizéta
skolas macibu trauksme.

Skola ir uzstaditas 5 videonovéroSanas kameras, kas palidz kontrolét situaciju macibu
iestades telpas un pie tas ieejam. Skolas dezurants uzrauga, lai skola neatrastos nepiederosas
personas.

KlasSu stundas skoléni tiek instruéti par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalas
situacijas. Divas reizes méacibu gada ar skoléniem tiek parrunati skolas iekS&jas kartibas
noteikumi. Skola ir noteikta kartiba ekskursiju un arpusskolas pasakumu organizéSana.
Sistematiski notiek lekcijas un nodarbibas par droSibas jautajumu ievéroSanu, veseligu
dzivesveidu, par atkaribu kaitigumu, dzimumaudzinasanu, skolénu veselibu. Skolai ir veiksmiga
sadarbiba ar pasvaldibas policiju, Talsu Atkaribu profilakses centru. Sadarbiba ar CSDD Talsu
nodalu “DroSibas nedélas” ietvaros notiek nodarbibas “Drosas braukSanas skola”.

Skola ir pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1.-4.kladu skoléniem un pécpusdienu
nodarbibu grupa 5.-7.klasém saskana ar skolénu parvadajumu grafiku.

Vértéjuma limenis: loti labi.

4.4.2. Atbalsts personibas veidosana

Talsu 2.vidusskola audzinasanas darbs ir mérktiecigs process, kura tiek veidota un
attistita skoléna personiba, attieksme pret cilvéku, darbu, kultiras vértibam, dabu, sabiedribu un
valsti. Skola ir izstradata un tiek realizéta audzinaSanas programma. Macibu gada sakuma tiek

saskanotas audzinaSanas darba témas un pasakumi, ka arT uzklausiti klaSu audzinataju
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priekSlikumi S8Ts jomas uzlabo$anai. Tadéjadi klases audzinataja stundas ir pardomatas un
kvalitativas.

Skola darbojas skolénu paSparvalde. Pedagogi un skolas vadiba atbalsta un veicina
skolénu iesaistiSanos pasSparvaldes darba. Skola tiek organizéti daudzpusigi arpusstundu
pasakumi, kuru sagatavo$ana, organizéSana un vadisana aktivi iesaistas skolénu pasparvaldes
parstaviji. lecientta ir vidusskolas kladu skolénu iesaistiSands dazada rakstura nodarbibas ar
sakumskolas kladu skoléniem: sporta pasakumi, pasaku pécpusdienas, kopigas macibu stundas
u.c. 2013./2014.macibu gada skolas paSparvalde ieguva 1.vietu, 2016./2017.macibu gada
2.vietu Talsu novada skolu paSparvalzu konkursa. Sadarbiba ar Valdemarpils jaunieSu
organizaciju tika realizéts kopprojekts - davana Talsu pilsétai varda diena - Talsu 2.vidusskolas
datorklasé tika nokrasota siena Talsu svitru koda krasas. Idejas autore ir skolénu pasparvaldes
dalibniece.

2014./2015.macibu gada péc pasparvaldes iniciativas tika iedibinata jauna tradicija:
skolénu tikSanas ar bijusajiem skolas pedagogiem pensionariem, kura pedagogi briva atmosfera
dalijas atminas par savu darbu skola pirms daudziem gadiem.

96% pedagogu uzskata, ka tiek veikts regulars darbs ar talantigajiem skoléniem, gatavojot
vinus macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, viktorinam, sacensibam utt. Gandriz visi
vecaki uzskata, ka vinu bérniem skola ir dotas visas iespéjas piedalities dazados pasakumos un
arpusskolas aktivitatés. Katru macibu gadu ir gati labi panakumi dazadas macibu priekSmetu
olimpiadés, sporta sacensibas, konkursos, skatés dazadas vecuma grupas.

Liels atbalsts skolénu personibas veidoSana ir daliba starptautiskajos projektos un
skolénu apmainas programmas, kas ik gadu tiek organizéti sadarbiba ar partnerskolam Vacija:
Bohumas Jauno gimnaziju un Elbas-Elsteres arodizglitibas centru.

97% pedagogu ir parliecinati, ka skola tiek sniegts atbalsts skoléniem, kuriem ir gratibas
macibas, stradajot individuali, konsultacijas, sadarbojoties ar atbalsta personalu un iespéju
robezas ar vecakiem.

Skolénu spéju un talantu attistiS8anai skoléniem tiek piedavata intereSu izglitibas
programma vairak neka 23 pulcinos: kori, vokala studija, foto pulcins, literara studija, volejbola
pulcing, deju grupa, jaunsargi, novadpétniecibas pulcins, vides izglitibas pulcins, kokapstrades
pulcing, pulcini macibu priekSmetos, pieméram, matematikas, kimijas, anglu valodas, u.c.
Skoléniem un vinu vecakiem ir pieejama informacija par intereSu izglitibas programmu
piedavajumiem un to norises laikiem skola.

Vislielakais skolénu skaits darbojas kultdrizglitibas programmas- koros, ansamblos,
vokalaja studija, deju kolektiva. Skolas kolektivi ar labiem panakumiem ir piedalijuSies dazadas
skatés un konkursos, ka arT pilséta un novada organizétajos pasakumos. Skolénu literaro spé&ju
attistiSanai darbojas literara studija, un tas dalibnieki ik gadu literaros jaunrades darbus izdod

jauno autoru gramata. 2017.gada pie lasitajiem devas 18.jauno autoru izdevums.
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Skola darbojas 4 kori (jauktais koris, zénu koris, 5.-9.klaSu meitenu koris, 2.-4.klasu
meitenu Koris), kas novadu skatés regulari gust augstu vértéjumu un ir gandariti par iespé&ju
piedalities Dziesmu un deju svétkos Riga.

Japiemin jaukta kora koncertturneja uz Vaciju, vairakkartéja uzstasanas uz kuga “Tallink”,
neskaitami koncerti skola un Talsu pilséta. Klausitaju, skatitaju atsauciba, savas profesionalas
varéSanas apzinasanas, atskarsme, cik liela vértiba ir dziedaSana un muzicé$ana, ir devusi
spécigu impulsu skoléniem (ari péc skolas beigSanas) piedalities pasdarbiba. Péc skolas
muzikas pedagogu iniciativas ir iedibinata tradicija zénu koru festivals “Zala bumba”, kas
vienkopus pulce [i[dz 1000 dziedataju no visas Latvijas.

Ar foto pulcina dalibnieku radoSo darbu izstadi tiek ievaditi Mates dienai veltitie skolas
pasakumi: koncerts, macibu procesa izstradato skolénu radoo darbu izstade (vizuala maksla,
majturiba un tehnologijas, literatlra, §eografija).

Skola ir laba sporta materiala baze. Sporta pedagogu entuziastu vadiba skoléni gast
godalgotas vietas katras sporta sacensibas visas vecuma grupas Talsu novada.
2013./2014.macibu gada vidusskolas meitenu volejbola komanda ieguva 1.vietu republikas
“Lases” kausa sacensibas. Arl skola notiek sacensibas dazados sporta veidos starp klasém.
Regulari (2 reizes macibu gada) tiek organizétas alternativas sporta dienas, kuras piedalas visi
skolas skoléni. Sporta skolotajiem to vadiSana palidz skolénu pasparvalde un 12.klasu skoléni.

Notiek regulara interesu izglitibas programmas izpildes un rezultatu analize.

Vértéjuma limenis: loti labi.

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas pasakumi karjeras izglitibas konsultanta tiek organizéti sadarbiba ar
klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem. Karjeras izghtiba skola tiek izmantotas
dazadas formas, pieméram, darbs ar visu klasi audzinataju stundas, individualas konsultacijas,
iepaziSanas ar dazadam macibu iestadem un to piedavatajam izglitibas programmam,
iepaziSanas ar vecaku profesijam, sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiras Talsu nodalu,
projektu nedéla tiek organizéts pasakums ,Karjeras izpéte” devito klasu skoléniem, notiek darbs
ar vecakiem, tiek nodrosSinata informacijas sniegS8ana par dazadiem piedavajumiem jaunieSu
karjeras izvélé. AtseviSka stenda pieejama informacija par studiju iespéjam péc vidusskolas
beigSanas. Tiek organizétas tikSanas ar augstskolu parstavjiem. Laba sadarbiba izveidojusies ar
Rigas Stradina Universitati, Liepajas Universitati, Latvijas Universitati, Rigas Tehnisko
universitati. Skoléniem, kas macas zviedru valodu, bijusi iespéja iepazities ar studiju iespéjam
Zviedrija.

Skola ir izstradata Karjeras izglitibas programma. Tas ietvaros skoléniem tiek piedavatas

nodarbibas klaSu audzinataju stundas, iepaziSanads ar dazadam macibu iestadem un to
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piedavatajam macibu programmam, informacija par karjeras izglitibas jautajumiem, profesiju
parstavju prezentacijas skola pa klasu grupam, individualas konsultacijas, ko nodroSina karjeras
konsultante. Skoléniem tiek piedavati dazadi testi, kas viniem palidz labak iepazit sevi un
piemérotibu noteiktai profesijai. ArT izmantojot e-vidi, skoléniem ir iespé&ja izpildit testus, kas lauj
izprast izteiktakas intereSu jomas. Karjeras izglitiba tiek integréta art macibu priekSmetu stundas,
pieméram, informatika, biologija, socialajas zinibas, kimija, fizika, sveSvaloda, sporta. Lai
uzlabotu karjeras atbalstu skoléniem, kops 2016./17. macibu gada skola ir iesaistijusies ESF
projekta «Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés». Nozimigs devums
karjeras izvéelé ir skolénu daliba biedribas “Junior Achievement Latvija” organizétaja ikgadeja
“Enu diena”.

Gandriz visi aptaujatie vecaki uzskata, ka Sie informativie pasakumi ir nepiecieSami un
lietderigi. Klases stundas tiek organizétas interesantas un saturigas tik8anas ar skolas karjeras
izglitibas centra vaditaju par profesijas izvéli. 82% vecaku apgalvo, ka vinu bérni skola sanem
vispusigu informaciju par profesijam. Lai veicinatu savlaicigu profesijas izvéli, projektu nedélas
laika 9.klasu skoléni veic karjeras testus un tiekas ar profesiju parstavjiem.

Skola tiek organizéti informativie pasakumi nadkamo 1. un 5.klaSu skoléniem un vinu
vecakiem, nakamo 1.klasu skoléni un vecaki iepazistas ar skolu un savu skolotaju, notiek
informativie pasakumi art ndkamo 10.klaSu skoléniem par skolas piedavatajam izglitibas
programmam. Ik gadu 9.klaSu skoléniem tiek organizétas ,Domatavas”, kuras vini vérté skolas
pasreizé&jo piedavajumu un izsaka savu nakotnes skatijumu par skolas attistibu.

Skola tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam gaitam.

Veértéjuma limenis: |oti labi.

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolas izgltibas programmas un attistibas planos akcentétas katra skoléna spéju
attistiSanas un pozitivas paSapliecindSanas iespéjas, pieméram, visparéjas vidéjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma nodroSina skolénu mazo uznémumu
darbibas prasmju apguSanu. Spéjas iespé&jams attistit ari dazados arpusstundu pulcinos un
fakultativajas nodarbibas, rakstot zinatniski pétnieciskos darbus.

Talsu 2.vidusskola mérktiecigi plano un atbalsta skolénu piedaliSanos macibu priekSmetu
olimpiadés, dazados konkursos, viktorinas, sporta sacensibas, projektos. Planojot macibu darbu,
pedagogi censas ieverot talantigo skolénu vajadzibas, lielaka dala strada diferencéti, piedavajot
talantigajiem skoléniem gratakus un sarezgitdkus uzdevumus vinu spéju attistibai. Ar
talantigajiem skoléniem pedagogi strada art konsultaciju laika. Gadu no gada Talsu 2.vidusskolas

skoléni ir ieguvusi godalgotas vietas dazadu macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos.
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Macibu gada beigas pie skolas direktora uz svinigo pasakumu tiek aicinati vairak neka simts
novada olimpiazu, konkursu, sacensibu laureati, vinu pedagogi un vecaki. Visi pedagogi, vecaki
un skoléni uzskata, ka skola nodroSina iespéju piedalities macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, sacensibas.

Skola organizé darbu ar skoléniem, kam macibas sagada gratibas vai ir ilgstoSi kavejumi
slimibas dél. Sados gadijumos tiek izstradats individualais plans, ar kura palidzibu skolénam ir
vieglak saplanot un apguat iekaveto macibu vielu. Gandriz visi aptaujatie skoléni apgalvo, ka
viniem skolad ir iespéja apmeklét konsultacijas un papildu nodarbibas dazaddos macibu
priekSmetos. Katru ménesi elektroniski tiek apkopotas zinas par skolénu macibu sasniegumiem
un kavéjumiem, ko parskatama veida sanem skolénu vecaki. Skoléniem ar gratibdm macibas
atbalstu sniedz skolas atbalsta komanda - socialais pedagogs, psihologs, logopéde, skolas
medmasa, tiek iesaistiti arT klaSu audzinataji, macibu priekdmetu pedagogi un direktores
vietnieces izglitibas joma. Skoléniem tiek pieméroti atbalsta pasakumi ikdienas macibu darba un
atseviSkos gadijumos art valsts parbaudes darbos.

Skola tiek veiktas diagnostikas skoléniem, lai noteiktu vinu maciSanas darba tempu, 1pasi
3., 6. un 9.klasu skoléniem, to nodrosSina skolas psihologe.

Papildus macibas tiek nodrosinatas skoléniem ar zemiem vért&jumiem péc individuala
plana, kuru izstrada skoléns kopa ar macibu priekSmeta skolotaju. Par individuala plana izpildi
skoléns informé 2 reizes ménesi direktores vietnieci izglitibas joma. Péc skolénu, vinu vecaku un
pedagogu vértéjuma individualais plans ir veiksmigs lidzeklis macibu vielas apguvei.

Ir noteikta kartiba skolénu kavéto macibu stundu uzskaitei un riciba neattaisnotu
kavéjumu gadijumos. Skola informé un sniedz konsultacijas vecakiem, kd palidzét savam
bérnam macisanas procesa.

Skolas psihologs un socialais pedagogs ir iesaistiti skolénu vajadzibu izpété, ka arT sniedz
atbalstu dazadu problému risina$ana klasu audzinatajiem. Loti nopietnu darbu skolas psihologe
veic ar pedagogiem: tiek piedavatas dazadas seminarnodarbibas pedagogiem, individualas
konsultacijas — supervizijas, konfliktsituacijas skolenam ar skolotaju un vecakiem piedava veikt
mediaciju, izmantojot MarteMeo metodi, klaSu audzinatajiem tiek piedavata palidziba klases
vecaku sapulces sagatavoSana, dazadas metodes klases izpétei, konsultacijas “Ipasas”
situacijas utt. Lielaka dala pedagogu apgalvo, ka vini labprat sadarbojas ar skolas atbalsta
personalu.

Skolas atbalsta personals ir brivi pieejams gan skoléniem un vinu vecakiem, gan
pedagogiem. Skola cenSas nodroSinat nepiecieSamos resursus atbalsta personala darbibai, ka
art parrauga ta darbibu.

Veértéjuma limenis: |oti labi.
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4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola ir uzkrata pieredze darba ar pedagogiskas korekcijas programmu, kura skoléni
macijas lidz 2012.gadam.

Sakot ar 2014./2015.macibu gadu, skola ir licencéta Specidlas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar maci$anas trauc&umiem. Saja programma macas 11 skoléni, kuri
ir integréti visparéjas pamatizglitibas programmu klasés. Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem macas 7 skoléni, arT vini ir integréti visparéejas
pamatizglitibas programmu klasés. AtbilstoSi skoleénu sp&jam tiek izstradati individualie plani, lai
vini spétu sekmigak apgut macibu priekSmetu standarta un programmas prasibas. Macibu
stundas pedagogi censSas piemérot atbilstoSus atbalsta pasakumus, kas sekmé skolénu
macisanos un vielas apguvi. Skoléniem ar 1pasam vajadzibam tiek sniegts atbalsts papildus
konsultacijas dazados macibu priekSmetos. Darbs ar Siem skoléniem tiek koordinéts un
parraudzits.

Profilaktiskajas parbaudés konstatétos veselibas traucéjumus registré skolas medmasa,
kura sadarbiba ar vecakiem iegist informaciju par arstéSanas gaitu pie gimenes arstiem un
specialistiem. Par hroniskiem veselibas traucéjumiem (cukura diabéts, celiakija) skolas
medmasa informé pedagogus, kuri strada ar Siem skoléniem. Savukart skolas édnica piedava
atbilstoSu edienkarti.

Skolas infrastruktdra ir pielagota skoléniem ar funkcionaliem trauc&jumiem (lifts, pacélajs,
pielagotas klasu telpas un tualetes).

Vértéjuma limenis: loti labi.

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola informé vecakus par skolas darbu - par macidanas, macisanas un macibu satura
jautajumiem, skolas pasakumiem - gan skolas, gan klases vecaku sapulcés. Vecakiem sniegta
informacija par skolas darbu ir savlaiciga, saprotama, lietderiga un estétiski noforméta, vecaki
regulari sanem informaciju par savu bérnu macibu sasniegumiem - ta liecina gandriz visi
aptaujatie vecaki. Skola tiek analizéti informacijas apmainas un sadarbibas ar vecakiem rezultati.

Skola ir noteikta kartiba, kada vecaki var izteikt savus ierosinajumus, vélmes,
priekSlikumus par dazadiem ar skolas darbu saistitiem jautajumiem: vecaku padome, pastkastite,
pienem8anas u.c. Skola tiek planotas un organizétas sapulces vecakiem, divas reizes macibu
gada laika notiek vecaku dienas skolénu vecakiem pieejama laika. Vairums vecaku uzskata, ka
tikSanas ir labi sagatavotas un organizétas.

Skolas administracija individuali tiekas ar to skolénu vecakiem, kuriem ir gratibas

macibas. Loti liela sadarbiba Saja joma ir ar skolas psihologu un socialo pedagogu, kas ir atbalsts,
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paligs bérniem, vecakiem un pedagogiem, lai risinatu un novérstu probleémas, kas rada
traucéjumus macibu procesa. 1.klasu grupa skolas psihologam ir regularas tik§anas ar skolénu
vecakiem dazadu jautajumu risinaSanai, tiek organizéts nodarbibu cikls vecakiem ,Audzinasim
droSus bérnus nedrosa pasaulé”, tiek apzinati bérni ar macisanas vai socializacijas gratibam.
Skolas padomé kopskaita darbojas 27 vecaki (no katras klases pa vienam vecakam), to
vada vecaku izvirzits parstavis. Klases skolénu vecakiem ar savas klases parstavja palidzibu ir
iespé€ja izteikt priekslikumus, ierosinajumus, aktualizét dazadus jautajumus. Par padomé lemto
un spriesto tiek informéti arT paréjie vecaki gan klases vecaku sapulcés, gan individualas sarunas.
Daudzpusiga informacija par skolas aktualitatém un norisém ir pieejama skolas majas

lapa www.talsu2vsk.lv, kur ta tiek regulari papildinata un atjaunota.

Reizi ménesT vecaki sanem sava bérna sekmju izrakstu (1.-6.klasém tie tiek ieliméti
dienasgramata), kuru parakstot vecaki apliecina, ka ir informéti par bérna macibu sasniegumiem.
Skola darbojas e-klases vide, kas dod iespé€jas vecakiem iegut precizu un detalizétu informaciju
par bérna sekmém, sekot lidzi bérna sasniegumiem. Gandriz visi (94%) aptaujatie vecaki
apliecina, ka vini regulari sanem informaciju par sava bérna sekmém.

Notiek arT individudla informacijas apmaina starp klases audzinatajiem un bérnu
vecakiem, izmantojot telefona sarunas, e-klasi, e-pastu, notiek art individualas tikSanas. Vecaku
dienas ietvaros vecakiem ir iespéja tikties ar visiem macibu priekSmetu pedagogiem.

9. klasu (1. un 2.semestr) un 12.klasu (1.semestr1) skoléni un vecaki sapulcés tiekas ar skolas
administraciju, lai parspriestu turpmakas izglitibas iespéjas un analizétu macibu sasniegumus.

Laba sadarbiba ar vecakiem ir “Enu dienas” ietvaros, kad vini uznem skolénus savas
darba vietas, palidz dibinat kontaktus ar dazadu profesiju parstavjiem. Péc klaSu audzinataju vai
macibu priekSmetu pedagogu uzaicinajuma vecaki ierodas skola un iepazistina skolénus ar sava
darba niansém.

Katru macibu gadu vecaki sanem ieligumus uz skolas svétku pasakumiem -
Ziemassvétku koncertu, Mates dienas koncertu, skolénu darbu izstadi. Vecaki atbalsta klaSu
macibu ekskursijas, teatru apmekléjumus, briva laika organiz€Sanas pasakumus.

Veiksmigakam klaSu audzinataju darbam skolas psihologs sniedz atbalstu klases
audzinataja stundu sagatavoSana, lai veiktu klases izpéti, piedava saskarsmes treninus,
konfliktrisinaSanas nodarbibas klasei, izstrada un piedava tematus vecaku sapulcém, palidz tas
vadit.

Vértéjuma limenis: labi.

Jomas “Atbalsts izglitojamajiem” stipras puses:
e skola sadarbojas ar vecakiem skolénu veselibas profilaktiskas apripes jom3;
e skoléniem ir iespé€jas attistit savas spéjas un talantus daudzveidigas intereSu izglitibas

nodarbibas;
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e specialo programmu skoléni ir integréti visparéjas izglitibas programmas;

e skoléniem ar labam sveSvalodu zinaSanam tiek piedavata iespéja iesaistities
starptautiskos sadarbibas projektos;

e skoléniem ar macisanas gratibam tiek sniegts individuals atbalsts;

e skola aktivi darbojas skolénu paSparvalde;

e kvalificeétu palidzibu gan skoléniem, gan pedagogiem sniedz skolas psihologs, socialais
pedagogs un logopéds;

e Kkarjeras izvéles programma tiek Tstenoti daudzpusigi un kvalitativi pasakumi un

konsultacijas.

4.5. Skolas vide
45.1. Mikroklimats

Skola veicina skolénos, vinu vecakos, pedagogos, tehniskajos darbiniekos piederibas
apzinu un lepnumu par savu skolu. Par to liecina skolas karogs un skolas dziesma, ka arf logo
izmantoSana dazados noformé&jumos. Skola ir savstarpéju sadarbibu veicino$a vide. Skoléni
jatas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. 10.klasu skoléni
aptaujas uzsver, ka izvéléjuSies So skolu nepiespiestds atmosféras déel. Savukart skolas
absolventi sarunas saka paldies par ieinteresétibu, atsaucibu un izpratni. Labvéliba, savstarpéja
ciena un izpalidziba vienmér ir uzsvérta attiecibas starp skoléniem un pedagogiem. Gandriz visi
skoléni atzimée, ka pedagogi vienmér sniedz padomu.

Skola ir stabilas tradicijas - Zinibu diena (1.septembris), Skolotaju diena, Ziemassvétki,
labdaribas akcijas, valsts svétku svinésana, Zetonu vakars, Pedeja zvana diena, olimpiazu,
sacensibu un konkursu laureatu godinaSana, izlaidums, skolas absolventu un darbinieku
salidojums ik péc pieciem gadiem.

Skola ir ierikots muzejs, kura atspogulota skolas vésture, absolventu talakas gaitas,
skolénu un pedagogu sasniegumi.

Par skoléenu un pedagogu sasniegumiem tiek informéts viss kolektivs, izvietojot
informaciju zinojumu stenda un skolas majas lapa. Skolas vadiba ir ieintereséta pedagogu
sasniegumos un atbalsta pedagogu pasiniciativu macibu un audzinaSanas darba pilnveidoSanai
un savai profesionalajai izaugsmei.

Skolénu savstarpgjo attiecibu stiprinasana liela nozime ir sadarbibai starp sdkumskolas
un 12.klasu skoléniem. Vidusskoléni saistosa veida iepazistina jaunako klasu skolénus ar fiziku,

Kimiju, biologiju, organizé rotalu un sporta pécpusdienas.
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Skolas iekSejas kartibas noteikumi un ricibas plans parkapumu gadijumos nodroSina
taisnigu konfliktsituaciju atrisindSanu. Gandriz visi skoléni (93%) ir atzinusi, ka skola vini jatas
drosi un zina, ka rikoties problému gadijumos.

Skola ir laipna attieksme pret apmeklétajiem. Darbinieki ir izpalidzigi un atsaucigi. Skola
ir diennakts dezurants- sargs. Ir noteikta kartiba, kada skola ierodas un uzturas nepiederosas
personas.

AtbilstoSi normativajiem dokumentiem demokratiski ir izstradati iekSéjas kartibas un
darba kartibas noteikumi. Ar iek$éjas kartibas noteikumiem skoléni tiek iepazistinati katra macibu
gada sakuma, ar darba kartibas noteikumiem darbinieki tiek iepazistinati, uzsakot darba
attiecibas vai gadijuma, ja tajos veiktas izmainas.

Vértéjuma limenis: loti labi.

4.5.2. Fiziska vide

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmer tiras un kartigas. Katru gadu
tiek veikti sikie kosmeétiskie remonti, skolas gaitenos un vairakuma klasu telpu zalo telpaugi.
Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperattra, uzkopSana) klasés un parégjas telpas
atbilst normam un macibu procesa prasibam. Tehniska personala darbs organizéts ta, lai
vairakas reizes diend dezurreZzima tiktu veikta uzkopSana centralajos gaitenos, katru stundu-
uzkopsana tualetés. Skolas teritorija ir tira, kartiga, regulari kopta. 97% skolénu skolas apkartné
jutas drosi, par to liecina aptaujas rezultati.

Macibu kabinetu remontos tiek iesaistiti skolas darbinieki, ka arf, piedaloties projektos,
rasts papildus finanséjums (informatikas, vacu valodas, majturibas un tehnologiju kabinetam
zéniem). Skolas gaitenu remontdarbos ir piedalijusies skoléni (12.kladu absolventu davanas
skolai). lekartotas skolénu darbu izstades (vizualas makslas, literatlras stundas izstradatie darbi,
ka ar1 skolas foto studijas dalibnieku darbi), kas atdzivina telpas un veido skolénos estétisko
gaumi.

Skola ir zvans ar divam atSkirigdm melodijam, darbojas ari skolas radiomezgls. Periodiski
to izmanto, lai informétu skolénus, katru nedélu piektdienu starpbriZos tiek atskanota muzika.

Skola ir kontroles institciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu
dokumenti ir pieejami, aizradijumi un ieteikumi tiek analizéti un veikti uzlabojumi.

Veértéjuma limenis: |oti labi.
Jomas “Skolas vide” stipras puses:

e skola veido un kopj savas tradicijas un skoléni lepojas ar savu piederibu Talsu

2.vidusskolai;
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e skoléni sekmigi piedalas macibu priekSmetu olimpiadés, sacensibas, zinatniski
pétniecisko darbu lasijumos;

e skola tiek novertéti skoléenu sasniegumi macibas, arpusklases aktivitatés;

e skolas apkartne ir tira un sakopta;

e Talsu 2.vidusskolas noforméjuma un prezentacijas materialos tiek izmantoti skolénu
darbi.

4.6. Skolas resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas izglhtibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi. Skolénu un pedagogu riciba ir internets, 80 datori, 30 planSetdatori, 3
kopétaji, 28 multimediju projektori, mobilaja klasé 20 portativie datori, 4 interaktivas tafeles, 30
balsoSanas pultis, datu kamera, katra sveSvalodu kabineta darbam macibu stundas ir
nodros$inats magnetofons u.c. biroja tehnika. Materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba. Skoléniem
un pedagogiem ir pieejama bibliotéka ar plaSu macibu, pedagogiskas un metodiskas literatlras
klastu, kas ik gadu tiek papildinats atbilstosi pieejamajiem finan3u resursiem.

Visa skola ir pieejams internets, skoléniem ir nodroSinata pieeja datoriem, internetam, lai
varétu realizét macibu darba nepiecieSamo, veidojot projektu darbus, rakstot referatus, zinatniski
pétnieciskos darbus. Pedagogiem ir nodroSinata pieeja datoriem, stradajot ,e-klasé”. Regulari
tiek izskatita informacijas tehnologiju talakas ievieSanas nepiecieSamiba un atjaunoSana
finans€juma ietvaros. Eiropas Savienibas struktlrfondu nacionalas programmas projekta
,Macibu satura izstrade un skolotaju talakizgltiba dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju
priekSmetos” ietvaros veikts remonts un ar aprikojumu nodroSinati 4 macibu kabineti, sanemti
atbalsta materiali matematika, fizika, kimija, biologija.

Skolas galvenaja €ka ir pieejams Lattelecom WiFi. |zveidota vienota virtuala platforma interneta
vidé Office 365. Skola ir iekartots informacijas un talakizglitibas kabinets pedagogiem, kura
pieejama jaundka metodiska literatira, periodika un pedagogu izstradatie macibu materiali.

Skolas telpu izkartojuma palidz orientéties uzraksti uz telpu durvim, uzraksti ar stavu
numuriem un kopéjs visu telpu izvietojuma saraksts pie zinojumu déla. Telpu iekartojums atbilst
skolénu skaitam, vecumam, augumam, skola ir piemérota skoléniem ar specialam vajadzibam.

Zénu majturibas un tehnologiju kabinets aprikots atbilstoSi IZM standartos noteikto
prasibu izpildei.

Sporta nodarbibas notiek jaunuzceltaja halle, ka arT tiek izmantota skolas sporta zale, ir
nepiecieSamais inventars, lai realizétu standartu sporta.

Sanitarie mezgli ir sakartoti un atbilst prasibam.
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Veikta édinaSanas bloka renovacija, tas aprikots ar nepiecieSamajam tehnologiskajam
iekartam.

Skola nomainits jumta segums, logi, rekonstruéta ieeja, iekartots informacijas un
talakizglitibas centrs, nomainits gridas segums 2. stava, ir izremontéta skolas liela zale, ierikots
lifts, skola piemérota skoléniem ar specialam vajadzibam, ir izremontéti macibu kabineti, 1.-4.
kladu telpas aprikotas ar jaunam, skola gatavotam mébelém. Sadarbojoties ar Zviedrijas
Sédercepingas Komunu, klau telpas aprikotas ar tafelem un citam mébelém.

Metodiskaja centra veikts 1. stava koridora un foajé remonts, iekartota skolotaju istaba,
izremontéti macibu kabineti. Skola ir iekartotas telpas skolas medmasai, socialajam pedagogam,
logopédam un skolas psihologam.

Telpu un materidltehnisko resursu izmantoSanai ir noteikti laika grafiki. Lielaka dala
aptaujato pedagogu atzist, ka sava darba vini izmanto masdienu tehnologijas.

Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam, katra macibu
priekS8meta specifikai. Materiali tehnisko resursu izmantojums ir efektivs.

Skolas telpas ir piemérotas art dazadu arpusstundu nodarbibam.

Vértéjuma limenis: |oti labi.

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals,
sekmigi darbojas atbalsta personals, apzinigi tehniskie darbinieki.

Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Skold strada pedagogi profesionali, kas orientéti uz nepartrauktu savas kvalifikacijas
paaugstinasanu un radosu darbibu.

Skola strada 71 pedagogs, no tiem blakus darba - astoni, magistri - 41, otro specialitati
apguvusi sesi pedagogi, astoni pedagogi vada Talsu novada metodiskas apvienibas: anglu
valoda, vacu valoda, biologija, majturiba un tehnologijas zéniem, majturiba un tehnologijas
meiteném, kulturologija, fizika, geografija. Tresa kvalitdtes pakape ir 30 pedagogiem, ceturta
kvalitates pakape - 16 pedagogiem, piekta kvalitates pakape - vienam pedagogam, Cetriem ir
mentora sertifikats, Cetri pedagogi ir centralizéto eksamenu darbu vértétaji.

Ka atbalsta personals skola strada socialais pedagogs, logopéds, skolas psihologs un
medmasa. Socialais pedagogs un psihologs regulari piedalas pedagogu sanaksmés un
pedagogiskas padomes sédés, lai nodrosinatu rezultativu sadarbibu un nepiecieSamibas
gadijuma sniegtu palidzibu bérniem.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitdtés gan skola, gan
arpus skolas, popularizé€jot savu un skolas pieredzi, regulari apmeklé talakizgltibas kursus un

seminarus savu profesionalo kompetencéu pilnveidei gan Latvija, gan arzemés: Vacija, Belgija,
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Zviedrija, Gruzija, Lietuva. Par pieredzi skolénu uznéméjspéju attistiSana pedagogi vadijusi
talakizglitibas seminarus, ir notikusi ar1 pieredzes popularizéSana tie$saisté “Junior Achievement”
programma.

2014.gada Talsu 2.vidusskolas pedagogu komanda 4 cilvéku sastava piedalijas
pedagogu digitalaja apmaciba “Samsung Skola nakotnei” ar mérki veicinat misdienigas un
radoSas macibas Latvijas skolas. Apmacibam bija pieteikusas 213 skolas, Talsu 2.vidusskolas
komanda izturéja konkursu un ieguva iespé€ju piedalities. legitas zinaSanas un prasmes tika
nodotas talak koleégiem skola un Talsu novada. Pateicoties iegitajam zindSanam un prasmém,
tika izstradats rado3ais darbs “Radi pats savu skolas virtualo muzeju”, ta tika realizéta iecere par

virtudlo skolas muzeju, pieejams adresé: http://www.talsu2vsk.lv/muzejs. Ta tapSana tika

iesaistiti visi skolas pedagogi. Par So darbu skola ieguva UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas
simpatiju balvu par iedvesmojosako iniciativu projekta “Samsung Skola nakotnei”.

2015.gada Talsu 2.vidusskolas pedagogu komanda pieteicas apmacibu programmai
“Skolotajs 3.0”, un iekluva pusfinala, 20 labako skolu vida.

Skola patiesi lepojas ar to, ka 2014.gada rudent skolotdjas L. Katlapa un L. Lace piedalijas
pirmaja no divam darbnicam starptautiskaja projekta “Samsunga profesionalas izaugsmes
programma skolotajiem” (Samsung Professional Development Programme for Teachers) Briselé.
Vinas piedalas nakotnes skolas scenarija izstrade. Saja seminara piedalas pedagogi no vél 9
citam Eiropas valstim. Pasakuma norises vieta - Eiropas skolu tikla izveidotais nakotnes klases
kabinets Future Classroom Lab. Ta ir telpa, kas aprikota ar visdazadaka veida jaunakajam

tehnologijam un iekartam, ko var izmantot macibu procesa daudzveidibai.

Ikdienas darba planoSanai un organizéSanai skola 2014./2015.macibu gada tika ieviesta
Office365 sistéma. Pirmaja gada tika organizétas skolotdju apméacibas pedagogiem par
Office365 vidi, savukart otraja ievieSanas gada pedagogi prasmigi un strukturéti veidoja
metodisko komisiju dokumentaciju, ievietoja aktualitates, koplietoja parbaudes darba grafiku un
skolas pasakuma kalendaru u.c. nepiecie$amo ikdienas darbam. Sobrid Office365 darba vide ir
ikdienas darba instruments pedagogam. Lai uzlabotu darba organizaciju skola, ir uzsakta
vidusskolénu piesaiste Office365 sistémai. Tadejadi kolektiva veidojas jauna veida sadarbibas

pieredze.

Digitalo prasmju attistiSanai 2016./17.macibu gada 8 pedagogi piedalas ERASMUS+
projekta “Pedagogu profesionala pilnveide inovativas macibu vides veidoSana Talsu 2.
vidusskola” un zinasanas un prasmes pilnveido starptautiska vidé, savukart 2017./1. macibu
gada téma saistita ar kompetenCu ievieS8anu macibu procesd un 9 pedagogi piedalisies
ERASMUS+ profesionalas pilnveides kursos.
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Vacu valodas skolotajas ir ieguvusas kvalifikaciju skolenu sagatavoSanai starptautiska
vacu valodas | un Il pakapes diploma iegi$anai. Tadejadi tiek nodroSinata ne tikai kvalitativa
skolénu sagatavoSana, bet ari skolénu sasniegumu vértéSana atbilstosi starptautiskajiem
kritérijiem.

Metodisko dienu ietvaros pedagogi sniedz atklatas stundas, piedalas diskusijas par
metodiska un audzinaSanas darba témam, par aktualitatém pedagogija, un par inovativiem
risindjumiem macibu procesa.

Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar normativo dokumentu prasibam un skolas
attistibas plana noteiktajam prioritatém. Periodiski tiek izveértéta personala talakizglitibas
efektivitate, pedagogi apmainas ar talakizglitiba iegato pieredzi un informaciju, ta tiek parrunata
metodiskajas komisijas un skolas metodiskajas dienas.

Skolas administracija laikus informé pedagogus par talakizglitibas iesp&jam, nodrosina
iespéju piedalities seminaros novada un valsts méroga, apmeklét citas macibu iestades, ka art
atbalsta pedagogu iesaistiSanos valsts un starptautiskajos projektos.

Talsu 2.vidusskola ir viena no 100 pilotskolam VISC projektd “Kompetencu pieeja macibu

saturd”, kura TstenoSanas laika paredzéts :

1) veidot macibu vidi konkurétspéjigas izglitibas nodroSindSanai un inovativas
pedagogiskas pieredzes ieglSanai, ka arT paaugstinat skolas ka izglitibas iestades
kapacitati;

2) personigo un profesionalo kompetencu lTment gdt jaunas zinaSanas par metodiskajam
nostadném un apgut teorétiskos un praktiskos pamatus jaunu macibu pieeju pielietoSana,

3) veidot macibu procesu atvértdku ar viedoklu un ideju dazadibu un jaunu sadarbibas

modelu veidosanu.

levieSot kompeten&u pieeju macibu procesa, galvenais uzdevums ir veidot pedagogu izpratni
par izglitibas paradigmu mainu un rast kopéju redz&jumu tradicionalo macibu metozu nomainai
uz kompetencés balstitam macibu metodém. Lieldkais izaicingjums paredzams pedagogu
metodisko zinaSanu pielietoSanai macibu procesa organizéSana. Tas pamatu veidos jaunas
macisanas kultiras attistiSana, kas balstisies uz attiecibu maina starp skolénu un pedagogu,
pamatmodela “macities darot” izmantoSanu un sadarbibas pedagogijas attistiSanu trispuséja
sadarbiba: pedagogs-skoléns-vecaki.

Galvenais atbalsts bls nepiecieSams pedagogu metodisko kompetenu un savstarpéjo
sadarbibas modelu apguvei talakizglitibas kursu veida un praktisko pieredzes atzinu un materialu
talakai nodosanai kolégiem.

Veértéjuma limenis: |oti labi.
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Jomas “Skolas resursi” stipras puses:

e skola ir visi nepiecieSamie resursi macibu procesa sekmigai nodrosinasanai;

e tehniskie lidzekli skola ir lietoSanas kartib3a;

e visi macibu kabineti ir aprikoti ar datoru un interneta pieslégumu;

e skolas galvenaja €ka ir pieejams Lattelecom WiFi;

e labakai pedagogu sadarbibai skola ir izveidota vienota virtuala platforma interneta vide
Office 365;

e skola ir kvalificéts pedagogu, atbalsta un tehniskais personals;

e pedagogi izmanto talakizglitibas iesp€jas - apmeklé kursus, seminarus, iesaistas
projektos gan Latvija, gan arzemes;

e uzsakta kompetencés balstita satura aprobacija skola.

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana
4.7.1. Skolas darba pasvertésana un attistibas planosana

Skolas pasveértéSanas sistéma ir strukturéta un planota. Vadiba sistematiski un
mérktiecigi organizé€ un Tsteno kontroli un vértéSanu visos skolas darbibas aspektos.
Padvertésana izmanto dazadas metodes, pasvértéjums ir objektivs un pamatots. Skolas vadiba
izvérté savu darbu pasdvertéSanas organiz€Sana, parraudziSana un attistibas planosana.

Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, skolénu un vecaku
iesaistiSanos vértésana. Tiek uzklausiti viedokli, veiktas parrunas, sanemti ierosingjumi.

Metodiskajas komisijas regulari tiek analizéti valsts parbaudes darbu, macibu priekSmetu
olimpiazu rezultati, skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba. Semestru noslégumos tiek
analizéti skolénu macibu sasniegumi pedagogiskas padomes sédés. Katru gadu 1.semestra laika
notiek 5. un 10.kladu skolénu anketéSana, lai noskaidrotu, ka skoléni jitas skola jaunaja izglitibas
posma. Pedagogiskas padomes mazajas sédés tiek analizéti aktuali jautdjumi par skolénu
macibu darba problemam.

PasvertéSana konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina
un prasmigi izmanto, planojot turpmako darbu. Skolas pasvertéjuma izveidé ir iesaistiti pedagogi,
skoléni, vecaki, atbalsta un tehniskais personals.

Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu TstenoSanas planojums ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs. Prioritdtes noteiktas 3 gadiem, to istenoSanas planojums
ietver sasniedzamos konkrétos mérkus, rezultatu novértéSanas kritérijus, uzdevumu izpildes
gaitu un atbildigas personas.

Attistibas plans ir pardomats un izpildams. Prioritates izvirzitas, nemot véra skolas

darbibas pamatmérkus, paSvértéjuma konstatétas stipras puses un talakas  attistibas
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vajadzibas. Attistibas plana izstrade notiek, konsultéjoties un sadarbojoties ar pedagogiem,
skoléniem, skolénu vecakiem, skolas atbalsta un tehnisko personalu, Talsu novada lzglitibas
parvaldes un Talsu novada Attistibas un planoSanas nodalas specialistiem. Plana izstrade notiek
demokratiski. Tas tiek apspriests pedagogiskaja padomé, skolas padomé. Aptauja visi skolot3ji
apgalvo, ka viniem ir zinams un saprotams skolas attistibas plans. Katra gada darba plans tiek
izveidots, balstoties uz skolas attistibas plana konkrétajam gadam izvirzitajiem uzdevumiem,
attiecigi korigéjot un nemot véra sasniegta analizi. Visam ieinteresétajam pusém plans ir
pieejams.

Skola veiksmigi tiek Tstenotas attistibas plana noteiktas prioritates, mérki un uzdevumi.
Skolas vadiba plana Tsteno3anu regulari parrauga, analize, izverté rezultdtus un veic
nepiecieSamas korekcijas.

Pasvértéjuma zinojums ir ievietots skolas majas lapa. Ar to tiek iepazistinata skolas
padome, novada dome.

Vértéjuma limenis: loti labi.

4.7.2.Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa nepiecieSama pedagogiskd procesa organizé$anu reglamentéjo$a
dokumentacija. Kolektivs tiek informéts par spéka esosajiem normativajiem dokumentiem,
izmainam, Talsu novada domes rikojumiem.

Darbiniekus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu kvalifikaciju
un skolas vajadzibas. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Skolas vadibas struktira un atbildibas jomas ir zinamas skolotajiem, skoléniem,
vecakiem. Katru gadu pirmaja jaunuznemto skolénu vecaku pilnsapulcé tiek izskaidrota skolas
vadibas struktiira, vecaki ir informéti, ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta personalu.

Lai nodrosinatu kolektiva informétibu, darba saskanotibu, sadarbibu, katru otrdienu notiek
pedagogu informativas sanaksmes, reizi nedéla notiek administracijas apspriede, divas reizes
istenoSanai tiek veidotas darba grupas.

Skolad ir saliedéta vadibas komanda un nodroSinats tas veiksmigs darbs. Vadiba
nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem, to izpildi. Skolas vadibas
darbs (plano$ana, delegéSana, kontrole) notiek demokratiski, akcentéjot katra atbildibu, uzticibu,
radoso iniciativu. Visi skolas pedagogi atzist, ka vadiba atbalsta jaunas idejas un iniciativas,
ka noverté pedagoga labi padarito darbu. Gandriz visi pedagogi piekrit apgalvojumam, ka skolas

vadiba izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem.
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Skola darbojas 8 metodiskas komisijas, kuras pedagogi kopigi analizé ar macibu procesu
saistitos jautajumus, dalas pieredzeé, izvirza priekSlikumus macibu procesa uzlaboSanai.
Metodisko komisiju vaditaji ir nozimigs spéks skolas attistibas plano$ana un pasvéertéSanas
procesa.

Skolas vadiba 1steno efektivu sadarbibu ar paSparvaldes institlicijam, Talsu novada
pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.

NepiecieS8amo dokumentu izstradé piedalas visas ieinteresétas puses.

Vertejuma limenis: labi.

4.7.3.lestades sadarbiba ar citam institlicijam

Skola ir atvérta sabiedribai. Taja regulari notiek pasakumi, projekti, kuros iesaistas ne tikai
skolas, bet visa novada skoléni, pedagogi, vecaki, art sabiedrisko organizaciju parstaviji, viesi no
arzemém. Skola pieredzes apmaina ierodas pedagogi no citiem novadiem, ka arT Talsu novada
viesi.

Skolai ir regulara, lietiSka un abpuséji ieintereséta sadarbiba ar pilsétas un novada
padvaldibu un tas institlicijam: Talsu novada Sporta skolu, Talsu Muazikas skolu, Talsu pilsétas
bérnudarziem, Talsu pilsétas pasvaldibas policiju, Talsu novada muzeju, Talsu Komersantu
klubu, VATP Talsu Biznesa inkubatoru, Talsu pilsétas barintiesu, Latvijas Sarkana Krusta Talsu
nodala, VUGD Talsu nodalu, Talsu bérnu biblioteku, Talsu galveno biblioteku, SEB un Swedbank
Talsu filialem. LietiSka, ieintereséta sadarbiba izveidojusies ar Talsu novada lzglitibas parvaldi,
Bérnu un jaunieSu centru, Talsu novada projektu specialistiem un padvaldibas darbiniekiem.
Skolas direktors ir Talsu novada domes deputats, direktores vietniece izglitibas joma darbojas
Talsu novada attistibas programmas 2014.-2020.g. darba grupa situacijas aktualizéSanai
parvaldes joma.

Talsu 2.vidusskolai k& DSD skolai ir laba sadarbiba ar Vacijas véstniecibu Riga, Gétes
instititu Riga, Vacijas skolu sistémas arvalstis parvaldi (DAAD). Skolai ir sadraudzibas skolas
Vacija - Jauna Bohumas gimnazija un Elbas-Elsteres arodizglitibas centrs, Danija - Gréves
gimnazija, Lietuva - Prienai vidusskola, ka art sadarbibas organizacija “Youth for Understanding”,
ar kuram tiek organizéti starptautiski skolénu apmainas projekti.

Skolénu zinatniski pétniecisko darbu konsultéSana notiek sadarbiba ar specialistiem
Latvijas Universitate un Tehniskaja universitaté, skolénu uznémeéjspéju attistiSanai un pirmas
praktiskas uznémeéjdarbibas veidoSanai - pastav sadarbiba ar organizaciju “Junior Achievement
Latvia”.

Vértéjuma limenis: |oti labi.
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Jomas “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana” stipras puses:

skolas vadibas struktira un atbildibas jomas ir skaidri zinamas visiem pedagogiem;
skolas attistibas plans ir pardomats, ar skaidriem mérkiem, istenoSanas gaitu, laiku un
atbildigajiem;

attistibas plans ir apspriests, pienemts, apstiprinats un pieejams visiem interesentiem;
skola ir visa pedagogiskd procesa organizéSanai nepiecieSama reglamentéjosa
dokumentacija;

skolas darba pasvertésana tiek iesaistiti visi pedagogi metodisko komisiju ietvaros;

skolai ir laba sadarbiba ar daudzam institGcijam.

5. Citi sasniegumi

Talsu 2.vidusskola pedagogi daudz strada papildus ar talantigajiem skoléniem. lespéja

piedaltties olimpiadés, rakstit un aizstavét zinatniski pétnieciskos darbus, piedalities konkursos

un sacensibas tiek dota visiem skoléniem. Katru macibu gadu skoléni gust atzistamus rezultatus

Talsu, Dundagas, Rojas un Mérsraga starpnovadu olimpiadés, piedalas Kurzemes regiona un

valsts limena olimpiadés un zinatniski pétniecisko darbu konferences.

Ar labiem rezultatiem no konkursiem un skatém atgriezas art intere8u izglitibas

programmu dalibnieki.

Godalgotas vietas interesu izglitiba 2014./2015.-2016./2017.m.g.

Macibu gads Skaits Skate, konkurss
2014./2015. 2 1.pakape skatuves runas konkursa
3 2.pakape skatuves runas konkursa
1 1.pakape jaukto koru skaté
1 2.pakape 5.-9.klasu meitenu koru skaté
1 1.pakape zénu koru skate
1 2.pakape instrumentalo ansamblu skaté
2015./2016. 1 1.pakape skatuves runas konkursa
1 1.pakape jaukto koru skaté

55



1 1.pakape 5.-9.klaSu meitenu koru skaté

1 1.pakape zénu koru skate

1 2.pakape instrumentalo ansamblu skaté
2016./2017. 1 2.pakape skatuves runas konkursa

1 3.pakape skatuves runas konkursa

1 2.pakape jaukto koru skaté

1 2.pakape 5.-9.klasu meitenu koru skaté

1 1.pakape zénu koru skatée

1 1.pakape vokali instrumentalo ansamblu skaté

Talsu 2.vidusskola skoléni labprat nodarbojas ar sportu un, skolotaju entuziastu vaditti,

vini gust godalgotas vietas katras sacensibas, visas vecuma grupas.

6. Talakas attistibas vajadzibas

1. Macibu saturs
Talakas attistibas vajadzibas:

> aprobét kompetencu pieeju macibu satura;

> dazZadot macibu procesu, izmantojot digitalas pratibas pieredzi;

> pilnveidot izstradato macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, pielagojot to skolénu
individualajam spé&jam;

> pilnveidot skolénu pétnieciskds prasmes un praktiskas iemanas dabaszinibu bloka
macibu priekSmetos;

> attistit skolénu lasiSanas un rakstiSanas prasmes ka pamatiemanas un aktualizét sazinu

sveSvalodas.

2. Macisana un macisanas
Talakas attistibas vajadzibas:
> paaugstinat katra skoléna atbildibu par sava macibu darba rezultatiem;
> attistit kompetencu pieeju skolénu apmaciba, Tpasu uzmanibu pievérsot informacijas

tehnologiju pielietoSanai;
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stradat pie macibu sasniegumu dinamikas izpétes visos macibu priekSmetos;

veicinat skolénu individualo konsultaciju apmekléjumu un to efektivitati;

pilnveidot sadarbibu ar skolas atbalsta personalu skolénu neattaisnoto macibu stundu
kavéjumu novérsanai un problémsituaciju risinasanai;

pilnveidot atbalsta pasakumus skoléniem ar macisanas traucéjumiem;

pilnveidot pedagogu komunikaciju ar vecakiem, izmantojot tehnologiju piedavatas un

personigas saskarsmes iespéjas.

3. Izglitojamo sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas:

v

v

A\

\

pilnveidot darba formas skolénu ikdienas sasniegumu stimulé3anai;

attistit skolenu prasmes sava darba plano3ana un objektiva pasvertésana;

skolenu macibu sasniegumu dinamikas izpéti izmantot talaka izgltibas procesa
plano$ana;

turpinat iedibinatas tradicijas veiksmigako skolénu godinasana.

4. Atbalsts izglitojamajiem

Talakas attistibas vajadzibas:

vy VvV VY

A\

A\

aktualizét skolas ieksé&jas kartibas noteikumu ieveroSanu;

rosinat skolénu atbildibu par savu droSibu un veselibu;

popularizét veseligu dzivesveidu;

sekmét skolénu lidzatbildibu, iesaistot vinus skolas dziveé, aktiviz€jot un atbalstot skolénu
pasparvaldes darbu;

audzinasanas darba akcentét karjeras izglitibu;

veicinat atbalstu skolénu karjeras izvélé, sniegt socialo un psihologisko atbalstu;
pilnveidot pedagogu, skolas atbalsta personala un vecaku sadarbibu, palidzot skoléniem,
kuriem radudas problémas macibas vai savstarpéja saskarsme;

atbalstit intereSu izglitibas pulcinu darbu, izzinat skolénu intereses, nepiecieSamibas
gadijuma izstradat jaunas intereSu izglitibas programmas;

meklét iespéju nodrosinat paligskolotaju darbam ar specialo programmu skol€niem, kas
integréti visparizglitojoSas programmas klases;

vecaku sapulcés un klasu stundas aktualizét dienas reZzima nozimi skoléna ikdien3;
rosinat vecakus radusas problémas risinat ar klases audzinataju vai macibu priekSmeta

skolotaju savlaicigi.
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5. Skolas vide

Talakas attistibas vajadzibas:

A\

\J

\J

\J

panakt konsekventu skolas iek$€jas kartibas noteikumu ievérosanu;

kopt skolas tradicijas, turpinat skolénu pilsonisko un patriotisko audzinasanu;
audzinasanas darba 1pasu uzmanibu pieveérst tiesibu un pienakumu izpratnei, veicinat
pozitivu saskarsmi;

turpinat pilnveidot skolénos piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu;

rosinat skolénus rapéties par skolas inventaru un savas macibu vietas uzturésanu laba
stavokilr;

rast iespéju izveidot atputas telpu skoléniem aktivai briva laika pavadiSanai.

6. Skolas resursi

Talakas attistibas vajadzibas:

>

nodro$inat ar modernajam tehnologijam (datoru ar interneta  pieslégumu un
videoprojektoru) visus macibu kabinetus;

nodrosinat jaudigaku un kvalitativaku interneta pieslégumu visa skola;

ikdienas savstarpéjas sazinas darba visiem pedagogiem izmantot vienotu virtualo
platformu interneta vidé Office 365;

turpinat aktivitates pedagogu pieredzes popularizéSana méacibu un audzinasanas darba
skolas, novada, valsts un starptautiska I[iment starptautisko projektu ietvaros;

regulari papildinat bibliotékas fondu ar jaunako dailliteratdru, rast iesp&ju abonét piekluvi
dazadiem interneta resursiem;

rosinat pedagogus anglu valodas prasmju pilnveidoSanai, lai piedalitos starptautiskas

mobilitatés, un jaunu sadarbibas kontaktu veidoSanai.

7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Talakas attistibas vajadzibas:

>

>

v V YV VY

turpinat iesaistit pedagogus, skolénus un vecakus skolas nakotnes redzéjuma izstrade;
pilnveidot aktivitates skolas darba popularizéSana vietéja presé un virtualaja vide;
pilnveidot sadarbibu starp metodiskajam komisijam;

rosinat pedagogus iesaistities inovativas macibu vides veidoSana;

turpinat veikt skolas iekd&jas kontroles darbu;

turpinat veiksmigi iesakto sadarbibu ar citam institacijam.
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Jomu kvalitates vértéjumu limenu kopsavilkums

Joma Kritérijs Vértéjuma
l[imenis
Macibu saturs Skolas Tstenotas izglitibas labi
programmas
MaciSana un Macisanas kvalitate loti labi
macidanas
MaciSanas kvalitate labi
VértéSana kd macibu procesa labi
sastavdala

IzglTtojamo sasniegumi | lzglitojamo sasniegumi ikdienas | ------
darba

Izglitojamo sasniegumi valsts | ------
parbaudes darbos

Atbalsts izglitojamiem Psihologiskais atbalsts, loti labi
socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garantéSana
(droS1ba un darba aizsardziba)

Atbalsts personibas veidoSana loti labi
Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
Atbalsts macibu darba loti labi

diferenciacijai

Atbalsts izglttojamajiem ar loti labi
specialam vajadzibam

Sadarbiba ar izglttojama gimeni labi
Skolas vide Mikroklimats loti labi

Fiziska vide loti labi
Skolas resursi lekartas un materialtehniskie loti labi

resursi

Personalresursi loti labi
Skolas darba Skolas darba pasvértéSana un loti labi

organizacija, vadiba un | attistibas planosSana
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kvalitates
nodroSinasSana

Skolas vadibas darbs un personala | labi
parvaldiba

Skolas sadarbiba ar citam loti labi
institdcijam

Pasvértéjums apspriests skolas padomes sandksmé un pedagogiskas padomes sédé,

ievietots skolas majas lapa.

Direktors Olegs Solovjovs

(vards, uzvards) (paraksts)

SASKANOTS
Talsu novada domes priek3sédétajs

Edgars Zelderis

(vards, uzvards) (paraksts)

01.09.2017

(datums)

Iesaistoties pilotprojekta, Talsu 2. vidusskola bils iesp&jams:

4) veidot macibu vidi konkurétspgjigas izglitibas nodros§inasanai un inovativas pedagogiskas
pieredzes iegiiSanai, ka arT paaugstinat skolas ka izglitibas iestades kapacitati;

5) personigo un profesionalo kompetencu limeni daliba pilotprojekta sniegs jaunas zinasanas
par metodiskajam nostadném un tiks apgiiti teorétiskie un praktiskie pamati jaunu macibu
pieeju pielietoSana,

6) macibu process klis atvértaks ar viedoklu un ideju dazadibu, pedagogi bis parliecinataki
inovativiem izaicinajumiem un jaunu sadarbibas modelu veidoSanai.

IevieSot kompetencu pieeju macibu procesa, galvenais uzdevums biis veidot pedagogu izpratni
par izglitibas paradigmu mainu un rast kop&ju redz&jumu tradicionalo macibu metozu nomainai
uz kompetences balstitam macibu metodém.
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Lielakais izaicinajums paredzams pedagogu metodisko zinaSanu pielietoSanai macibu procesa
organizéSana. Tas pamatu veidos jaunas maciSanas kulttiras attistiSana, kas balstisies uz attiecibu
maina starp skolénu un pedagogu, pamatmodela “macities darot” izmantoSanu un sadarbibas
pedagogijas attistiSanu trispus€ja sadarbiba: pedagogs-skoléns-vecaki.

Galvenais atbalsts biis nepiecieSams pedagogu metodisko kompetencu un savstarpgjo sadarbibas
modelu apguvei talakizglitibas kursu veida un praktisko pieredzes atzinu un materialu talakai
nodosanai kolegiem.
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